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РОЖДЕННЫЕ В ПРАЗДНИК ВЕСНЫ

Как выбрать героинь для первой полосы газеты, которая выходит в преддверии 
Международного женского дня? Это всегда проблема для редакции, потому 
что среди оренбургски х газодобытчиц много обаятельных и привлекательных, 
увлеченных и харизматичных, профессионалов своего дела. 

В этот раз нас выручили кол-
леги, которые родились 
8 Марта. Обычно атрибу-

том фотосессий, приуроченных 

к женскому празднику, выступа-
ют цветы. Мы решили отойти от 
общепринятых канонов и поста-
рались создать атмосферу весны 

и вдохновения, призвав в помощ-
ники искусство и литературу. 

Наших героинь мы пригласили 
в библиотеку недавно открывше-
гося культурно- просветительского 
центра «Эрмитаж — Евразия». 
Они признались, что им было 
комфортно в неформальной об-
становке, в окружении книг, даже 

несмотря на постоянное щелканье 
затвора фотокамеры. 

Редакция газеты благодарит 
Оренбургский музей изобразитель-
ных искусств и культурный центр 
«Эрмитаж — Евразия» за предо-
ставление локации для съемки.

Наши коллеги Екатерина Новикова, Елена Гусева, Елена Черных и Розалия Стрельникова 8 марта отмечают сразу два праздника 
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ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

АКТУАЛЬНО

ГАЗ В МОТОРЫ 
Газодобытчики приняли участие в расширенном 
заседании рабочей группы Правительства 
Оренбургской области, посвященном 
повышению эффективности использования 
газомоторного топлива. 

Мероприятие в режиме видео-конфе-
ренц-связи прошло под председа-
тельством первого вице-губернатора, 

первого заместителя председателя Прави-
тельства — министра сельского хозяйства, 
торговли, пищевой и перерабатывающей 
промышленности Оренбургской области 
Сергея Балыкина. В заседании участвовали 
представители минсельхоза и министерства 
промышленности и энергетики региона, 
а также ООО «Газпром добыча Оренбург» 
и ООО «Газпром газомоторное топливо».

Сергей Балыкин отметил, что в нашей 
области активно развивается отрасль га-
зомоторного топлива. Он подчеркнул, что 

перевод на него автотранспорта является 
важным направлением экономики региона. 
Министр промышленности и энергетики 
Оренбургской области Алексей Шарыгин 
рассказал о существующих мерах по развитию 
рынка газомоторного топлива. Заместитель 
директора Уральского филиала ООО « Газпром 
газомоторное топливо» Артем Баталов доло-
жил о реализации проекта «Народное топливо» 
и о работе АГНКС в поселке Ново сергиевка. 

Заместитель генерального директора 
ООО «Газпром добыча Оренбург» Альберт 

Мурзагалин выступил с докладом об опыте 
использования газомоторного топлива на 
предприятии. 

В  х о д е  р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м ы 
ПАО « Газпром» по расширению использо-
вания природного газа как моторного топлива 
на собственном транс порте организаций 
Группы «Газпром» с 2014 по 2024 год автопарк 
оренбургских газодобытчиков вырос с 25 до 
445 единиц, что составляет 82 % от возможной 
к переводу техники.

Расширение использования компримиро-
ванного природного газа в качестве моторного 
топлива позволило предприятию сократить 
выбросы в атмосферу более чем в два раза. 
В 2024 году благодаря использованию метана 
экономия на стоимости топлива составила 
порядка 90 млн рублей. Тенденция к расши-
рению газомоторного парка намечается за 
счет увеличения модельного ряда дорожно-
строительной и специальной техники. 

Ольга ЮРЬЕВА
Фото Виктора БОКЕЕВА 

Метан — экологически чистый вид топлива

МИЛЫЕ ДАМЫ! ДОРОГИЕ ДАМЫ!

В годы становления газохи-
мического комплекса Оренбур-
жья женщины смело брали на 
себя непростую работу наравне 
с коллегами. И сегодня вы про-
должаете вдохновлять, окрылять 
и поддерживать. 

Умные, талантливые, нежные, 
вы беретесь за любое дело и раз-
деляете с нами ответственность 
за настоящее и будущее нашего 
предприятия. 

Пусть рядом с вами всегда 
будут любящие, заботливые 
мужчины, на которых вы мо-
жете положиться во всем, и всё 
в вашей жизни получается по-
весеннему легко и празднично. 
Тепла, здоровья, любви и семей-
ного счастья!

Генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
О. А. НИКОЛАЕВ 

От имени мужской части 
коллектива ООО «Газпром 
добыча Оренбург» и от себя 
лично поздравляю вас 
с Международным женским днем!

Мы каждый день восхи-
щаемся вашим профес-
сионализмом и деловым 

подходом к поставленным за-
дачам. Наравне с мужчинами 
вы участвуете в общественной 
и рационализаторской деятель-
ности. Благодаря вашей целеус-
тремленности и ответственности 
эффективно решаются производ-
ственные задачи, претворяются 
в жизнь самые сложные проекты. 
А ведь еще каждая из вас — серд-
це и душа своей  семьи, вы храни-
те домашний очаг, воспитываете 
детей, щедро дарите свое тепло. 

Но именно сегодня мы, муж-
чины, не скрываем своих эмоций. 
За каждым нашим поступком, за 
каждой победой всегда вы — наши 
прекрасные женщины. Вдохнов-
ляете нас и поддерживаете в не-
простые периоды жизни. Вам мы 
посвящаем свои успехи и судьбы.

Так было во все времена. Даже 
в годы Великой Отечественной 
войны женщины бок о бок 
с мужчинами вставали на защиту 
 Отчизны, не покладая рук крепи-
ли оборону и трудились в тылу. 
По этому этот год — 80-летия 
Великой Победы — особенный 
для нас всех! 

От имени всех мужчин «Газпрома» 
и от себя лично сердечно 
поздравляю вас с прекрасным 
весенним праздником — 8 Марта!

Мы восхищаемся вашим 
умением элегантно решать 
множество сложнейших за-

дач, оставаясь при этом очарова-
тельными, чуткими и заботливы-
ми. Излучать оптимизм в любых 
ситуациях. Высоко ценим ваш 
ответственный и неравнодушный 
подход к делу, стремление всегда 
и во всем быть лучшими.

Желаю вам быть счастливыми 
и любимыми! Пусть поводов для 
радости будет как можно больше, 
а ваши глаза всегда сияют.

С праздником!

Председатель Правления 
ПАО «Газпром»
А. Б. МИЛЛЕР  
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ПРЯМАЯ РЕЧЬ

РОЖДЕННЫЕ В ПРАЗДНИК ВЕСНЫ

Елена Гусева, комплектовщик 
изделий и инструмента ДКС-3 
газопромыслового управления:

— Когда день рождения совпа-
дает с Международным женским 
днем — это здорово! Всегда — 
большой праздник. Собираем-
ся семьей за круглым столом. 
Дети дарят цветы, рядом играют 
внуки… У меня их трое, самый 
младший появился на свет только 
в январе! 

Для меня 8 Марта — это всегда 
в первую очередь день в кругу 
семьи. Самый яркий, запом-
нившийся день рождения — мое 
18-летие. В тот раз мы тоже собра-
лись всей семьей, еще были живы 
родители, было светло в мире 
и светло на душе!

Розалия Стрельникова, замести-
тель начальника финансового 
 отдела администрации Общества:

— День рождения 8 марта — это 
великолепно! Во-первых, я ни 
одного дня рождения в своей 
жизни не работала. Во-вторых, 
международный праздник — это 
общая радость, день весны! Каж-
дый год мы собираемся с родны-
ми и друзьями у меня за столом, 
и начинается суета с обменом 
подарками. Обожаю эти улыбки, 
горящие глаза, смех… Ярче всего 
мне запомнилось мое 10-летие. 
Тогда папа подарил мне новень-
кий «Зенит», потом мы вместе 
возились с проявкой. Он учил 
меня снимать, работать с плен-
ками. Это было здорово!

Поздравляю всех девочек 
«Газпром добыча Оренбург» 
с праздником! Цените и берегите 
себя и своих близких, получайте 
удовольствие от каждой минуты!
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Екатерина Новикова, ведущий 
инженер службы организации 
реконструкции и строительства 
основных фондов администрации 
Общества:

— В этот день меня все по-
здравляют не только с 8 Марта. 
В первую очередь с самого утра 
принимаю поздравления с днем 
рождения. Конечно, есть гор-
дость за большой праздничный 
день, все же это красивое сов-
падение! 

Любимая традиция — семейное 
застолье, когда рядом все близ-
кие и друзья. А из праздничных 
историй я до сих пор помню свою 
юность, когда мальчик подарил 
мне целую коробку, килограммов 
десять, моего любимого моро-
женого!

Елена Черных, экономист планово-
экономического отдела админи-
страции Общества:

— У меня долгое время не было 
ощущения какого-то двойного 
праздника: обычный, стандарт-
ный день рождения. Но когда 
родилась дочка, а потом и внучка, 
он стал намного ярче. Всегда ду-
маешь, как привнести частичку 
радости в жизнь своих любимых 
девочек! 

А день ведь и правда осо-
бенный. Даже солнце светит 
как-то по-праздничному. Мы 
стараемся каждое 8 Марта со-
бираться всей нашей, теперь 
уже большой семьей! Выбира-
емся куда-нибудь за пределы 
города или встречаемся дома, 
за семейным столом. 

Беседовал Николай ШИРОКОВ
Фото Михаила ГОРШКОВА 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

ДОБРО — ЭТО ПРОСТО!
Наше Общество объявляет о подготовке к благотворительной ярмарке 
«Дорога добра — Простые истины». Поддержать благое дело может каждый.

Увлекаетесь творчеством? 
Рисуете или мастерите? 
У вас есть возможность на-

править свой талант на помощь 
тем, кто в ней нуждается. 

Для участия достаточно пе-
редать свои работы совету мо-
лодых ученых и специалистов 
предприятия. В апреле пройдет 
двухдневная ярмарка, а собран-
ные средства в рамках благотво-
рительности будут направлены 

Оренбургскому областному 
дому ребенка. Заявки на учас-
тие принимаются до 31 марта 
включительно.

В прошлом году благодаря 
неравнодушным и талантливым 
людям на традиционной ярмарке 
удалось продать более 200 работ. 
В результате свыше 200 тысяч 
 рублей передали Центру развития 
детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья «Солнечный 

круг». Эти средства использовали, 
чтобы дать воспитанникам воз-
можность выступить на фестивале 
реабилитационных программ для 
людей с психическими особен-
ностями «Другие?».   

Впервые благотворительная 
ярмарка «Дорога добра — 
Простые истины» состоя-
лась в 2022 году. За три года 
проведения акции удалось 
выручить более 400 тысяч 
рублей, которые были на-
правлены на поддержку 
детских учреждений. 
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РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ

ВНИМАНИЕ НА ДОРОГУ
В Обществе «Газпром добыча 
Оренбург» подвели итоги 
реализации регионального проекта 
по обеспечению безопасности 
дорожного движения (БДД) на 
Оренбургском НГКМ за 2024 год.

В настоящее время в проекте 
участвуют 17 предприятий 
Группы «Газпром», в том 

числе подрядные организации, 
оказывающие автотранспорт-
ные услуги нашему Обществу. 
В общей сложности они экс-
плуатируют более 2 700 единиц 
транспорта.

— Мы продолжаем стремиться 
к нулевым показателям по коли-
честву дорожно-транспортных 
происшествий, — отметил в своем 
вступительном слове заместитель 
генерального директора Общест-
ва по общим вопросам Альберт 
Мурзагалин. — Но, несмотря на 
масштабную работу по снижению 
количества аварий и обеспечение 
безопасности дорожного дви-
жения в рамках регионального 
проекта, в минувшем году про-
изошло 7 ДТП, 3 из них — по 
вине водителей Общества. В мас-
штабах деятельности предприя-
тия — более 200 тысяч выездов 
на линию в год — это небольшая 
погрешность, тем не менее наша 
задача: достижение показателя 
безаварийности. Острой остается 
и ситуация с нарушителями пра-
вил дорожного движения среди 
водителей транспортных средств. 
В 2024 году зафиксировано 211 на-
рушений, 73 % из них — это случаи 
нарушения скоростного режима.

РАБОТА НА ПЕРСПЕКТИВУ
Количество ДТП с автотранспор-
том организаций, участвующих 
в проекте, за последние шесть 
лет снизилось почти в три раза. 
В 2024 году произошло 18 ДТП, 
8 из которых по вине водителей 
предприятий. Основными причи-
нами возникновения дорожных 
происшествий стали нарушение 
дистанции и бокового интервала, 
а также несоблюдение правил 
проезда перекрестков.

— С целью предотвращения 
ДТП и снижения тяжести их по-
следствий, — сообщил в своем 
докладе начальник транспортного 
отдела Антон Фомичев, — нашим 
Обществом разработан допол-
нительный план мероприятий.  
Они направлены на профилак-
тику дорожных происшествий 
и контроль соблюдения правил 

безопасности. Организован про-
смотр материалов с видеокамер, 
установленных в автобусах сто-
ронних перевозчиков, о наруше-
ниях, связанных с применением 
ремней безопасности. 

ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ДИНАМИКА
Совместно с ГИБДД по Орен-
бургской области газодобытчи-
ки за отчетный период провели 
ряд мероприятий на опасных 
участках трассы Оренбург — Илек 
в районе села Дедуровка. Акции 
«Скорость — не главное!», «Зим-
няя дорога» были направлены 
на привлечение общественного 
внимания к проблеме несоблю-
дения скоростного режима.

Заместитель начальника управ-
ления по эксплуатации техноло-
гического транспорта и специаль-
ной техники Виктор Ряховских 
в своем докладе отметил:

— По итогам прошлого года 
в нашем управлении сохра-

няется устойчивая тенденция 
к снижению количества ДТП. 
Зафиксирован низкий уровень 
травматизма, отсутствуют слу-
чаи со смертельным исходом. 
А коэффициент аварийности по 
подразделению вдвое ниже, чем 
тот же показатель в регионе.

В коллективах ООО «Газпром 
добыча Оренбург» проводят регу-
лярные выездные собрания с при-
влечением сотрудников отдела 
пропаганды МУ МВД ГИБДД 
«Оренбургское». Продолжена 
научно-исследовательская работа 
по разработке критериев оцен-
ки функционирования системы 
управления БДД. На сегодняшний 
день готово техническое задание, 
оно согласовано с Управлени-
ем ПАО « Газпром». Методика 
оценки Системы управления 
безопасностью дорожного дви-
жения (СУБДД), учитывающая 
специфику эксплуатации транс-
портных средств на конкретном 
предприятии, позволит объек-
тивно оценивать показатели без-
опасности дорожного движения 
и в дальнейшем самостоятельно 
проводить анализ эффективности 
работы СУБДД.

МОТИВИРУЮЩИЕ МОМЕНТЫ
Эффективными мотивирующи-
ми факторами являются меры 
повышения дисциплинирован-
ности водительского состава, 
а также практика поощрения 
за безаварийную работу. Так, 
в декабре 2024 года восемь во-
дителей УТТиСТ удостоились 
нагрудных знаков Министерства 
транспорта РФ «За безаварийную 
работу». В общей сложности 
они проехали без аварий около 
3 млн км. 

— Все больше ресурсов на-
правлено сейчас на популяри-
зацию безопасности дорожного 
движения. Это государственная 
задача. Мы демонстрируем видео-
материалы, организуем масштаб-
ные общественные мероприятия. 
Предприятия — участники регио-
нального проекта ведут не только 
активную работу внутри своих 
коллективов, направленную на 
обеспечение безопасности дорож-
ного движения, но и совместную 
деятельность по организации 
обучающих, профилактических 
мероприятий как для взрослого 
населения, так и для подрастаю-
щего поколения, — подчеркнул 
начальник УГИБДД УМВД Рос-
сии по Оренбургской области пол-
ковник полиции Раим Рафиков. 

Он отметил высокую дисци-
плину водительского состава 
всех 17 предприятий, а также 
деятельность нашего Общества 
по формированию культуры без-
опасности не только на работе, 
но и дома. Мероприятия регио-
нального проекта по обеспече-
нию безопасности дорожного 
движения — это значительный 
вклад в реализацию националь-
ного проекта «Инфраструктура 
для жизни». 

О роли профсоюзной организа-
ции в работе по  обеспечению БДД 
в 2024 году доложил заместитель 
председателя ОППО « Газпром 
 добыча  Оренбург  проф союз» 
Алексей Казаков. В рамках 
популяризации безопасности 
дорожного движения и преду-
преждения ДТП при участии про-
фсоюза был проведен фестиваль 
для работников Общества и их 
семей «Папа, мама я — безопас-
ная семья».  Четырех водителей 
в прошлом году наградили нагруд-
ными знаками МПО «Газпром 
профсоюз» «Лучший водитель». 
Они вручаются за безаварийную 
работу, недопущение нарушений 
ПДД, повлекших за собой ДТП, 
иных нормативных актов, регу-
лирующих вопросы безопасности 
при эксплуатации транспортных 
средств в течение пяти лет.

В завершение встречи заме-
ститель генерального директора 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
по общим вопросам Альберт Мур-
загалин отметил, что в 2025 году 
реализация проекта по обеспе-
чению безопасности дорожного 
движения для минимизации числа 
дорожных аварий и числа нару-
шений ПДД будет продолжена.

Алена БОЧКАРЕВА
Фото Артема ВОСТРОВА 

Вручение водителям памяток об особенностях управления транспортом зимой

1 200 ДТП 
и более 1 500 
пострадавших. 
Такова, по информации 
областного ГИБДД, статистика 
за 2024 год в регионе. 

За последние 3 года в результате 
дорожно-транспортных 
происшествий в Оренбуржье

погибли более 
200 человек.
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МОЛОДЫЕ И АКТИВНЫЕ

РАВНЕНИЕ НА ЛУЧШИХ

10 молодых газодобытчиков возглавили рейтинговую систему «Лидер» 
по итогам 2024 года. Кому-то уже удавалось подниматься столь высоко, 
другие сделали это впервые. Примечательно, что первые четыре места 
заняли представительницы прекрасного пола. 

Ольга Асеева, инженер службы строительного контроля ИТЦ:
— Мне нравится заниматься наукой. Со старшими коллегами 
мы смотрим, изу чаем, что можно улучшить на производстве, 
потом думаем, как это сделать. Хорошие баллы я получила за 
участие в Молодежной международной научно-практической 
конференции «Новые технологии в газовой отрасли: опыт 
и преемственность», которую проводил ВНИИГАЗ. Там я за-
няла второе место, выступив с докладом о повышении качества 
и эффективности сепарации  газожидкостного потока с помощью 
нашего универсального, простого в исполнении и компактного 
комплекса сепарации газа. Сейчас идет оформление патента на это 
устройство. Плюсы получила за научные статьи, опубликованные 
в нескольких сборниках. В материалы Межрегиональной науч-
но-практической конференции, организованной оренбургским 
филиалом РГУ нефти и газа, включили мою статью о применении 
топливных элементов для электроснабжения удаленных объектов. 
В сборнике второго конкурса научно-технических статей среди 
молодых работников предприятий, входящих в некоммерческое 
партнерство «Газпром в Оренбуржье», вышла статья об автомате 
аварийного закрытия крана электронного типа. Помимо науки, 
я люблю интеллектуальные игры. Участвую в викторинах, ко-
торые проводят совет молодых ученых и специалистов нашего 
предприятия, город. С ребятами в прошлом году мы пробились 
в финал Открытого чемпионата компании «Газпром переработка» 
по интеллектуальным играм. Он проходил в Санкт-Петербурге. 
Еще я люблю спорт, выступала в Спартакиаде за Общество на 
уровне ПАО «Газпром» — в стрельбе из пневматического пи-
столета. Приятно, что меня так высоко оценили. Буду и дальше 
двигаться только вперед. 

Молодежные лидеры предприятия с генеральным директором Общества Олегом Николаевым

Это фото Ольги победило в конкурсе «Искусство безопасности», 
 который проводился на Всероссийской неделе охраны труда — 2024

МОЛОДЫЕ ЛИДЕРЫ — 2024
1. Ольга Асеева, ИТЦ
2. Наталья Белова, АО
3. Анна Задорожная, АО
4. Александра Стрельчик, ГПУ
5. Дмитрий Иванченков, УМТСиК
6. Игорь Давыдов, УЭСП
7. Александра Григина, ГПУ
8. Кирилл Санков, СКЗ
9. Никита Бунегин, ИТЦ
10. Милена Антонова, ИТЦ

ботников нашего предприятия. 
Они вносили в систему данные 
о своем участии во внутренних 

и внешних научно-технических, 
патриотических, культурно-мас-
совых и спортивных мероприя-
тиях. 

Первую строчку в рейтинго-
вой системе в этот раз заняла 
Ольга Асеева, работающая в ин-
женерно-техническом центре 
(ИТЦ). До этого она уже дважды 
входила в десятку лучших, при-
чем один раз была бронзовым 
призером. 

Наталья НИКОЛАЕВА
Фото Михаила ПОТАПОВА 

Настоящие лидеры идут на 
шаг впереди остальных, 
в курсе последних новостей 

и тенденций, умеют не только 
находить информацию, анализи-
ровать ее, но и предлагают новые 
решения. А еще они обладают 

хорошими коммуникативными 
и ораторскими способностями, 
занимают активную жизнен-
ную позицию и ориентированы 
на успех. 

Таковыми в прошлом году 
себя посчитали 99 молодых ра-

В Обществе «Газпром добыча Оренбург» работает 
более 1 200 представительниц прекрасного пола. 
Женщины составляют почти 23 % трудового коллектива. 
Из них руководящие должности занимают свыше 100 человек. 
Служащими и специалистами работают более 550 человек.
Еще около 550 человек трудятся на рабочих специальностях.
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ГЛАВНОЕ ДЕЛО

ГОТОВНОСТЬ № 1

В газопромысловом управлении Общества «Газпром добыча Оренбург», 
в цехе по добыче нефти, газа и конденсата, состоялось комплексное 
учение по локализации и ликвидации разливов нефти и нефтепродуктов.

На объекте звучит сирена. 
Работники оперативно эва-
куируются с места условно-

го происшествия: по легенде уче-
ния, на установке комплексной 
подготовки газа № 10 произошло 
разрушение емкости стабилиза-
ции нефти без возгорания, пло-
щадь разлитой нефти составила 
200 м². 

В диспетчерской в это время 
сменный мастер докладывает об 

аварии начальнику смены произ-
водственно-диспетчерской служ-
бы газопромыслового управле-
ния и диспетчеру центра газовой 
и экологической безопасности 
военизированной части. 

В докладе — самое необхо-
димое: предполагаемое место 
аварии, объем разлива нефти, 
направление ветра, наличие 
пострадавших, предпринятые 
оперативные технологические 

Пожарные Оренбургской военизированной части перед выездом на место 
условной аварии

Эвакуация условного пострадавшего спасателями ВЧ

«Пострадавшему» проводят сердечно-легочную реанимацию

Идет прокладка рукавной линии
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Место разлива обрабатывают сорбентом

действия. И главное —  маршруты 
для подъезда техники. Ведь учение 
неслучайно называется комплекс-
ным, в нем задействован персонал 
газопромыслового управления, 
управления технологического 
транспорта и специальной техни-
ки, военизированной части (ВЧ) 
и управления связи, а также Орен-
бургский военизированный отряд 
ООО «Газпром  газобезопасность» 
и бригада скорой помощи Кли-
ники промышленной медицины.

— Каждый месяц каждая смена 
отрабатывает одну практическую 
и десять теоретических задач 
в рамках подготовки к подоб-
ным учениям. Здесь действует 
принцип «тяжело в учении — 
легко в бою», — рассказывает 
начальник цеха по добыче нефти, 
газа и конденсата (нефтегазопро-
мысла) Михаил Наумов.

Учение можно разбить на три 
этапа. На первом — участники от-
рабатывали вопросы оповещения, 
сбора и оперативного прибытия 
сил постоянной готовности к ме-
сту условной аварии. Было орга-
низовано взаимодействие опера-
тивной группы ООО « Газпром 
добыча Оренбург» с Главным 
управлением МЧС России по 
Оренбургской области и Единой 
дежурно-диспетчерской службой 
Оренбургского района. 

В ходе второго этапа решались 
задачи по организации управле-
ния, сбора данных об обстановке 
и принятия решений. Разведку 
места условного разлива неф-
тепродуктов провел дежурный 
взвод № 10 военизированной 
части Общества, локализацией 
и ликвидацией занялась груп-
па оперативного реагирования 
ВЧ, аттестованная на работы 
по ликвидации разливов нефти 
и нефтепродуктов. 

Они оперативно проложили 
рукавную линию до разборного 

Условная нефть поступает в разборный резервуар Работает оперативный штаб

Автоцистерна  Оренбургской военизированной части приведена в боевую 
готовность

Главный инженер ВЧ Александр Варфоломеев докладывает в штаб о ходе 
устранения аварии

резервуара, в который закачали 
разлившуюся нефть (в ходе уче-
ний ее заменяла вода). Остатки 
разлива засыпали сорбентом 
и собрали загрязненный сорбент 
в бочки для последующей ути-
лизации.

Оперативный штаб возгла-
вил главный инженер газопро-
мыслового управления Кирилл 
Михайленко:

— Цели учения — совершенст-
вование навыков и проверка го-
товности формирований и служб 
к действиям при возникновении 
ЧС. Да, мы отрабатываем дейст-
вия персонала в нештатных ситуа-
циях регулярно, но комплексное 
учение — это, по сути, итоговый 
экзамен для газодобытчиков. 

За ходом учений наблюдали 
представители Главного управ-
ления МЧС России по Орен-
бургской области. На третьем 
этапе учения они же и выставили 
финальную оценку на этом «ком-
плексном экзамене».

— Данные учения проводились 
в рамках требований действующе-
го законодательства: организации 
обязаны проходить оценку своей 
готовности в рамках комплекс-
ных учений, — заметил началь-
ник отдела защиты населения 
и территорий от чрезвычайных 
ситуаций полковник внутрен-
ней службы регионального МЧС 
Эдуард Мухьянов. — На основа-
нии того, что мы видели сегодня, 
могу сказать: Общество «Газпром 
добыча Оренбург» к действиям 
по локализации и ликвидации 
разливов нефти и нефтепродуктов 
готово. Действовали грамотно, 
уверенно. Отмечу, что это пред-
приятие всегда очень серьезно 
подходит к организации таких 
учений. 

Николай ШИРОКОВ
 Фото Артема ВОСТРОВА 
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ДИАЛОГ

ЖИТЬ И РАБОТАТЬ ТАМ, ГДЕ ХОРОШО 
В нашем регионе проходят карьерные фестивали «Живи и работай 
в Оренбуржье». Эти мероприятия являются продолжением одноименного 
форума труда, который состоялся осенью 2024 года в Оренбурге.

В районном центре культуры 
и досуга «Геолог» поселка 
Переволоцкий старше-

классники из школ района смо-
гли познакомиться с ведущими 
предприятиями и организа-
циями Оренбургской области, 
встретиться с представителями 
образовательных учреждений 
региона, посетить мастер-клас-
сы по карьерному самоопреде-
лению, профориентационные 
викторины, принять участие 
в деловых играх. 

— Мне интересно поучаство-
вать в сегодняшнем мероприятии 
в качестве волонтера, тем более 
я состою в «Движении первых». 

Пользуясь случаем, хочу позна-
комиться с учебными заведе-
ниями и определить для себя, 
куда пойти учиться в будущем. 
На следующий год я планирую 
поступить в «Газпром-класс» 
и связать свою жизнь с газодо-
бывающей отраслью, так как это 
открывает большие перспективы 
и дает уверенность в завтрашнем 
дне. Кем стану в будущем — еще 
не знаю. Надеюсь, что за время 
учебы в «Газпром-классе» мне 
помогут определиться с выбором 
будущей профессии. Но одно-
значно я хочу остаться в Орен-
буржье, это мой дом! — делится 
своими впечатлениями ученица 9-го класса СОШ № 3 поселка 

Переволоцкий Вероника Качаева. 
Общество «Газпром добыча 

Оренбург» на площадке представ-
лял главный инженер — первый 
заместитель генерального дирек-
тора Павел Ларёв: 

— Когда задумывался в прош-
лом году форум «Живи и работай 
в Оренбуржье!», мы не могли 
и представить, что он перера-
стет в карьерный фестиваль 
и жители муниципалитетов бу-
дут принимать в нем активное 
участие. Хотелось бы обратиться 
к молодым людям. Ребята, у вас 
для достижения высот всё есть! 
В этом зале присутствуют будущие 
руководители, но для того, чтобы 
стать отличным специалистом 

и подняться по карьерной лест-
нице, надо приложить усилия. 
У вас должно быть как минимум 
желание. Дерзайте, и у вас всё 
получится! 

Учащиеся школ Переволоцко-
го района приняли участие в кейс-
чемпионате «Битва профессий». 
Восемь команд представили про-
фессии, которые им интересны, — 
это и агроном, и работник путей 
сообщения, и токарь, и многие 
другие. Примечательно, что ребя-
та стремятся связать свою жизнь 
с востребованными специально-
стями. Хотят жить и работать там, 
где хорошо, то есть в Оренбуржье. 

Анна ЕРЕМЕЕК 
Фото автора 

На стенде гуманитарно-технического техникума

Участницы карьерного фестиваля 

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ

ЯРКИЕ МАРТОВСКИЕ СОБЫТИЯ
Считается, что начало весны — это время 
женщин. Они вдохновляют на поступки 
и свершения. В истории нашего предприятия 
произошло немало знаковых событий в первую 
декаду марта. Мы выбрали самые яркие.

• Начало марта в 1980 и 1987 годах — 
коллективу производственного объединения 
«Оренбурггазпром» за достижение высоких 
показателей в труде вручены очередные 
переходящие Красные знамена ЦК КПСС, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. 

• В марте 2006 года дожимная компрес-
сорная станция № 2 газопромыслового управ-
ления после реконструкции, длившейся два 
года, перешла на вторую ступень сжатия. 

• Начало марта 2014 года — в центре 
газовой и экологической безопасности пред-
приятия завершено строительство третьего 

пускового комплекса «Система связи на 
базе широкополосного доступа», который 
позволил увеличить скорость получения 
данных с АПКЗ в 8 раз. 

• 3 марта 1978 года — вступила в строй 
установка комплексной подготовки газа 
(УКПГ) №10.

• 7 марта 1975 года — во второй раз на 
строи тельство Оренбургского газового ком-
плекса прибыл председатель Совета Мини-
стров СССР Алексей Косыгин. Вместе с руко-
водителями ряда министерств он ознакомился 
с работой первой очереди комплекса. 

• 9 марта 1974 года — пущена в эксплуа-
тацию УКПГ-6.

• 10 марта 2004 года — коллективу 
ООО «Оренбурггазпром» вручена главная 
общественная премия «Российский нацио-
нальный Олимп» в номинации «Топливно-
энергетический комплекс».

Подготовлено 
по архивным материалам 

Визит Алексея Косыгина (слева) в Оренбург
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НАШИ ЛЮДИ

ПРОФИЛАКТИКА ДЛЯ «ЗДОРОВЬЯ» БИЗНЕСА
Аудиторы нашего предприятия обменялись практическим опытом 
по формированию системы управления рисками и внутреннего контроля 
с руководителями и специалистами в сфере внутреннего аудита 
ООО «Газпром трансгаз Томск» и ООО «Газпром добыча Астрахань».

Елена Пантелеева, начальник отдела внутреннего 
аудита администрации Общества «Газпром добыча 
Оренбург»:
— Задача любого руководителя — максимально 
эффективно управлять бизнесом. Это в значи-

тельной степени зависит, во-первых, от того, обладает ли руко-
водитель информацией, необходимой для принятия правильных 
управленческих решений. А во-вторых, от наличия эффективной 
системы контроля выполнения принятых решений. Посмотреть 
на процессы и оценить качество выполнения принятых решений 
«незамыленным глазом» руководителям помогает внутренний 
аудит. Его цель — не обнаружение нарушений и ошибок для по-
следующих наказаний виновных, не написание многостраничных 
отчетов с трудновыполнимыми рекомендациями, а выявление 
слабых сторон, оценка рисков, рекомендации, направленные на 
улучшение и повышение эффективности систем и процессов. 
По сути, аудит — это контроль контролей, а мы — как врачи, от 
которых зависит «здоровье» пациентов. Уникальность представ-
ленных нам в Томске разработок мотивирует совершенствовать 
процессы и на нашем предприятии .

Рабочая группа аудиторов договорилась продолжить сотрудничество

Томичи, которые принима-
ли коллег у себя, являются 
в системе ПАО «Газпром» 

лидерами в автоматизации 
 аудита. Они рассказали о та-
ких программных продуктах, 
как 1С Аудит и GRC-система 
в области управления рисками 
и внутреннего контроля. 

Наши коллеги отметили, что 
в Томске удалось обсудить много 
рабочих моментов и что участ-

Анастасия Башарина, ведущий аудитор админи-
страции Общества «Газпром добыча Оренбург»:
— Трехсторонняя встреча с коллегами из Томска 
и Астрахани прошла продуктивно и содержатель-
но. Она позволила сравнить и перенять опыт 

по вопросам функционирования внутреннего аудита. В ходе 
визита мы обменялись мнениями, обсудили лучшие практики. 
Это поспособствует профессиональному и личностному росту. 
Поездка получилась насыщенной, интересной, максимально 
эффективной и полезной.
Особый интерес вызвали наработки коллег из Общества 
«Газпром трансгаз Томск» в области автоматизации процесса 
«Внутренний аудит». Встречающая сторона заинтересовалась 
примерами оптимизации аудиторских процедур на нашем 
предприятии, а также опытом проведения аудита по формиро-
ванию и исполнению целевых значений ключевых показателей 
деятельности объектов вложений Общества.

Наталья НИКОЛАЕВА
Фото Александра СЕМЕНОВА, ООО «Газпром трансгаз Томск»  

ЦВЕТ СЧАСТЬЯ
Когда мы поинтересовались у коллег из 
управления по эксплуатации соединительных 
продуктопроводов, кого из своих работниц 
они предложили бы в качестве героини 
предпраздничного номера, те сказали: 
«Побеседуйте с Натальей Анатольевной Томиной. 
Прекрасная женщина, умница, спортсменка! 
Наконец, она просто красавица!». 

С января текущего года Наталья работает 
экономистом по материально-техниче-
скому снабжению. До этого несколько 

лет трудилась кладовщиком. 
— В нынешней работе мне нравится много-

задачность. У меня экономическое образо-
вание. Шесть лет я проработала в должности 
бухгалтера. В качестве экономиста иногда 
замещала коллег, — делится Наталья Томина, 
которой выбрать экономическое направление 
посоветовала мама Ольга Владимировна, 
работавшая бухгалтером. — Конечно, сейчас 
приходится во многом разбираться. Но мне 

повезло попасть в отличный мужской кол-
лектив: коллеги помогают, подсказывают, 
направляют. 

Наталья Анатольевна говорит, что она 
авантюристка: все вылазки на природу, про-
гулки на лыжах зимой, поездки на велосипедах 
в теплое время происходят по ее инициативе. 
Муж Сергей, который работает водителем 
в управлении технологического транспорта 
и специальной техники, свою супругу под-
держивает во всех начинаниях. 

— В 2024 году на «Кроссе нации» в Деду-
ровке я заняла первое место серди женщин 
старше 40 лет. В эти выходные на Качкарке 
участвовала в лыжных гонках. Пришла на 
финиш с пятым временем среди женщин 
35 лет и старше. Дома у меня есть беговая 
дорожка, которая не простаивает. Для меня 
занятия спортом — это отличная разгрузка, — 
замечает наша собеседница. 

Она обычно знает, какой подарок получит 
на 8 Марта: «Муж преподносит то, о чем 
я ему заранее сказала. Кто-то решит, что 
это неромантично. Зато все подарки же-
ланные. Сыновья, пока были маленькими, 
радовали меня рисунками. Изображали меня 
всегда с желтыми волосами. „Желтый — 
это цвет счастья“, — объясняли они свою 
палитру».

Отвечая на вопрос, какое оно — женское 
счастье, Наталья почти не раздумывала: 
«Хороший муж рядом. Дети- умнички. Чтобы 
в душе всегда светило солнышко». 

Наталья ПОЛТАВЕЦ
Фото Александра ЛЕЙКИНА  

ники встречи были впечатлены 
разнообразием видов деятель-
ности, которые выполняет наше 
предприятие и дочерние обще-
ства, — от добычи, подготовки 
и транспортировки газа и про-
дукции до оказания медицинских 
услуг в Клинике промышленной 
медицины, дополнительного об-
разования в спортшколах и школе 
искусств. Сибиряки познакомили 
оренбурж цев и астраханцев с исто-

рией и достижениями Общества 
«Газпром трансгаз Томск», органи-
зовав экскурсии в музей предприя-

тия и Корпоративный институт, 
провели стратегическую сессию 
на площадке СОК «Кедровый».
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УГОЛ ЗРЕНИЯ

УПОРЯДОЧЕННЫЙ ПОДХОД
От чего зависит эффективное взаимодействие с коллегами 
и подрядчиками? Как организовать рабочие места и офисное 
пространство в целом? На эти и другие вопросы команда 
газопромыслового управления (ГПУ) получила ответы на «Фабрике 
офисных процессов». Здесь газодобытчики прошли обучение в рамках 
федерального проекта «Производительность труда».

Наши коллеги получили за-
дание: за три раунда подго-
товить условные договоры 

поставки материалов. При этом 
важно было добиться сокраще-
ния времени принятия реше-
ний, количества перемещений 
сотрудников и документов по 

офису, получить максимальную 
прибыль.

В преддверии Международ-
ного женского дня мы решили 
поинтересоваться у предста-
вительниц прекрасного пола, 
насколько полезен им был этот 
опыт. 

Анна Матушкина, начальник отдела орга-
низации труда и заработной платы ГПУ:
— Это было однодневное обучение 
в формате тренинга на примере работы 
предприя тия по производству обуви. 
Участников тренинга распределили по 
должностям, наделили определенными 
функциями и полномочиями. Была по-

ставлена задача реализовать предложенную дорожную карту 
процесса закупки, заключить определенное количество до-
говоров на поставку материалов в условиях ограниченного 
времени. 
Проигрывая ситуацию, мы отмечали неэффективные элементы 
в организации труда и пришли к выводу, что традиционный 
подход не позволяет добиться необходимой производитель-
ности. С подсказками тренеров наша команда нашла решения 
выявленных проблем и, применив инструменты бережливого 
производства, достигла более высоких результатов. 
По итогу обучения мы получили навыки поиска и устранения 
потерь рабочего времени, научились выявлять первопричины 
и находить решения для оптимизации рабочих процессов.

Ольга Галиева, ведущий геолог геологиче-
ского отдела ГПУ:
— Занятие было увлекательным. Во всех 
процессах, от производства до офиса, 
существуют скрытые потери, которые 
увеличивают время их протекания. 
 Организаторы продемонстрировали 
нам такой инструмент визуализации 

и анализа, как картирование офисных процессов. Он позво-
лил увидеть состояние всего процесса, выявить проблемы, 
определить направления для улучшений, проанализировать 
и найти источники потерь и разработать план действий по 
их минимизации. 
Еще полезной для меня оказалась информация по организа-
ции и рационализации безопасного рабочего места, которая 
не требует финансовых вложений и быстро доказывает свою 
эффективность.

Татьяна Твердохлебова, инженер отдела 
главного механика ГПУ:
— Я работаю в газопромысловом управле-
нии с сентября прошлого года. Поэтому 
для меня это обучение было еще и воз-
можностью познакомиться с коллегами 
в неформальной обстановке. Это важно 
для командной работы. Что-то я знала и до 

тренинга, но эти знания не были хорошо структурированы. 
Нам дали информацию, которую не встретишь в открытых 
источниках. После бизнес-игры организаторы признались, 
что мы показали один из лучших результатов среди всех 
участников обучения. Уже начала внедрять в работу знания, 
полученные по организации и рационализации рабочего 
места. В этом мне помогает японская система организации 
рабочего места 5С, о которой рассказали на тренинге. Она 
является одним из методов бережливого производства, кото-
рый позволяет повысить эффективность, улучшить порядок 
и снизить потери.

«Фабрика офисных процессов» была открыта в Оренбургской 
области в декабре 2021 года на базе Регионального центра 
компетенций в сфере производительности труда.
На этой учебной производственной площадке участники получают 
практический опыт применения инструментов бережливого 
производства, узнают, как улучшения влияют на операционные 
и экономические показатели.

Полосу подготовила Валерия НИКОНОВА  

ЯПОНСКАЯ СИСТЕМА ПОРЯДКА 5С

Данная система организации и рационализации рабочего 
пространства является одним из инструментов бережливого 
производства. Сформировав правильные привычки, можно 
существенно экономить время, силы и деньги.

Систему 5С можно применять не только на работе, 
но и в быту.

1. СОРТИРОВКА
Важно избавиться от всего, что не приносит пользы, 
сломано или не используется. Это освободит простран-
ство от ненужных вещей. Хорошо бы сделать первый 
шаг не откладывая, за один раз.

2. САМООРГАНИЗАЦИЯ
Нужно организовать пространство так, чтобы каждую 
вещь легко было найти и использовать. В этом процессе 
поможет использование систем хранения: ящиков, 
контейнеров. Это способствует и удобству, и чистоте.

3. СОДЕРЖАНИЕ В ЧИСТОТЕ 
Значимая часть системы — регулярная уборка. 
Она включает в себя регулярное удаление мусора, 
уход за вещами. 

4. СТАНДАРТИЗАЦИЯ 
Этап, на котором необходимо создать правила — 
простые и логичные. Например, можно установить 
правило каждое утро начинать с уборки рабочего 
стола. Это самодисциплинирует, снижает вероятность 
хаоса.

5. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
Наведение порядка — не разовый процесс.  Систему 
5С важно адаптировать под меняющиеся потребности. 
Новые привычки могут сделать жизнь еще более 
организованной, а периодические ревизии — увидеть 
возможности для улучшения эффективности 
системы.
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#МЫВМЕСТЕ

ВСЁ ПРЕОДОЛЕЕМ!
Восьму ю гуманитарную акцию в помощь бойцам СВО организовали 
ветераны предприятия ко Дню защитника Отечества. 

Были приобретены радио-
локационный прибор, около 
200 кровеостанавливающих 

аптечек, мазь от ран, сотни пар 
термоносков и термостелек, на-
тельное белье, моющие средст-
ва, в том числе востребованный 
« сухой душ», противодроновые 
накидки и пончо, постельные 
принадлежности, мед, сухие супы, 
тушенка, сгущенка, чай, кофе.

Домашние дела, щи да борщи, 
внуки, родители, бассейн, спорт-
зал — впечатляющий список дел 
многих пенсионерок Общества. Но 
с началом СВО забот прибавилось.

— Мы стали волонтерами. 
Вяжем носки, собираем помощь. 

труда Оренбургской области» 
добавилась новая — медаль «Во-
лонтер России». Ее руки покрыты 
мозолями. Каждый день спешит 
она в мастерскую, чтобы кроить 
специальную ткань. 

— Невозможно оставаться 
в стороне, когда погибают наши 
парни. В группе «Добрые люди» 
мы шьем специальные одеяла, 
накидки. Мы считаем, что каждый 
обязан помогать нашим воинам! — 
уверена Валентина Иванова.

Наталья Шишацкая трудилась 
заместителем главного бухгалтера 
газопромыслового управления. 
Человек неравнодушный, она 
с радостью и любовью вяжет 
 носки для бойцов СВО. «Хоть чем- 
то помочь нашим ребятам! Вяжу 
и молюсь, прошу, чтобы живы 
были, здоровы», — говорит она.

Нина Ванькова работала опе-
ратором на газоперерабатываю-

щем заводе. Не думала, что на 
пенсии станет… хлебопеком. Ее 
изумительную выпечку бойцы 
СВО встречают на ура. Так и го-
ворят: «Волшебные булочки бабы 
Нины». Она печет их и молится 
за ребят. А еще она плела сети, 
шила накидки. Словом, помо-
гает нашим солдатам всем, чем 
можно. «Не пишите про меня. 
Зачем? Я же ничего особенного 
не сделала», — скромно говорит 
она.

Силы сотен людей объеди-
нились для поддержки наших 
воинов. Каждый считает своим 
долгом помогать не только ве-
щами, лекарствами, но и добрым 
словом, письмами, имеющими 
большую ценность для бойцов.

Светлана НИКОЛАЕЦ, 
пенсионер Общества
Фото автора 

Отправка восьмого гуманитар-
ного груза особенно порадовала. 
33 больших коробки собрали 
только работники администра-
ции Общества, вышедшие на 
заслуженный отдых! Делаем всё, 
чтобы приблизить Победу, — го-
ворит председатель совета вете-
ранов администра ции Общества 
 Тамара Райкова.

Валентина Иванова отработала 
четверть века на Оренбургском ге-
лиевом заводе. На пенсию она вы-
ходила с должности заместителя 
начальника службы бухгалтерско-
го учета. Недавно к ее трудовым 
наградам «Ветеран ООО „Газпром 
добыча Оренбург“» и «Ветеран 

Тамара Райкова Валентина Иванова

Наталья Шишацкая Нина Ванькова

ЛЮБОПЫТНЫЙ ФАКТ

ОТ ПРОШЛОГО — К БУДУЩЕМУ
39 лет назад, 17 марта 1986 года, во Дворце 
культуры и спорта «Дружба» (ныне «Газовик») 
распахнул свои двери музей истории и трудовой 
славы предприятия. Перерезать ленточку 
доверили Герою Социалистического Труда 
Анатолию Гордеевичу Зибареву.

Как писала наша газета в 1993 году, 
экспонаты музея собирали «любовно, 
кропотливо, по крохам», бросали клич 

среди работников с просьбой поделиться 
фотографиями, вырезками, дипломами, 
которые сделают экспозицию интереснее 
и информативнее. 

В постперестроечные годы, когда эконо-
мику страны лихорадило, многим казалось, 
что на дворе не те времена, чтобы сохранять 
историю и трудовую славу, есть пробле-
мы и понасущнее. Однако руководитель 
« Оренбурггазпрома» Василий Васильевич 
Николаев считал иначе. На обращение  первого 

менных благодарностей от известных лично-
стей — отзывы Виктора Черномырдина, Юрия 
Вышеславцева, Рема Вяхирева, французского 
писателя Мориса Дрюона и многих других.

Сейчас музей закрыт для посещений: он 
готовится к тому, чтобы вскоре в обновленном 
виде принять экскурсантов. 

Екатерина ПЕСКОВА
Фото авт ора 

заведующего музеем — ветерана  Великой Оте-
чественной войны Валентина Александровича 
Чернова с просьбой помочь решить вопрос 
с протекающей кровлей он ответил: «Деньги 
выделить, ремонт выполнить». Потому что 
трудовые подвиги первостроителей, традиции, 
заложенные первопроходцами, ключевые 
даты и события в истории предприятия, 
вклад оренбуржцев в развитие газовой отра-
сли страны и социальной инфраструктуры 
региона нельзя забывать. Недаром говорят: 
«Не помня прошлого, не построить будущее».

В музейном фонде имеются уникаль-
ные экспонаты. Это бюст бурового мастера 
 Степана Дмитриевича Иванова, чья бригада 
пробурила первую газоносную скважину. 
Разведочные долота и керны пород место-
рождения, символические ключи с пуска 
стратегических производственных объектов…

Первая запись в Книге почетных гостей 
датирована 18 июля 1986 года. Среди пись-

Пожелания Юрия Вышеславцева, возглавлявшего 
«Оренбурггазпром», и Германа Бочкарева, работавшего 
главным инженером газоперерабатывающего завода
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ПОМНИМ. ГОРДИМСЯ. БЛАГОДАРИМ

ЭСТАФЕТА ПОКОЛЕНИЙ
Мы продолжаем в год 80-летия Победы 
публиковать материалы из личного архива 
ветерана предприятия Лидии Александровны 
Притворовой. Бывший редактор нашей газеты 
многое написала о коллегах, чью молодость 
перечеркнула война.

Для праздничного номера мы выбрали 
публикацию, посвященную замеча-
тельной женщине, бывшему оператору 

по исследованию скважин газопромыслового 
управления Панне Тихоновне Егоровой.

Нет, это не заслуга, а удача —
Стать девушке солдатом на войне. 
Когда б сложилась жизнь моя иначе,
Как в День Победы стыдно было б мне!..

Эти пронзительные строчки из стихотво-
рения известной поэтессы Юлии Друниной, 
прошедшей санинструктором через всю войну. 

— Несмотря ни на что, считаю себя счаст-
ливой, — говорила Панна Тихоновна Егорова, 
участница Сталинградской битвы, той, что 
продолжалась 200 дней и ночей. 

Ей было 19 лет, когда вместе с такими же 
девчонками отправилась на фронт. Незадолго 
до этого ушел на войну брат Михаил, старше 
ее на два года. Оренбургских девчат напра-
вили в женский батальон 12-го отдельного 
зенитно-прожекторного полка. Знаменитый 
фильм «А зори здесь тихие…» — об этом. 
Разница в том, что героини кинокартины 
воевали в Карелии, а оренбургских комсо-
молок послали сразу под Сталинград.

…С фотографии военных лет смотрит 
тоненькая девчушка. Небольшого росточка. 
Светлые кудряшки вьются из-под пилотки, 
сдвинутой чуть набок по военной моде. Такая 

могла бы вскружить голову любому парню, 
но только в женском батальоне их не было. 
Ни одного. Девчата все делали сами. Рыли 
землянки, следили за материальной частью, 
охраняли расположение батальона, несли 
боевое дежурство. Все было на хрупких жен-
ских плечах. 

Немецкие самолеты летели на Сталинград 
непрерывно. Они появлялись с пунктуальной 
точностью — воздушные армады, по которым 
можно было сверять часы. Как зловещие 
птицы с черными крестами на крыльях, они 
закрывали небо. Беспрерывный гул самолетов, 
вой снарядов, грохот разрывов… И так все 
дни. День и ночь. Потом, когда наступала 
тишина, в нее не верилось: казалось, так 
не бывает…

Прожектористы высвечивали небо, по-
могая нашей зенитной артиллерии. И в том, 
что не все самолеты долетали до Сталин-
града и что черные стаи, отбомбившись, 
возвращались значительно поредевши-
ми, — большая заслуга прожектористок 
женского батальона. А внизу кипела Волга. 
В прямом смысле.

— Мы стояли на правом берегу, — вспо-
минала Панна Тихоновна. — Воды в реке не 
было видно — сплошное море огня.

…Наш разговор состоялся в те дни, когда 
в Оренбург в 2003 году пришли большие хо-
лода, даже недолгое пребывание на ледяном 
ветру радости не вызывало. А как же тогда 
приходилось солдатам, в ледяных окопах?

Кинохроника тех лет показывает про-
мерзших до костей вражеских солдат — об-
мороженных, скукоженных и несчастных. 
Позднее западная пропаганда не уставала 
твердить, что Победу в войне помог нам 
одержать «генерал Мороз»...

Конечно, в родном доме и стены  помогают, 
но персональной погоды для каждого пока 
не придумали. От морозов советские солдаты 
страдали не меньше немцев, и не лютые моро-
зы помогли нам выиграть войну, а стойкость, 
мужество и вера в правоту своего дела. 

— В землянках, — рассказывала Панна 
Тихоновна, — было терпимо, а на морозе 
приходилось туго. 

Наводка прожектора должна быть точной. 
Оптика, металлические винты приборов 
требовали ласкового обращения. Самый на-
дежный вспомогательный инструмент — руки. 
Без перчаток. Рукавицы были, но использо-
вали их для грубой работы: снег расчищали, 
землянки рыли, дрова рубили. С приборами 
работали голыми руками. 

2 февраля 1943 года завершилось самое 
великое в истории человечества сражение… 
Это была не просто битва. То было противо-
стояние двух сил — Ненависти и Человечно-
сти. Добра и Зла. Добро победило. 

— Панна Тихоновна, в перестроечные годы 
многие СМИ как с цепи сорвались. Писали 
о нашей войне всякие гадости: и воевали-то мы 
«не так», и генералы были «плохие», и солдаты 
шли в бой «под штыками заградотрядов»…

— Те, кто перечеркивают историю, выдают 
черное за белое и наоборот, поторопились. 
Им бы дождаться, пока уйдут последние ве-
тераны войны, живые участники и свидетели 
тех событий. Тогда, может, клевета и ложь 
и прошли бы… 

На войне как на войне. Было всякое. Были 
случаи трусости, дезертирства. На фронт 

Панна Тихоновна Егорова (1923– 2017)
Старший прожекторист войск ПВО. 
В 1942–1945 годах в составе 3-го Украин-
ского фронта прошла от Сталинграда 
до Будапешта. Освобождала Украину 
и Венгрию. 
Награждена медалями Жукова, «За 
оборону Сталинграда», «За победу над 
Германией», «Ветеран труда» и другими.

Панна Тихоновна вспоминает о военном прошлом. 2012 год
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 пришли молодые ребята, не у каждого психика 
выдерживала. Все мы — разные. Есть люди от 
природы несмелые, паникеры, встречались 
мародеры. Но это были единичные случаи. 
А героизм действительно был массовый — это 
правда, а не громкие слова. 

Даже в то жестокое время люди с пони-
манием относились к человеческим слабо-
стям. Робких не осуждали, жалели, помогали 
выправиться, и они вскоре становились 
хорошими солдатами. С предателями, де-
зертирами разговор был другой. Их карал 
закон. Их презирали люди. Да и вообще, 
русские терпимы к мелким слабостям чело-
века, быстро забывают обиды, легко могут 
простить ошибки, но никогда не прощают 
предательства…

Потери на войне были огромные, но мы 
не сомневались в Победе. Нас поддерживали 
патриотизм, любовь к Родине, к своему наро-
ду. Это не громкие слова, это действительно 
так и было. Мы знали, что творят фашисты 
на нашей земле, как гибнут наши люди, и не 
нужны были никакие заградотряды, чтобы 
идти в бой. Каждый знал, что он защищает 
свою землю, свой дом. 

Почти в каждой семье были тяжелые ут-
раты. Погиб на фронте мой брат Миша. Для 
нашей семьи это был страшный удар. Мать 
сразу постарела, согнулась. Красивая моло-
жавая женщина в одночасье стала старушкой. 
Семья очень переживала за меня. Я старалась 
им писать как можно чаще, знала, какая 
радость любая весточка с фронта. 

После Сталинграда нас отправили в Аст-
рахань, затем — в Николаев, где тоже шли 
тяжелые бои. Оттуда путь лежал в Будапешт. 
В Венгрии встретили Победу. Это была такая 
общая радость — словами не расскажешь. Нам 
дали увольнительную, и мы пошли в местный 
клуб на танцы. Это был первый праздник 
и первые танцы за четыре военных года.

— Панна Тихоновна, как сложилась у Вас 
мирная жизнь?

— Считаю большой жизненной удачей, что 
довелось работать в «Газпроме», в газопромы-
словом управлении. Это такой прекрасный 
коллектив, каких мало. Тогда, в 1970-х, шли 
пусконаладочные работы, пускали новые 
установки, работали очень много и — не 
побоюсь громкого слова — самоотверженно. 
Тон задавал наш начальник газопромыслового 
управления Рем Иванович Вяхирев. Отно-
шение к труду предельно добросовестное, 
без оглядки на время — это от него. Забота 
о людях, душевное отношение к ним, вни-
мание, товарищеская поддержка — тоже от 
него. Эти качества как эстафета передавались 
от старших к младшим. Новички, молодежь 
быстро приживались в коллективе, принимая 
его мораль. 

Сейчас в газопромысловое управление, как 
и в другие коллективы «Газпрома», пришло 
много молодежи. Идет смена поколений, но 
взаимоотношения, как и отношение к старше-
му поколению, особенно ветеранам войны, — 
прежние, «вяхиревские». Администрация, 
профсоюзный комитет нас не забывают. 
Часто звонят, справляются о здоровье, инте-
ресуются, не нужна ли помощь. Там не ждут, 

пока человек придет с какой-то просьбой, не 
унижают его необходимостью просить, сами 
узнают о заботах человека и по возможности 
помогают. Пенсионеров «чужими» не считают. 
Нас приглашают на различные мероприятия, 
устраивают для нас праздники, и когда мы 
встречаемся, время как будто возвращается 
назад: все по-старому, мы снова молодые 
и нужные.

Ветеран Великой Отечественной войны в парке «Салют, Победа!». 2009 год

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!
Друзья, наши коллеги из Общества «Газпром переработка» объявили корпоративный 
конкурс «Читать сердцем», посвященный празднованию Дня Победы. Вы можете 
принять в нем участие и таким образом отдать дань уважения героям Великой Оте-
чественной войны.
Конкурс проводится в пяти номинациях: «Художественное чтение», «Коллективное 
чтение», «Поэзия. Дети», «Театральная постановка», «Самая читающая 
компания». Специальный приз учредило мобильное приложение ГИД.
Об условиях участия вы можете узнать, перейдя по QR-коду, уточнить 
информацию — написав на почту smi@gdo.gazprom.ru с пометкой «Читать 
сердцем».

Сейчас эстафету принимает молодежь, 
не всех мы знаем в лицо, но когда приходим 
на предприятие, молодые люди окружают 
нас теплом, вниманием, заботой. И мы уз-
наем «вяхиревскую» школу человечности 
и доброты. 

Лидия ПРИТВОРОВА
Фото из архива 
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Яркие соцветия калужницы привлекали внимание 
писателей и поэтов. Приведем отрывок из рассказа 
Татьяны Щепкиной-Куперник «Настоящая женщина», 

написанного в 1916 году: «Не людей ей не хватало, а скорее 
„зрителей“. Вот сейчас, например, она ясно понимала, какую 
очаровательную картину представляла она вместе со всем 
окружающим. Ярко-зеленая лужайка, окаймленная у реки 
горящими, как золото, калужницами; лепестки поздно отцве-
тающей черемухи, сплывающие вниз по течению; прозрачная 
зелень ив, и на скамье — она, в муслине с мелкими цветочками, 
со множеством оборочек по моде 30-х годов».

ПУТЕШЕСТВЕННИКАМ НА ЗАМЕТКУ

ПРИРОДА — ФЛОРИСТ
Календарная весна уже наступила, а за окном все еще снежно и морозно. 
Однако уже совсем скоро природа начнет пробуждаться и поражать 
своими сочными красками. 

Накануне Международного 
женского дня с прилавков 
цветочных магазинов сме-

тается весь товар. Но пройдет 
совсем немного времени, когда 
пригорки, лощины, равнинные 
степные просторы украсят яркие 
пятна диких цветов. Если их не 
срывать и не срезать, они могут 
долго радовать своим много-
образием палитры и ароматов. 

ВОПЛОЩЕНИЕ ПРОСТОТЫ
Это растение относится к редким. 
В переводе с латыни означает 
«простейшая». У него листья без 
вычурного контура, венчик похож 
на высокий бокал цвета слоновой 
кости. Оносма часто соседствует 
с ковылем, составляя с ним гармо-
ничный степной дуэт. Растет она 
небольшими группками. Любит 
тепло, поэтому носит «шубку» из 
густых волосков. 

Знахари применяли настой из 
этого растения при сотрясении 
мозга. Для окрашивания ткани 
в красный цвет в древности ис-
пользовали корни оносмы.

Оносма изобра-
жена на гравюре 

в известном издании «Бота-
нический журнал Кертиса», 
опубликованном в Лондоне 
в 1821 году.

МУЗЫКА СТЕПИ
Своим научным названием этот 
цветок обязан форме: оно обра-
зовалось от позднелатинского 
слова, звучащего как «колокол». 
В саду ведет себя как сорняк: если 

Природа — лучший флорист на 
земле. 

Про дикие тюльпаны, которые 
считаются одним из символов 
степного Оренбуржья, мы расска-
зывали в нашей рубрике год назад. 
Сегодня предлагаем отправиться 
в познавательное цветочное турне, 
героями которого станут растения 
не столь популярные, но не менее 
интересные.

ЛЮБИТ ВОДУ
Когда сходит первый снег 
и вешние воды бурными пото-
ками уносятся вдаль, в низинах 
зацветает калужница болотная. 
В народе ее еще называют бо-
лотной календулой, водяной 

змейкой. Растение не боится 
«ноги замочить», на оборот, 
выбирает места посырее. На 
калужницу лучше любовать-
ся издалека, не прикасаясь 
к ней, потому что это растение 
ядовито. 

упустить момент и позволить со-
зревшим семенам разлететься, как 
на следующий год вся территория 
будет в колокольчиках. Однако 
в природе это растение встречает-
ся не так часто: для размножения 
ему нужны плодородные почвы. 

Романс Петра Бу-
лахова «Колоколь-
чики мои» на слова 

Алексея Толстого испол-
няли многие вокалисты. 
Классическим вариантом, 
в каком он известен люби-
телям музыки, мы обязаны 
лирическому тенору Сергею 
Лемешеву. Впервые романс 
в его исполнении прозвучал 
в 1960-х годах. Его текстовая 
часть сильно отличается от 
стихотворения, написан-
ного Алексеем Констан-
тиновичем в 1840-х, но 
близка усеченному варианту 
«Колокольчиков», кото-
рый Толстой опубликовал 
в журнале «Современник» 
в 1850-х. 

ЗЕМНЫЕ ЧАСИКИ
Так в народе прозвали дикую гвоз-
дику, цветки которой напоминают 
циферблат и обладают необычной 
способностью открываться утром 
в одно и то же время. Чаще всего 
это растение можно встретить 
в бассейнах рек Урал и Сакмара. 

Одомашненная 
гвоздика была 
цветком револю-

ционного пролетариата 
в СССР, символом победы 
во Второй мировой войне. 
В изо бразительном искус-
стве она символизирует лю-
бовь — бессмертную мате-
ринскую или верную между 
мужчиной и женщиной.

Наталья АНИСИМОВА
Фото автора  
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ХОККЕЙ

СОХРАНИЛИ БОЕВОЙ НАСТРОЙ — 
С СЕРЕБРОМ ПОКИНУЛИ УРЕНГОЙ
Наша хоккейная дружина 
добавила в свою копилку серебро 
«Кубка вызова», в котором ежегодно 
участвуют команды дочерних 
обществ ПАО «Газпром». В этот раз 
его принимал Новый Уренгой. 

В первой половине турнира 
оренбуржцы показывали 
добротную игру, но счет 

в матчах был не в нашу пользу. 
Потом ситуацию удалось перело-
мить. Состав нынешней коман-
ды процентов на 70 обновился по 
сравнению с прошлым годом. На 
сыгрывание у ребят было около 
трех месяцев. Две тренировки 
в день — лед и зал. 

— Стартовый матч с хозяевами 
площадки дался нам тяжело. По-
сле долгой дороги не сумели до 
конца адаптироваться — и сразу 
схватка с командой «Факел» из 
«Газпром добыча Уренгой», одним 
из лидеров состязаний. А через 
12 часов еще один матч с силь-
ным соперником — «Ямальскими 
стерхами» из «Газпром добыча 
Ноябрьск», — поясняет капитан 
«Оренбуржья» Владислав Родио-
нов, инженер участка управления 
аварийно-восстановительных 
работ. — После двух поражений 
мы не опускали руки. Провели 
анализ игр, поменяли игровые 
сочетания, выходили с настроем 
побеждать! Все верили в нас. По-
общаться с командой, подбодрить 
и напутствовать пришел генераль-
ный директор предприятия Олег 
Александрович Николаев. Все 
это стало залогом  будущих побед.

По признанию наших хоккеис-
тов, они одинаково по-боевому 
настраивались на все матчи, но 

спортивная удача будто при-
сматривалась к оренбуржцам. 
А потом, разглядев в них мощь 
и желание побеждать, встала на 
их сторону. 

Пойманный кураж помог на-
шим игрокам разгромить «Факел» 
из «Газпром трансгаз Сургут»: на 
табло после финального свистка 
светилось 15:3. 

— От результата этого противо-
стояния многое зависело: в слу-
чае проигрыша мы могли даже 

в призовую тройку не попасть. 
Поэтому на лед вышли, настроив-
шись взять игру обязательно. 
И хоккейные боги нам улыб-
нулись, — шутит Владислав. — 
Один Трофим пять шайб в ворота 
соперника забил. 

Всего за турнир нападающий 
Трофим Воронков поразил ворота 
соперников семь раз. Он считает, 
что один из важнейших голов на 
турнире на счету его коллеги.

— В матче с «Заполярьем» мы 
первыми открыли счет, но сопер-
ники смогли его сравнять. Потом 
игроки обеих команд поочередно 
создавали опасные моменты, ата-
ковали ворота друг друга, но без-
успешно. Однако за пять минут до 
конца третьего периода отличил-
ся наш нападающий Владислав 
 Кашинский, — пояснил Трофим 
Воронков, специалист по охране 
труда военизированной части.

Кроме этого гола, Владислав 
Кашинский, трубопроводчик 

линейный Нижнепавловского 
линейного производственного 
управления (ЛПУ) управления 
по эксплуатации соединитель-
ных продуктопроводов, забил 
на « Кубке вызова» еще четыре 
шайбы.

— Качество льда в Новом Урен-
гое было хорошим, а вот размер 
площадки меньше, чем у нас. 
Пришлось привыкать, — сказал 
он. — У нас была установка от 
тренерского штаба — поддер-
живать дисциплину в команде, 
почаще меняться на площадке 
и забивать. С задачами справились 
на «хорошо»: заняли второе место.

По итогам турнира защищав-
шего наши ворота Тимерхана 
Файзулина признали лучшим 
вратарем. 

— На «Кубке вызова» я высту-
пал впервые. Он оставил отличные 
впечатления. Высокий уровень 
команд, — подчеркнул Тимерхан 
Файзулин, контролер техниче-
ского состояния автомототех-
нических средств управления 
технологического транспорта 
и специальной техники. — Для 
вратарей важны хладнокровие, 
хорошая растяжка. 

Команда попросила побла-
годарить тренерский штаб за 
плодо творную работу, генераль-
ного директора Общества Олега 
Николаева и временно испол-
няющего обязанности замести-
теля генерального директора по 
управлению персоналом Романа 
Ивасюка — за поддержку, за-
ведующего Ледовым дворцом 
на Цветном бульваре и весь об-
служивающий персонал — за 
создание комфортных условий 
для тренировок. 

Наталья НИКОЛАЕВА
Фото предоставлено 
пресс-службой ООО «Газпром 
добыча Уренгой» 

Трофим Воронков (№15) приготовился выиграть вбрасывание у сургутян

Владислав Родионов дает интервью 
после матча с «Заполярьем»

Владислав Кашинский (№ 5) готов перехватить шайбу у ноябрьцев У Тимерхана Файзулина короткий перерыв в матче с командой «Югорск»
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Ирина Оплеснина, инженер отдела по информацион-
ному обеспечению инженерно-технического центра:
— На лыжи в детстве, лет в шесть, меня поста-
вил папа. Осознанно бегать начала лет в десять. 
Предпочитаю классику, свободным стилем 

пользуюсь только на поворотах. Уверенно себя чувствовать на 
дистанции, которая то вверх, то вниз, мне помогло увлечение 
горными лыжами. Люблю лыжные прогулки в экологическом 
парке «Качкарский мар». Обычно прохожу километров пять-
десять по равнине, на трассу, где тренируются спортсмены, не 
захожу. Занятия спортом для меня — это хорошее настроение 
и самочувствие. Как молодой бабушке (внуку сейчас четыре 
месяца), мне важно быть активной.
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МОРОЗ И СОЛНЦЕ

СПОРТ КАК НОРМА ЖИЗНИ
Семья Сукач сдала комплекс «Готов к труду 
и обороне» на золото. Даже двухлетний Федя 
получил бы высокую награду, если б к сдаче 
ГТО допускали раньше шести лет. Свою первую 
медаль он заработал в 10 месяцев — в детском 
забеге в ползунках в Казани. 

Инженер отдела комплектации обору-
дования, лизинга и реализации МТР 
управления материально-технического 

снабжения и комплектации Елена Сукач — 
частый гость нашей газеты. Она мама четырех 
замечательных детей. Активная и позитив-
ная. С мужем Павлом они получили по за-
служенной муниципальной награде — медаль 
«Материнство» и знак «Отцовская слава».

Для наград у них дома отдельный уголок. 
Елена со школы участвует в лыжных гонках: 

— Я в детстве жила в Хабаровске. Там 
зима дольше длится. Снега много. Высту-
пала в различных соревнованиях. Когда мы 
переехали в Оренбург, лыжи любить меньше 

Первые дни весны участники спартакиады среди работников Общества 
отметили лыжными гонками. Соревнования проводились на качкарской 
трассе. За победу боролись девять команд.

не стала. Павел — кандидат в мастера спорта 
по плаванию. 

Старший сын Лев тоже серьезно занимался 
плаванием в спортшколе Дворца «Газовик». 
Тихон включен в состав молодежной сборной 
области по баскетболу. Как и старший брат, 
показывает хорошие результаты в плавании: 
в марте поедет на чемпионат Приволжского 

федерального округа. Вся семья верит: он 
выполнит норматив кандидата в мастера 
спорта. У Василисы первый юношеский 
разряд по синхронному плаванию . 

— У меня это второй золотой значок ГТО, — 
говорит Елена. — Когда я получила первый, 
Льву тоже захотелось испытать себя. Тогда, 
как и в этот раз, он сдал нормативы на золото. 
У Павла, Василисы и Тихона в копилке по 
первому золотому значку. Мы хотели сдавать 
комплекс вместе с моими коллегами, но в тот 
день нас не было в городе. Решили, что ситуа-
цию надо исправлять, и сдали нормативы, 
когда фестиваль ГТО проводил город Оренбург.

У всех представителей семьи Сукач сильная 
дисциплина — это бег. Лев также мастер по 
подтягиванию на перекладине: может под-
тянуться больше 30 раз (этого хватит на два 
золотых значка). Тихону, благодаря баскет-
больной подготовке, легко даются прыжки 
в длину. Василиса сильна еще в отжиманиях. 

Спорт для семьи Сукач стал нормой жизни.

Валерия НИКОНОВА
Фото из архива семьи Сукач 

Мужчины и женщины со-
ревновались в двух кате-
гориях, в зависимости от 

возраста бежали от 2 до 5 км. 

Лучшие результаты показали 
Михаил Айвазов (20–39 лет), 
Станислав Иванов (40 лет и стар-
ше), Виктория Астафьева (20–34 

года) и Ирина Оплеснина (35 лет 
и старше). В командном заче-
те 1-е место заняли лыжники 
 газопромыслового управления. 
Вторыми стали спортсмены вое-
низированной части. Замкнула 
тройку призеров команда ин-
женерно-технического центра.

Лыжи — вторая дисципли-
на в данном виде спартакиады. 
Чуть раньше прошел первый тур 

по мини- футболу, до конца года 
коман ды сыграют еще девять туров. 

В 2025 году программа спар-
такиады работников расширена. 
Включены турниры по трем но-
вым видам спорта — бильярду, 
пулевой стрельбе из пневмати-
ческого пистолета и бадминтону. 

Екатерина АФАНАСЬЕВА
Фото Михаила ГОРШКОВА 

На старт, внимание, марш!

В день сдачи ГТО. 2024 год


