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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

С Новым годом!
Друзья! Остаются считаные дни до наступления нового года. Обычно в конце декабря принято 
подводить итоги. Думая над созданием праздничной открытки, мы вспоминали о событиях 
и людях, которые определили историю развития газовой отрасли Оренбуржья. 

Наверное, многое было бы по-друго-
му, если бы в марте 1968 года приказ 
о создании Управления «Оренбург-

газпром» (сегодня ООО «Газпром добыча 
 Оренбург») не подписал министр газо вой 
промышленности СССР Алексей Кортунов. 
Памятник ему установлен на территории 

Оренбурга. Город стал расти, развиваться. 
Наше предприятие внесло существенный 
вклад в строительство аэропорта, пешеход-
ного моста через реку Урал и еще десятков 
объектов соцкультбыта. Многие наши коллеги 
сделали для становления ТЭК не меньше, 
чем Юрий Гагарин для покорения космоса 
или Александр Пушкин для формирования 
современного русского языка.

Желаем всем новых ярких открытий, по-
зитивного настроя и энергии созидания.  

 административного корпуса газопромысло-
вого управления. 

Теплые чувства вызывают исторические 
фото. Спасибо первопроходцам, благодаря 
им уже почти шесть десятилетий мы можем 
с гордостью говорить: «Есть оренбургский 
газ!» Его открытие изменило и историю 
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ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

От имени Правления 
ПАО «Газпром» и от себя лично 
поздравляю вас с наступающим 
Новым годом! 

2024 год был плодотворным для 
«Газпрома». Мы продолжили 
укреплять энергетическую основу 
России. Ввели в строй новые мощ-
ности по добыче, транспортировке 
и переработке газа, современные 
объекты генерации электрической 
и тепловой энергии. Двадцатый 
год подряд обеспечили опережа-
ющий прирост запасов газа. 

Надежный доступ к энергоре-
сурсам на долгосрочную перспек-
тиву крайне важен для развития 
отечественной промышленности 
и роста качества жизни россиян. 
«Газпром» ведет системную работу 
по увеличению числа отечествен-
ных потребителей. В 2024 году 
на газовую карту нашей страны 
мы добавили сотни газифици-
рованных населенных пунктов. 
А масштабная программа дога-
зификации перешагнула отметку 
в миллион исполненных договоров 
с гражданами. Теперь еще больше 
российских семей могут пользо-
ваться экономичным и экологи-
чески чистым энергоресурсом. 

Важно отметить и нашу сов-
местную работу с российскими 

УВАЖАЕМЫЙ КОЛЛЕКТИВ 
«ГАЗПРОМ ДОБЫЧА ОРЕНБУРГ»! 

Поздравляю с наступающим 
Новым годом и Рождеством! 

Завершается 2024 год. Для каж-
дого из нас он был разным и по-
дарил множество ярких воспоми-
наний, бесценного опыта, знаний 
и свершений. И все эти положи-
тельные моменты мы переносим 
в новый, 2025-й. 

По традиции подводим итоги. 
Все производственные показатели 
в этом году мы выполнили. Бли-
зится к завершению реконструк-
ция ДКС-2 в рамках масштабного 
инвестпроекта ПАО «Газпром». 
В актуализированной версии 
Стратегии развития предприятия 
до 2050 года неизменными оста-
ются наши планы в области геоло-
го-разведочных работ с целью на-
ращивания минерально-сырьевой 
базы и обеспечения стабильной 
добычи углеводородного сырья 
для загрузки перерабатываю-
щих мощностей ООО «Газпром 
переработка», а также дальней-
шей транспортировки готовой 
продукции потребителю. 

Впереди нас ждет решение не 
менее важных задач. Обеспечение 
энергетической стабильности 
региона и страны в целом требует 
колоссальных усилий, умений 
и выдержки. У нас с вами есть 
все необходимые качества, чтобы 
уверенно войти в 2025-й. 

Уходящий год был объявлен 
Президентом страны Годом семьи, 
чтобы показать подрастающему 
поколению важность семейных 
ценностей и уважения друг к дру-
гу. Наша общая цель — хранить 

историю и традиции своих семей: 
елка с красивыми игрушками, 
гирлянда, подарки, вера в чудо 
и праздничное настроение. Вро-
де такие обычные вещи, но они 
дороги каждому из нас с самого 
детства. Мы никогда не перестаем 
мечтать. Мечты и цели — то, что 
движет нас только вперед! 

Сила коллектива в сплоченно-
сти. Мы — большая семья с об-
щими ценностями и традиция-
ми. Желаю в 2025 году сохранять 
этот профессиональный настрой, 
приносить с работы домой толь-
ко позитивные эмоции. Наши 
 семьи — это огромная поддерж-
ка в самых разных жизненных 
ситуациях. 

Коллеги! Пусть новый, 2025 год 
умножит количество светлых 
мгновений и откроет новые 
 горизонты. 

Здоровья, благополучия и ра-
дости! Семейного тепла и счастья! 

С Новым годом! 

Генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
О. А. НИКОЛАЕВ   

научными и производственными 
предприятиями. Быстрыми тем-
пами мы создаем оборудование, 
опережающее мировой уровень, 
наращиваем технологический 
суверенитет страны. Это имеет 
принципиальное значение для 
энергетической безопасности 
России, защиты ее интересов. 

Дорогие друзья, благодарю за 
ваш добросовестный и резуль-
тативный труд на благо страны 
и наших граждан. 

Поздравляю с наступающим 
Новым годом! Желаю вам и ва-
шим близким благополучия, 
крепкого здоровья и успехов. 

С праздником! 

Председатель Правления 
ПАО «Газпром» 
А. Б. МИЛЛЕР   

НОВОСТИ ПАО «ГАЗПРОМ»

ИТОГИ И ПЕРСПЕКТИВЫ 
Совет директоров ПАО «Газпром» 
принял к сведению информацию 
о влиянии событий 2024 года на 
долгосрочный прогноз развития 
мирового энергетического рынка.

Главным итогом уходящего 
года в мировой энергетике 
стало продолжение роста 

спроса на традиционные энер-
гоносители на фоне геополи-
тической нестабильности и по-
вышения внимания к вопросам 
энергетической безопасности. 

Единственным регионом мира, 
где наблюдалось снижение по-
требления газа, стали страны 

 Европейского союза и Велико-
британия. Потребление газа в Ев-
ропе продолжит сокращаться. 

Энергетические системы, ба-
зирующиеся на природном газе 
и долгосрочных контрактных вза-
имоотношениях, доказали свою 
устойчивость, что особенно ценно 
в условиях изменений на мировых 
рынках. В перспективе природный 

газ будет играть основополагаю-
щую роль в мировой энергетике.

«Газпром», располагая круп-
нейшими запасами природного 
газа — эффективного и эколо-
гичного источника энергии, про-

должит поступательное развитие 
с учетом текущих тенденций ми-
рового энергетического рынка.

Управление информации 
ПАО «Газпром»  

П о д р о б н е е 
читайте в ма-
т е р и а л е  п о 
QR-коду.
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ПРОЕКТЫ

ИНИЦИАТИВНЫЙ ГОД
Состоялось 21-е заседание проектного комитета 
ООО «Газпром добыча Оренбург». 

литики научно-технологического 
развития Общества внедряются 
новые разработки, в том числе 
с привлечением научных ин-
ститутов по программе  НИОКР 
ПАО «Газпром». Главные цели: 
повышение уровня добычи 
углеводородов, автоматизация 
производственного процесса 
и обеспечение технологическо-

го суверенитета от импортного 
оборудования. 

Главный инженер — первый 
заместитель генерального дирек-
тора Общества «Газпром добыча 
Оренбург» Павел Ларёв рассказал 
участникам заседания проектно-
го комитета о запланированных 
мероприятиях в рамках одного из 
ключевых проектов Стратегии — 
о комплексной программе рекон-

струкции (КПР) и технического 
перевооружения объектов добычи 
газа ПАО « Газпром» на 2025–2029 
годы. Она включает работы по 
22 объектам добычи предприятия, 
в том числе четыре новых меро-
приятия из Концепции развития 
производственных мощностей 
ООО «Газпром добыча  Оренбург» 
до 2050 года. Реализация КПР 
в 2025–2029  годах позволит пре-
дотвратить снижение объемов 
добычи газа на 66 млрд м3.

Главная ценность в Обществе 
«Газпром добыча Оренбург» — 
это люди. Проект «Управление 
человеческими ресурсами», 
представленный временно ис-
полняющим обязанности заме-
стителя генерального директо-
ра по управлению персоналом 
Романом Ивасюком, отражает 
усовершенствованную модель 
процедуры оформления трудовых 
отношений, повышение произ-
водительности труда, эффектив-
ное взаимодействие с учебными 
заведениями для подготовки 
будущих работников предпри-
ятия, а также особое внимание 
к человеку труда. 

Генеральный директор Обще-
ства Олег  Николаев в заключе-
ние отметил: «Завершаем год со  
множеством инициатив. Уве-
рен, что именно инициативность 
и совместный коллективный труд 
выведут наше предприятие на 
следующий уровень развития. 
Только с помощью каждого из 
вас, каждого работника много-
тысячного коллектива, у нас все 
получится». 

Анна ЕРЕМЕЕК 

В Стратегии развития Обще-
ства до 2050 года отмечены 
цели, показатели которых 

выполнены в этом году: обеспе-
чение рентабельности добычи 
углеводородов, минимизация 
негативного воздействия на 
окружающую среду, развитие 
кадрового потенциала и другие. 

О реализации ключевых п роек-
тов Стратегии доложил начальник 
инженерно-технического центра 
Общества Олег Сошников. Такие 
проекты, как «Разработка единой 
интегрированной геолого-техно-
логической модели  ОНГКМ», 
«Испытание и внедрение CO2-тех-
нологий», «Вовлечение в раз-
работку защемленных запасов 
газа», «Извлечение ценных ком-
понентов из попутно добываемых 
пластовых вод Оренбургского 
НГКМ», «Испытание и внедрение 
технологий по работе с обводнен-
ным фондом скважин», «Развитие 
систем автоматизации (Цифровая 
инициатива № 144)», продолжают 
развиваться и расширяться в со-
ответствии с производственными 
потребностями ООО «Газпром 
добыча Оренбург». 

Начальник отдела кадров 
и трудовых отношений Алексан-
дра Антипова рассказала о ходе 
реализации проекта «Развитие 
культуры безопасности» (стар-
товал в 2020 году). Его цель — 
изменение поведения работников 
таким образом, чтобы выпол-
нение требований по безопас-
ности на производстве и в быту 
было приоритетным. Для этого 
проводятся тематические ак-
ции и мероприятия. Партнерами 
 газодобытчиков выступают Пра-
вительство и Госавтоинспекция 
Оренбургской области. К участию 
активно привлекаются ученики 
«Газпром-классов». Ежеквар-
тально лучших водителей управ-
ления технологического транс-
порта и специальной техники 
награждают благодарственными 
письмами за высокие показатели 
безаварийной работы и безуко-
ризненное соблюдение требо-
ваний безопасности дорожного 
движения, что служит хорошей 
мотивацией для других. 

Начальник отдела охраны 
окружающей среды Татьяна 
 Лебедянцева доложила о реали-
зации проекта «Развитие эколо-
гической культуры». С первых 

дней разработки Оренбургско-
го месторождения экологии 
уделяется особое внимание. 
Совокупность разноплановых 
мероприятий и акций, таких как 
«Помочь планете», «Зеленая Вес-
на» (проведено 46 субботников), 
Дни защиты от экологической 
опасности, Региональный эко-
логический марафон, «Живи, 
родник, живи!» и Экологический 
диктант, с привлечением к ним 
не только работников предприя-
тия, но и жителей Оренбургской 
области, дают положительные 
результаты. Общество «Газпром 
добыча Оренбург» удостоено вы-
соких наград в Международном 
проекте «Экологическая культура. 
Мир и согласие», в Региональном 
экологическом марафоне пред-

приятий и организаций Оренбург-
ской области и в Национальной 
экологической премии имени 
В. И. Вернадского. Отдельно была 
отмечена эффективность эколо-
гического просвещения. 

О ходе внедрения новых тех-
нологий и оборудования на про-
изводстве доложил начальник 
технического отдела Алексей 
Мишурин. Для реализации По-

РАЗВИТИЕ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

Опрос по развитию культуры безопасности (КБ), %

Знают о работе по развитию культуры безопасности

Цели Общества по КБ ясны и понятны

Информированы о мероприятиях по развитию КБ

Руководители обсуждают с подчиненными вопросы КБ

Смогут дать предложение о повышении КБ

Реально давали предложение о повышении КБ

Готовы взять ответственность и инициативу в области КБ

Готовы сообщить о нарушении коллег

Готовы скрыть мелкое происшествие

Понимают об обязятельности работы в области КБ
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П о д р о б н е е 
о реализации 
ключевых про-
ектов — в ма-
териале по QR-коду.

«Инициативность и совместный 
коллективный труд выведут 
наше предприятие на следующий 
уровень развития».

Распространение памяток (13 видов буклетов)

Озеленение территорий 
(966 деревьев/кустарников, 501 цветник)

Сохранение биоразнообразия пернатых
(64 кормушки, 46 скворечников)

Содействие Институту степи УрО РАН

Зарыбление реки Урал 
(30 300 мальков толстолобика массой 785 кг)

Участие в региональном экологическом 
празднике «День степи»



ОХРАНА ТРУДА

МОЛОДЕЖНЫЙ ВЕСТНИК
НОВЫЕ ЛИЦА
В большом зале Дворца культуры и спорта «Газовик» практически 
не было свободных мест. Руководство предприятия, ветераны, студенты 
«Газпром-групп» и школьники из «Газпром-классов»… Но больше всего 
молодых газодобытчиков.

уже во главе с новым лидером, 
которого участники конференции 
определили с помощью электрон-
ного голосования. 

На должность претендовали 
юрисконсульт из управления ава-
рийно-восстановительных работ 
Елена Преснякова и инженер-
программист из газопромыслового 
управления Антон Миронов. Оба 
представили свой взгляд на будущее 
совета и ответили на вопросы кол-
лег. Большинством голосов новым 
председателем СМУС Общества 
избрали Антона Миронова.

Ярослав РОДИН
Фото Михаила ГОРШКОВА  

В этот день совет молодых 
ученых и специалистов 
(СМУС) ООО «Газпром 

добыча Оренбург» подвел итоги 
работы за год. А еще избрал но-
вого председателя.

Почти 50 наших молодых 
коллег участвовали в отчетно-
выборной конференции впервые. 
Началась она для них с посвяще-
ния в газодобытчики. На сце-
не — макет задвижки. Каждый, 
кто вливался в дружную семью 
ООО «Газпром добыча Оренбург», 
должен был ее повернуть. После 
ребята получали символическую 
каску и слова напутствия от ге-
нерального директора Общества 
Олега Николаева: — Вы знаете наш девиз: 

«Сохраняя традиции, созидаем 
будущее». Мы знаем и храним 
свою историю, — подчеркнул 
он. — Уверен: вы сохраните па-
мять о наших ветеранах и пере-
дадите их традиции следующим 
поколениям газодобытчиков. 
Сегодня мы четко понимаем, как 
будет развиваться предприятие, 
к чему мы идем. Мы опираемся 
на вас — на нашу молодежь.

На каждой отчетно-выбор-
ной конференции действующий 
председатель СМУС представляет 
основные итоги уходящего года. 
В этот раз выступление Виктории 
Матвеевой было более программ-
ным: речь шла о мероприятиях, 
которые вошли в жизнь СМУС за 
время ее председательства. В сле-
дующем году молодые специа-
листы займутся их реализацией 

1200 молодых работников 
в возрасте до 35 лет вклю-
чительно трудятся на нашем 
предприятии. 603 газодобыт-
чика участвуют в жизни совета. 

Свыше 600 различных меро-
приятий СМУС организовал за 
последние 4 года.

В 24-й научно-технической 
конференции молодых ра-
ботников Общества по теме 
«Инновационные подходы 
развития предприятия» при-
няли участие 35 докладчиков 
и 70 слушателей, включая 
учеников «Газпром-классов» 
и студентов «Газпром-групп».

121 рацпредложение по-
ступило на конкурс «Лучший 
молодой рационализатор» 
за 2023–2024 годы. 

700 подарочных комплектов 
неравнодушные оренбуржцы  
собрали в рамках благотвори-
тельной акции «Подарок бойцу», 
организованной СМУС.

Адресные поздравления по-
лучили ветераны Общества, 
 дети войны и жительницы 
блокадного Ленинграда.

Илья Попов, инженер-технолог технического 
отдела газопромыслового управления:
— Я работаю на предприятии год и три месяца. 
Для меня это возможность быть частью чего-то 
крупного, значимого. Для нашей страны и всего 

мира ресурс, который мы добываем, очень важен. И мне при-
ятно быть частью коллектива, который имеет к этому прямое 
отношение!

Поворот задвижки — как символ вступления в семью газодобытчиков

БЛИЦИНТЕРВЬЮ
Антон Миронов, инженер-программист газопромыслового управ-
ления, председатель совета молодых ученых и специалистов 
Общества:

— Какие планы на первое время?
— Сплочение команды. Многие председатели советов и их 

заместители в структурных под разделениях скоро выйдут 
из состава СМУС в силу возраста. Буду формировать новую 
коман ду: подбирать людей, с которыми смотрим в одну сторону 
и которым я могу доверить важную работу. 

— Как видится главная задача на новом посту?
— Помощь в самореализации молодых работников. Чтобы 

они оставались на работе в Обществе, реализовывали себя на 
рабочем месте и в общественной деятельности. 

— Главный критерий успеха совета в ближайшие два года?
— Рост количества молодых работников, активно прини-

мающих участие в инициативах и проектах СМУС, минимум 
на пять процентов.

Более 100 газодобытчиков 
участвовали в донорской акции 
«Сдай кровь — спаси жизнь», 
ставшей традиционной для 
представителей СМУС. 

Свыше 200 тысяч рублей уда-
лось выручить в рамках благо-
творительной ярмарки «Дорога 
добра — Простые истины» в 2024 
году. Эти средства были пере-
даны центру «Солнечный круг», 
который помогает развитию, 
общению, адаптации и социали-
зации детей с огра ниченными 
возможностями здоровья.
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МОЛОДЫЕ И АКТИВНЫЕ

ЖИТЬ В НАСТОЯЩЕМ, НО СМОТРЕТЬ В БУДУЩЕЕ
Виктория Матвеева, возглав-
лявшая совет молодых ученых 
и специалистов (СМУС) Общества 
последние четыре года, передала 
полномочия Антону Миронову. Мы 
решили узнать, чем она гордится, 
все ли задуманное удалось 
реализовать.

— Виктория, помните день, когда 
возглавили СМУС?

— Да, это было 15 декабря 2020 
года. Из-за пандемии COVID-19 
все были в масках и массовые ме-
роприятия запрещены. Поэтому 
председателей советов структур-
ных подразделений и молодых 
работников собрали на отчетно-
выборную конференцию через 
видео-конференц-связь. При-
мерно за полгода до этого было 
объявлено о смене председателя 
СМУС Общества, и на эту долж-
ность мы с Александром Резвых 
подали свои кандидатуры.

— Почему хотелось попробовать 
себя в новом качестве?

— Я всегда была в активе. 
Во время учебы в автотранс-
портном колледже возглавляла 
проф союз студентов и была ста-
ростой группы. В Оренбургском 
государственном университете 
однокурсники также выбрали 
меня старостой. В 2017 году из 
управления по эксплуатации сое-
динительных продуктопроводов 
меня перевели в управление ава-
рийно-восстановительных работ, 
где я возглавила молодежный со-
вет структурного подразделения. 
Когда появилась возможность 
выдвинуть свою кандидатуру на 
должность председателя СМУС 
Общества, подумала: почему бы 
не попробовать? Изучила опыт 
работы молодежных советов в Ям-
бурге, Уренгое и Екатеринбур-
ге, которые были известны как 
одни из самых сильных в системе 
« Газпрома». Мне хотелось, чтобы 
об Оренбурге говорили так же. 
В декабре 2022 года нам впер-
вые доверили провести семинар- 
совещание председателей советов 
молодых ученых и специалистов 
дочерних обществ и организаций 
ПАО «Газпром». Это свидетель-
ствовало о том, что наш потен-
циал и возможности заметили 
и оценили.

— Председателей выбирают на 
два года. Вы были у руля два срока…

— Меня тоже выбирали на 
два года. За это время удалось 
перестроить работу совета, отла-
дить процессы. Когда срок истек, 

под свое кураторство Чебень-
ковский детский дом. Мы пред-
ложили провести фестиваль 
творческой самодеятельности 
«Делай мир ярче» среди детей 
Оренбургского, Переволоцкого 
и Саракташского районов, бла-
готворительную ярмарку «Дорога 
добра — Простые истины». Оба 
мероприятия получились яркими, 
запоминающимися и получили 
продолжение. В 2023 году мо-
лодым оренбургским газодобыт-
чикам доверили организацию 
и проведение фестиваля «Тепло 
детских сердец». И участники, 
и гости форума отмечали, что 
нам удалось вдохнуть новую 
жизнь в мероприятия для юных 
воспитанников детских домов 
и школ-интернатов. Многие из 
смусовцев ненамного старше 
участников фестиваля. Значит, 
нам чуть проще понять, что ре-
бятам ближе и интереснее. 

— Что еще за четыре года пред-
седательства стало поводом для 
гордости? 

— Я горжусь тем, что за это 
время наши ряды значитель-
но выросли. Ранее многие мо-
лодые работники не спешили 
вступать в СМУС, опасаясь, что 
их не примут в команде или что 
они не смогут быть активными 
и полезными. Однако благо-
даря поддержке руководителей 

генеральный директор нашего 
Общества Олег Александрович 
Николаев разрешил продлить 
полномочия еще на два года — 
чтобы мы смогли в спокойном 
режиме реализовать задуманное.

— На каких направлениях СМУС 
акцентировал внимание?

— Прежде всего на научном: 
не зря же в названии совета на 
первом месте стоят «молодые 
ученые». Благодаря поддержке 
некоммерческого партнерства 
«Газпром в Оренбуржье» и нашего 
куратора — начальника отдела 
социального развития Романа 
Ярославовича Ивасюка, удалось 
организовать и провести моло-
дежную регио нальную научно-
техническую конференцию. На 
следующий год мы смогли при-
гласить участников, представ-
ляющих дочерние предприятия 
«Газпрома». Так конференция 
приобрела статус межрегиональ-
ной. Также мы инициировали 
проведение конкурса научно-
технических статей среди молодых 
работников организаций газовой 
промышленности. Молодежи 
это позволило заявить о своих 
идеях, предприятиям — увидеть 
то, что может быть интересно 
в плане усовершенствования 
производства.

Еще одно важное направле-
ние — социальное. СМУС взял 

предприятия, которые делают 
акцент на инициативных и про-
грессивных молодых специали-
стах, мы смогли изменить ситуа-
цию. По рекомендации Романа 
Ярославовича в начале моего 
председательства мы провели 
информационные встречи во 
всех структурных подразделени-
ях Общества, где рассказывали 
о задачах совета, перспективах 
и возможностях для молодежи. 
Внедрение рейтинговой системы 
«Лидер» стало отличным инстру-
ментом для мотивации: активное 
участие в научно-технической, 
культурной и спортивной жизни 
предприятия, а также во внешних 
мероприятиях дает возможность 
стать лидером рейтинга и полу-
чить поощрения, способствую-
щие профессиональному и лич-
ностному росту. В результате 
молодежь перестала сомневаться 
в себе. Изучает разный опыт, 
вдохновляется, предлагает свое. 

Многие идеи мы докручива-
ли во время мозговых штурмов. 
Кто-то предлагает нечто простое, 
но потенциально интересное. 
Остальные накидывают идеи. 
В итоге получается что-то ори-
гинальное и масштабное. 

— Сердце ёкает? Все- таки этап 
жизни уходит в  прошлое…

— Да, сердце действительно 
ёкает. Четыре года, полные ярких 
моментов, дружбы и совместной 
работы, останутся в памяти. Это 
был не просто опыт, а настоящая 
жизнь, в которую я погружалась 
на 100 процентов. Грустно рас-
ставаться с такой важной частью 
себя, но я понимаю, что это есте-
ственный процесс. Я благодар-
на каждому участнику коман ды 
СМУС, с кем мы работали с 2020 
по 2024 год. Особенно хочу побла-
годарить генерального директора 
Олега Александровича  Николаева 
за поддержку молодежи пред-
приятия и возможность реали-
зации масштабных проектов. 
Мы создали не просто команду, 
а настоящую семью, где каждый 
мог быть собой и делиться своими 
идеями.

Часть меня всегда будет пом-
нить о времени, проведенном 
в СМУС,  я готова двигаться даль-
ше и открывать новые горизонты. 
Жизнь продолжается, и я полна 
надежд на будущее!

Беседовала 
Наталья АНИСИМОВА
Фото Артема ВОСТРОВА  
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БЕЗОПАСНЫЙ НОВЫЙ ГОД

СКОРОСТЬ —  НЕ ГЛАВНОЕ
На участке трассы Оренбург — Илек в районе села Дедуровка 
дорожные полицейские и газодобытчики останавливали автомобили, 
чтобы провести беседу с водителями об особенностях управления 
транспортным средством зимой.

Профилактическое меро-
приятие в рамках акции 
«Зимняя дорога» — это 

совместный рейд специалистов 
ООО «Газпром  добыча  Оренбург» 
по безопасности дорожного дви-
жения и оренбургской Госавто-
инспекции.

Дорожные полицейские напо-
минали автомобилистам о необ-

ходимости соблюдать дистанцию 
и скоростной режим, пристеги-
ваться ремнями безопасности, 
не отвлекаться на мобильный 
телефон во время движения и не-
укоснительно соблюдать правила 
дорожного движения. Каждому 
водителю вручали памятку с со-
ветами по безопасному вождению 
на снежной трассе. 

— Мы не первый год проводим 
акцию «Зимняя дорога» вместе 
с оренбургскими газодобытчика-
ми. Мероприятия ориентированы 
на разные категории участников 
дорожного движения — от води-
телей до пешеходов. В том числе 
мы проводим беседы с водителя-
ми Общества «Газпром добыча 
Оренбург». На этом предприятии 
уделяют серьезное внимание без-
опасности на дорогах, — под-
черкнула Варвара Иващенко, 
старший инспектор отделения 
пропаганды безопасности дорож-

Цель акции «Зимняя до-
рога» — развитие культуры 
безопасности дорожного 
движения. Она призвана по-
высить внимание водителей 
и пешеходов к опасностям 
зимних дорог.

ного движения Госавтоинспекции 
Оренбурга.

Ярослав РОДИН
Фото Артема ВОСТРОВА 

Профилактика — важный элемент снижения аварий на дорогах

Сотрудники ГАИ вручают памятки водителям

Что нужно зимой иметь 
в машине:
• запас незамерзайки 
для омывателей; 
• скребок; 
• перчатки; 
• провода для «прикуривания»; 
• лопату; 
• теплый плед; 
• заряженный телефон для 
вызова экстренной помощи.

10 правил зимнего вождения
• Привычную летнюю скорость снижайте минимум на 10 км/ч.
• Дистанция до впереди идущего авто в 2 раза больше, чем летом.
• Без необходимости не перестраивайтесь из ряда в ряд.
• На скользкой дороге не совершайте резких маневров.
• Перед поворотом заранее займите соответствующую полосу.
• Снижайте скорость перед пешеходными переходами.
• При гололеде тормозите двигателем и короткими нажатиями на 
педаль тормоза.
• Поднимайтесь в гору на такой передаче, чтобы ее не пришлось 
переключать до полного завершения подъема. 
• Во время спуска применяйте торможение двигателем при 
пониженной передаче.
• В условиях недостаточной видимости двигайтесь с ближним светом 
и противотуманками, во время остановки включайте аварийку.

• пров
• лопат
• теплы
• заряж
вызов

На заметку пешеходам
• Надевайте одежду ярких цветов, используйте световозвращатели. 
• На регулируемом пешеходном переходе пересекайте дорогу только 
на зеленый свет. 
• Помните: зимой в теплой одежде вы ходите медленнее, а транспорт 
на скользкой дороге тормозит дольше. 

• Выбирайте правильную обувь — со сме-
шанным протектором.
• Во время гололеда используйте пингвинью 
походку: ноги чуть согните в коленях, насту-
пайте на всю подошву. 
• На остановках, прежде чем сесть в общест-
венный транспорт, смотрите под ноги: из-за 
наледи вы можете упасть под колеса. 
• Двигаясь по тротуару, придерживайтесь 
правой стороны, не создавайте помех людям, 
идущим навстречу. 
• Перед пересечением небольших переулков, 
выездов из дворов будьте внимательны: вы 
можете не увидеть машину из-за  сугробов.
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ПРОФЕССИОНАЛЫ

ЭНЕРГИЯ ДЛЯ ГАЗОВОГО ПРОМЫСЛА
22 декабря в стране отметили День 
энергетика — праздник, который неразрывно 
связан с историей развития энергетической 
промышленности (неслучайно его отмечают 
в день утверждения Государственного плана 
электрификации России). В канун праздника 
мы встретились с одним из самых опытных 
энергетиков Общества — старшим мастером 
бригады по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования дожимной компрессорной 
станции (ДКС) № 2 Александром Осиповым.

У него постоянно работает рация, и в ка-
бинет часто заглядывают подчиненные. 
С первых минут чувствуется, что рабо-

чий процесс энергетиков не останавливается 
ни на минуту в буквальном смысле. Это 
неуди вительно. Ведь если газоперекачива-
ющий агрегат — сердце дожимной компрес-
сорной станции, то электричество — это 
кровь, которая наполняет станцию жизнью. 
И вот уже четверть века на ДКС-2 поддер-
живает эту жизнь Александр Николаевич 
Осипов. 

Но началось его знакомство с предприя-
тием на другой станции, под номером один. 
Он устроился в «Оренбурггазпром» 15 августа 
1994 года — на ДКС-1 для монтажа второго 
электроприводного цеха. Пригласил по-
пробовать свои силы бывший однокурсник 
Алексей Сарычев (ныне старший мастер 
бригады по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования ДКС-3). 

— Тогда попасть в дочернее общество 
«Газпрома» было невероятно престижно. 
Принимали только с высшим образованием, 
причем именно по направлению «электро-
снабжение», — вспоминает Александр Осипов. 

У него было требовавшееся образование. 
Выпускник Оренбургского политехничес-
кого института, он успел отслужить в армии 
и находился в поиске работы.

Первое впечатление от ДКС: масштабно, 
сложно и интересно. Волнение отступило, 
когда Александр выяснил, что вместе с ним 
в монтаже цеха участвуют его бывшие одно-
курсники — Алексей Землянский (сейчас 

главный энергетик газопромыслового управ-
ления), Михаил Яхнов (теперь ведущий 
инженер службы энергоснабжения ГПУ) 
и Алексей Сарычев, который и рассказал 
о вакансии. 

— Отбор вел бывший заместитель глав-
ного энергетика предприятия Владимир 

Николаевич Шугаев, строгий и вниматель-
ный. И вот с этой командой, начинавшей 
электромонтерами на ДКС-1, мы до сих пор 
работаем на одном предприятии, в одной 
службе. Делаем общее дело, — улыбается 
Александр Николаевич. 

Его наставником и первым руководителем 
стал старший мастер Владимир Иванович 
Жабин. Человек, который очень щепетильно 
относился к подготовке кадров, особенно 
инженерно-технических работников. Под 
его руководством недавние выпускники 
вырастали до уровня оперативного персонала 
по обслуживанию электрооборудования. 

— Весь электроприводный цех первой 
станции был на нас: обслуживали, управ-
ляли. Электричество коварно: его не видно, 
не слышно, оно не пахнет. Но поражение 
током — одна из главных опасностей для 
человека! Сапер ошибается только один 
раз, а про нас говорят так: если перестал 
бояться электричества, можно смело снимать 
с должности. Осторожность — вот главное 
качество профессионала в нашей сфере, — 
подчеркивает Александр Осипов. 

 В 1998 году он перевелся подменным мас-
тером на ДКС-2. Здесь он впервые столкнулся 
с импортным оборудованием и работал с ним 
много лет, пока не началась масштабная 
реконструкция станции в рамках инвести-
ционного проекта ПАО «Газпром». 

— С 2016 года мы начали участвовать 
в предпроектной работе, потом в проекти-
ровании, потом начался монтаж: первые 
этапы реконструкции были связаны именно 

с созданием новой системы электроснабже-
ния. Сейчас новое оборудование уже рабо-
тает: микропроцессорная техника — наша, 
система автоматизации электроснабжения 
тоже. Производители — самарская группа 
компаний «Электрощит» и «Чебоксарская 
электротехника и автоматика», — расска-
зывает Александр. 

Главным в своей работе он называет квали-
фикацию, постоянное обучение и практику. 
И следует этому принципу сам: совсем недавно 
прошел повышение квалификации в учебно-
производственном центре Общества, ранее 
учился в Москве, в Санкт-Петербурге и на 
заводах — производителях электротехниче-
ского оборудования. 

— При эксплуатации оборудования, если 
постоянно с этим не сталкиваться, многие 
нюансы забываются. Ушел из этой сферы — 

значит можно учиться заново, — признается 
Александр Николаевич. — А если ты руко-
водитель, значит на тебе ответственность 
не только за себя, но и в первую очередь 
за жизнь и здоровье своих подчиненных. 

Обучаясь сам, он делится опытом с кол-
легами. Сегодня с ним работает, по сути, 
уже третий состав бригады, отвечающий за 
электрохозяйство ДКС-2. Два предыдущих 
вышли на заслуженный отдых. В ответ на 
вопрос о пожеланиях коллегам к праздни-
ку наш герой уверенно отвечает: «Желаю 
безаварийной работы, здоровья, счастья 
и семейного благополучия. И никогда не 
забывать про семью!» 

Он сам вырос в большой семье: два брата 
и сестра. Вырастил и воспитал дочь и сына. 
У старшей, Александры, уже своих две доч-
ки — Аделина и Амелия. Сыну Ивану 20 лет, 
он учится в Оренбургском филиале РГУ 
нефти и газа имени Губкина по целевому 
набору и совсем скоро продолжит семейную 
династию. 

Уже прощаясь, замечаю на стене цитату 
Михаила Жванецкого: «Спорных вопросов 
много, но в целом направление выбрано 
правильно». Александр Осипов улыбается: 

— Несколько лет назад повесил, уже пора 
выбирать новую цитату любимого  автора. 
Спорных вопросов у нас стало меньше, 
а в правильном направлении мы здорово 
продвинулись!

Николай ШИРОКОВ
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА У новой подстанции ДКС-2

 Александр Осипов (крайний слева в верхнем ряду) 
на строительстве второго цеха ДКС-1. 1994 год

В 2016 году Александру Осипову удалось 
воплотить в жизнь давнюю идею: на 
ДКС-2  построили электроцех с залом 
для ремонта оборудования, раздевалкой, 
душевыми. 

«Осторожность — главное качество 
 профессионалов в сфере энергетики».
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ГАЗ — В МОТОРЫ
25 единиц газомоторной техники — в 2014 году. Через два года этот 
показатель увеличился почти в 8 раз. Сегодня такой техники на нашем 
предприятии свыше 450 единиц. 

расширения использования 
газо моторного топлива. В це-
лях популяризации ГМТ весь 
автотранспорт, работающий на 
нем, включая дочерние общест-
ва, оснащен соответствующими 
логотипами. Газодобытчики не-
однократно выступали органи-

Это краткие итоги реа лизации 
программы по расширению 
использования природно-

го газа как моторного топлива, 
 утвержденной в ПАО «Газпром» 
в 2014 году. 

На предприятии количество 
техники, работающей на газо-
моторном топливе (ГМТ), уже 
перешагнуло планку в 90 %. 
Благодаря замещению жидкого 
моторного топлива природным 
газом ежегодно растет эконо-
мия: с 2 млн рублей в 2014 году 
до 87 млн в уходящем году. 

Потребление ГМТ техникой 
ООО «Газпром добыча Оренбург»

млн м3

 

Одно из перспективных на-
правлений — перевод на газовое 
топливо паровых передвижных 
установок (ППУ). Перевод котла 
одной такой установки специа-
листы Общества выполнили 
в 2016 году. Час работы ППУ на 
собственном газе оказался в 11 раз 
дешевле, чем на дизтопливе. Пред-
ложенная схема дала не только 
экономический эффект: с пере-
ходом на газ более чем в три раза 
сократились выбросы загрязняю-
щих веществ в атмосферу. 

Кроме того, природный газ не 
образует отложений в топливной 
системе автомобиля, не смывает 
масляную пленку со стенок ци-
линдров. Газообразное состоя-
ние топлива помогает его более 
полному сгоранию, что увели-
чивает срок службы двигателя 
в 1,5 раза. 

Использование ГМТ имеет 
преимущества с точки зрения 
влияния на окружающую среду. 
Начиная с 2014 года предприятию 
удалось сократить количество вы-
бросов загрязняющих веществ на 
859 тонн. Социальный же  эффект 
заключается в снижении заболе-
ваемости населения.

Пока природный газ в качестве 
моторного топлива в Оренбуржье 
не используется широко. Серьез-
ный сдерживающий фактор — не-
достаточное число автомобильных 
газонаполнительных компрессор-
ных станций (АГНКС), но их сеть 
постепенно растет. До недавнего 
времени компримированным 
природным газом автопарк пред-
приятия в отдаленных районах 
заправляли с помощью двух пере-
движных автомобильных газовых 
заправщиков. В сентябре 2024 
года в рамках международного 
форума «Газ. Нефть. Оренбуржье» 
состоялся торжественный пуск 
АГНКС, которая расположена 
в райцентре Октябрьское на тер-
ритории управления технологиче-
ского транспорта и специальной 
техники Общества. 

ООО «Газпром добыча 
 Оренбург» занимает активную 
общественную позицию в  плане 

Газомоторная техника Общества на международном форуме «Газ. Нефть. 
Оренбуржье». 2024 год

Участники автопробега «Газ в моторы» едут по Оренбургу. 2018 год

Точка подключения паровой передвижной установки к трубопроводу 
 очищенного газа на одном из промыслов. 2016 год

2018 год. Оренбург первым в России принимает участников 
международного автопробега «Газ в моторы» по маршруту город 
Жудун (КНР) — Санкт-Петербург. Этот пробег был призван 
продемонстрировать экономичность, экологичность и безопас-
ность использования природного газа в качестве моторного 
топлива, многообразие модельного ряда газомоторной техники, 
ее высокие потребительские свойства, качество и надежность. 

2023 год. Оренбургские газодобытчики участвуют в тестовых 
заездах с пилотами команды «КАМАЗ-мастер». В тот год 
маршрут ралли «Шелковый путь» впервые проложен через 
Оренбургскую область. Этот крупный международный проект, 
генеральным партнером которого выступает ПАО «Газпром», 
реализуется с 2009 года. 

2024 год. В рамках международного форума «Газ. Нефть. Орен-
буржье» была организована выставка техники. ООО «Газпром 
добыча Оренбург» представило на ней пять машин в газовом 
исполнении. Еще шесть единиц техники различного назначения 
приняли участие в автопробеге «По Оренбуржью на метане».

заторами тематических круглых 
столов, выставок и технических 
презентаций газоиспользующего 
и газозаправочного оборудования. 

Наталья НИКОЛАЕВА
Фото Леонида МАРИНИНА
и Виктора БОКЕЕВА  

202420162014
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НАШИ ЛЮДИ

АТМОСФЕРА ПРАЗДНИКА 
Максим Хлебников перевоплотился в Деда Мороза по нашей просьбе. 
Кому, как не сказочному герою, дозором обходить «владенья свои» 
в начале волшебного зимнего утра? 

совыми отчетами и аналити-
кой, — пояснил он. — В 2017  году 
 устроился на «двенадцатую». 
Моим наставником был Алек-
сандр Николаевич Сорокин, опе-
ратор шестого разряда. Мастер 
своего дела». 

На новогоднюю ночь смена 
у Максима еще не выпадала, а вот 
1 января работать приходилось. 
«Этот день в плане выполнения 
должностных обязанностей ничем 
не отличается, — поясняет он. — 
Тот же ответственный подход 
и внимательность. Но настроение 
другое — праздничное».

2024 год на промысле прово-
жают в надежде, что в следующем 
году не повторится история с ве-
сенним половодьем. К большой 
воде здесь всегда готовятся зара-
нее, проводят ряд мероприятий, 
например, тщательно проверяют 
автоматику безопасности, которая 
производит отключение скважин 
при достижении критических 
параметров. Но никто не ожидал 

Максим Хлебников в образе Деда Мороза

Авторы открытки – работник управления связи 
Диана Зеленина и нейросеть

«Новый год в деревне». Илья Иванов, 7 лет 
(мама  Мария — работник военизированной части)

такого масштабного разлива. «Не-
которые скважины оказались под 
двух-трехметровой толщей воды. 
Когда она сошла, мы убирали му-
сор, пилили нанесенные деревья, 
правили ограждения, красили 
оборудование», — вспоминает 
Максим.

Перед Новым годом он с женой 
Викторией и сыновьями Кирил-
лом, Ильей и Артемом пишут 
совместное письмо настоящему 
Деду Морозу. Если Хлебниковы 
в течение года вели себя хорошо, 
он кладет под елочку желанные 

Оператор по добыче нефти 
и газа оперативной произ-
водственной службы № 12 

глядит, чтобы метели не занесли 
подходы к производственному 
объекту, крепко ли держатся бир-
ки, в штатном ли режиме работает 
оборудование. В обслуживании 
и поддержании технологическо-
го режима работы скважины «не 
бывает мелочей», подчеркивает 
Максим. Например, безопасность 
персонала начинается с правиль-
ного применения средств инди-
видуальной защиты. Поэтому под 
костюмом Деда Мороза у него 
спецодежда, в руке — газоанали-
затор, через плечо — противогаз. 

В нефтегазовую промышлен-
ность Максим Хлебников пришел, 
потому что здесь работали его 
двоюродные братья. За плечами 
учеба в Оренбургском филиале 
Академии труда и социальных 
отношений на экономическом 
факультете. «Но хотелось больше 
движухи, чем в работе с финан-

ГАЛЕРЕЯ ЧУДЕС ДОРОГОЙ ДЕДУШКА МОРОЗ!

Пишет тебе взрослый человек, но я все 
еще верю в чудеса, которые ты даришь 
людям. 
Хочу попросить не для себя, а для тех, кто 
меня окружает. Всем здоровья в новом 
году: это самое главное и ценное. Пусть 
болезни обходят стороной дома моих 
близких, коллег и всех, кто трудится 
на благо нашего Общества.
Я  работаю в военизированной части. 
Но прошу поддержать процветание 
и развитие всего нашего предприятия. 
Пусть «Газпром добыча Оренбург» 
и дальше внедряет новые технологии, 
достигает высоких показателей и будет 
примером для других. 
Коллективу взаимопонимания, и пусть 
общие успехи вдохновляют нас на новые 
достижения. Мы готовы много трудить-
ся, но иногда так хочется волшебства. 
Я верю: ты можешь в этом помочь.
Спасибо тебе за всё хорошее, что есть 
в нашей жизни. Дедушка Мороз, желаю 
крепкого здоровья и сил, чтобы ты мог 
исполнить мечты всех, кто в тебя верит!

С уважением и верой в чудо, 
Андрей, 37 годиков

КОНКУРС

Как будет выглядеть Оренбург в 2050 году? 
Каких новогодних традиций придерживаются 
оренбургские газодобытчики? Верят ли 
взрослые в Деда Мороза?

Ответы на эти вопросы дали участники 
конкурсов, которые мы объявляли в со-
циальных сетях предприятия. 

Город будущего конкурсантам помога-
ли нарисовать нейросети. Дети работников 
Общества с помощью карандашей и красок 
рассказали, как их семьи готовятся к встре-

че одного из самых волшебных праздников 
в году. Наши коллеги, которые в душе сумели 
сохранить детскую веру в чудеса, написали 
письма Деду Морозу. Чтобы опубликовать 
все работы, у нас не хватит газеты, поэтому 
публикуем те, которые тайным голосованием 
выбрали представители службы по связям 
с общественностью и СМИ Общества.  

подарки. Под зеленой красави-
цей пусто еще ни разу не было. 
В этот раз мальчишки пожелали 
получить игрушечные машины. 
Тяга к технике у младшего поко-
ления Хлебниковых от папы. Его 
к ней еще в детстве пристрастил 
старший брат Сергей. 

Коллегам и всем оренбуржцам 
Максим пожелал в новом году 
исполнения желаний, здоровья 
и удачи.

Наталья ПОЛТАВЕЦ
Фото Александра ЛЕЙКИНА 



10

Корпоративная газета «Оренбургский газ» № 27. 27 декабря 2024 г.

КРУГ ДРУЗЕЙ

ВЕКТОРЫ ЖИЗНИ
Легкие на подъем, позитивные, ответственные, креативные. Такими 
оказались участники конкурсов «Наша дружная семья» и «Привычки 
экоЛогичного человека», которые служба по связям с общественностью 
и СМИ Общества объявила в 2024 году. Мы хотели мотивировать 
работников предприятия и их близких на творчество, помочь им 
посмотреть на себя со стороны, понять, что для них особенно ценно. 

ОБРАЗЦОВЫЕ СЕМЬИ
Больше узнать о семьях наших 
коллег позволили эссе, в которых 
газодобытчики рассказали о своих 
семейных традициях, о спортив-
ных, творческих, интеллектуаль-
ных и общественных достижени-
ях — собственных и детей.  

Из фотоальбомов конкурсанты 
постарались выбрать такие кадры, 
которые яркими мазками подчер-
кивали уникальность семейных 
портретов.  

Для вручения призов мы при-
гласили победителей в  музей 
 истории и трудовой славы 
предприятия. Ведь газодобыт-
чики — это тоже большая семья. 
С призовым фондом нам помогла 
объединенная первичная проф-
союзная организация (ОППО) 

«Газпром добыча  Оренбург 
 профсоюз». 

— Рад видеть сегодня одних из 
самых активных читателей кор-
поративной газеты предприятия. 
Приятно, что почти все победи-

Оренбург профсоюз» Евгений 
Безроднов. 

ЭКОСТИЛЬ
Конкурсанты-экоактивисты 

приятно удивили своим отноше-
нием к рациональному использова-
нию природных ресурсов, полезны-
ми экопривычками и осознанным 
отношением к окружающей среде. 
Это неудивительно, ведь в Обще-
стве реализуют проект «Развитие 
экологической культуры». 

– Приятно, что наш экологи-
ческий проект вышел за границы 
предприятия. Хочется надеять-
ся, что он получит дальнейшее 
развитие, – подчеркнула перед 
вручением призов начальник 
отдела охраны окружающей среды 
Татьяна Лебедянцева. – Всем 
нам успехов в плане сохранения 
природы и в наступающем году!

Валерия НИКОНОВА
Фото Михаила ГОРШКОВА  

После церемонии награждения победители отправились на экскурсию 
по  музею истории и трудовой славы предприятия

Победители конкурса «Привычки экоЛогичного человека»

Евгений Безроднов вручил награды 
семье Солдатовых

тели из числа работников состоят 
в профсоюзе. Их дети со време-
нем тоже могут присоединиться 
к нашей дружной профсоюзной 
семье. 22 декабря профсоюзные 
активисты Оренбургской обла-
сти празднуют свой профессио-
нальный день. Приглашенных на 
церемонию награждения я по-
здравляю с побе дой в творческом 
состязании и с нашим общим 
праздником, — подчеркнул пред-
седатель ОППО «Газпром добыча 

П о д р о б н е е 
о конкурсах 
мы рассказа-
ли здесь.

• Елку устанавливайте на устойчивом основании.• Елку устанавливайте на устойчивом основании.
• Выбирайте такое место, чтобы зеленая красавица не мешала • Выбирайте такое место, чтобы зеленая красавица не мешала 
перемещению.перемещению.
• Не перекрывайте выходы из помещения.• Не перекрывайте выходы из помещения.
• Ветви должны находиться на расстоянии не менее 1 м от стен, • Ветви должны находиться на расстоянии не менее 1 м от стен, 
потолка и светильников.потолка и светильников.
• Используйте иллюминацию только заводского изготовления.• Используйте иллюминацию только заводского изготовления.
• Следите, чтобы мощность ламп в гирляндах не превышала 25 Вт. • Следите, чтобы мощность ламп в гирляндах не превышала 25 Вт. 
• Неисправные электрические украшения немедленно отключайте • Неисправные электрические украшения немедленно отключайте 
от сети.от сети.
• Если в доме есть животные, лучше мишуру и дождик не вешать. • Если в доме есть животные, лучше мишуру и дождик не вешать. 
• Уходя из дома, всегда отключайте гирлянды.  • Уходя из дома, всегда отключайте гирлянды.  
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МИР УВЛЕЧЕНИЙ

ИНЖЕНЕРНАЯ, КРЕАТИВНАЯ — 
НА ПРАЗДНИК К НАМ ПРИШЛА 
«Взрослые иногда нуждаются в сказке даже больше, чем дети» — 
под таким девизом в инженерно-техническом центре (ИТЦ) состоялось 
творческое мероприятие, организованное первичной профсоюзной 
организацией и советом молодых ученых и специалистов структурного 
подразделения.

В фойе была представлена 
экспозиция главных сим-
волов Нового года, но не 

простых, а в соответствии с на-
званием конкурса «Креативная 
инженерная елка». Работы вы-
полнены  в различных техниках. 
Выбрать лучшие было непросто, 
поэтому в ИТЦ провели голосо-
вание. Набравшие большинст-
во голосов получили приятные 
сюрпризы. Впрочем, никто из 

«Сколько вешать в граммах?»

Нахимичили

Полет фантазии при подготовке 
к празднику безграничен

участников не остался без вни-
мания организаторов в преддве-
рии всеми любимого праздника. 
А творческая активность помо-
гла создать то самое новогоднее 
настроение. 

— Когда мы с коллегами узнали 
о конкурсе, сразу воодушевились. 
Решили, что наша елка должна 
быть однозначно химической. 
Девочки стали предлагать раз-
ные варианты: колбы, пробирки. 
Какие? В виде шаров, конусные. 
Было столько идей! — рассказы-
вает Татьяна Пятаева, началь-
ник отдела физико-химических 
исследований. — Думали, чем 
наполнять: мишурой, порошками 
или жидкостями. Остановились 
на жидкостях. В ход пошли раз-
бавленные водой пищевые кра-
сители, марганцовка, зеленка. На 
одну колбу не хватило раствора, 
и мы решили налить в нее тархун. 
Нам хотелось поскорее пока-
зать елочку коллегам, потому 
что оформляли со всей душой. 
Так мы подняли настроение себе 
и окружающим. 

Новый год — самый семейный 
праздник. Именно так подошли 
к творческому заданию супруги 

Завадские. «Идея участвовать 
в конкурсе моя, — признается 
Инна, геолог службы разработки 
месторождений и геолого-раз-
ведочных работ. — А муж меня 
всегда и во всем поддерживает». 
«Реализация — с меня», — добав-
ляет Станислав, инженер отдела 
по стандартизации, нормирова-
нию и контролю за расходова-
нием материально-технических 
ресурсов. Работали над проектом 
по-инженерному: план, эскиз, 
подготовка инструментов и ма-
териалов — гвоздей и ниток. 
Творить дома вечерами Инне 
и Станиславу помогала дочка 
Ульяна. Ребята — яркий пример 
того, что нестандартный подход 

дает эффект в любом деле, будь 
то праздничная художественная 
или серьезная инженерная задача.

Инженер группы контроля 
механомонтажных работ Алексей 
Логинов рассказал, что мастерил 
свою елочку из дерева:

— Решил испытать себя в чем-
то новом. С самого детства для 
меня елка — это олицетворение 
праздника. Хочется почувствовать 
ту самую атмосферу волшебства. 
Здорово, когда она царит в кругу 
коллег и родных людей. А если 
нет, то ее можно создать. Я два 
года работаю на предприятии. 
Рад, что не только в работе можно 
проявить себя, но и в творчестве, 
спорте. 

Ольга ЮРЬЕВА
Фото Евгения РАМЕНСКОГО  

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ 

ПОД САМЫЙ НОВЫЙ ГОД
31 декабря и первая январская неделя 
ассоциируются с выходными и каникулами. 
Но на заре становления и развития 
Оренбургского газового комплекса было иначе: 
страна бурлила грандиозными стройками.

Взгляните на подборку «новогодних» 
производственных событий из хроники 
оренбургского газа.

• 30 декабря 1969 года — начало строительства 
на Оренбургском месторождении первого 
промысла.  

• 1 января 1971 года — академик Николай 
Николаевич Некрасов представил Пра-
вительству СССР доклад об основных 
направлениях развития Оренбургского 
газохимического комплекса. Именно он 
назвал Оренбургское НГКМ «жемчужиной 
в газовом ожерелье страны».

• Начало января 1975 года — Герой Социа-
листического Труда Николай Рыбаков вы-
ступил с инициативой: «Встать на трудовую 
вахту в честь 30-летия Победы в Великой 
Отечественной войне».

• 31 декабря 1975 года — ввод в строй уста-
новки комплексной подготовки газа № 9. 

• 4 января 1977 года — Генеральный секретарь 
ЦК КПСС Леонид Брежнев поздравил 
коллектив ВПО «Оренбурггазпром» с до-
срочным выполнением плана 1976 года.

• Январь 1982 года — ввод в эксплуатацию 
первого в мире этанопровода Оренбург — 
Казань.

• 30 декабря 1983 года — подписан акт 
о приемке смонтированного оборудова-
ния ДКС № 1.

• 30 декабря 1987 года — окончено строи-
тельство ДКС № 2.

• 2 января 1991 года — в составе ПО «Орен-
бурггазпром» организованы: управление по 
эксплуатации продуктопроводов, управле-
ние по экономике и финансам, управление 
капитального строительства.

Подготовлено по архивным материалам  

Строительство этанопровода Оренбург —  Казань
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Подписывайтесь! 

КРАСИВЫЙ ФИНАЛ 
Оренбург в минувшие выходные 
принимал Суперкубок, первый 
в истории Федерации настольного 
тенниса России (ФНТР).

Право сыграть в турнире по-
лучили победители и сереб-
ряные призеры чемпионата 

России уходящего года и семи 
турниров серии ФНТР. Клуб 
«Факел-Газпром» на Суперкуб-
ке представляли Денис Ивонин 
и Саъди Исмаилов — чемпионы 
России и обладатели Кубка Рос-
сии 2024 года в составе сборной 
Оренбургской области.

— Наш Центр настольного 
тенниса в очередной раз стал 
точкой притяжения для лучших 
спортсменов нашей великой стра-
ны, а первый в истории Супер-
кубок — достойным и мощным 
завершением уходящего года, — 
отметил президент клуба настоль-
ного тенниса «Факел-Газпром», 
генеральный директор Общества 
«Газпром добыча Оренбург» Олег 
Николаев. — Уверен, что турнир 
будет трамплином для достиже-
ния спортсменами новых высот. 
Скорое открытие в Оренбурге 
Академии закрепит за нами звание 
столицы настольного тенниса!

Яркой и эмоциональной игры 
спортсменам пожелал вице-губер-
натор, президент Оренбургской 

Хочу поблагодарить болельщиков, 
которые на протяжении трех дней 
поддерживали меня. Рад, что уда-
лось порадовать оренбуржцев! — 
поделился Денис Ивонин. 

Но на этом приятные сюрпризы 
для оренбургского настольного 
тенниса не закончились. ФНТР 
в рамках турнира подвела итоги 
конкурса на звание «Лучший тен-
нисист 2024 года». Голосование 
последние несколько месяцев 
велось на ресурсах Федерации. 
Среди мужчин больше всего го-
лосов набрал игрок клуба «Факел-
Газпром», действующий чемпион 
России в мужском одиночном 
разряде Максим Гребнев. Среди 
женщин лучшей признали Вале-
рию Кацюр из Краснодарского 
края, она победила и в Суперкубке.

В номинации «Человек-ле-
генда» награду вручили Виктору 
Андрееву, с именем которого 
неразрывно связана история 
развития настольного тенниса 
в Оренбургской области.

Галина ОРЛОВА
Фото Антона ВИНОГРАДОВА  

областной федерации настольного 
тенниса Дмитрий Кулагин.

— Мы испытываем чувство 
гордости за то, что Суперкубок 
получает прописку на нашей 
оренбургской земле. То, что он 
проходит в замечательном Центре 
настольного тенниса России, 
неслучайно: команда «Факел-
Газпром» является флагманом 
российского настольного тен-
ниса, — подчеркнул он.

Итогом соревнований стала кра-
сивая победа оренбуржца  Дениса 
Ивонина (тренер —  Евгений 
 Регентов): 11-я ракетка России 
на групповом этапе обыграл Алек-
сандра Волошина (3:2) и Вильдана 
Гадиева (3:2). В четвертьфинале 
он взял верх над Арсением Гусе-
вым (4:0), а в полуфинале — над 
4-й ракеткой страны Никитой 
Артеменко (4:2). В финале Денис 
еще раз встретился с Вильданом 
Гадиевым из Краснодарского края 
и под мощную поддержку трибун 
выиграл со счетом 4:0.

— Несмотря на счет в финале, 
решающий матч получился не-
простым, как и все на турнире. 

Победителей в мужском разряде наградили председатель Законодательного 
собрания Оренбургской области Сергей Грачев, генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Оренбург» Олег Николаев и первый вице-президент 
ФНТР Олег Завалюев

Победная игра Дениса Ивонина

КАЛЕЙДОСКОП

КОРОТКО О СПОРТЕ

Знаете ли вы, что наши коллеги за-
щищают честь предприятия в сорев-
нованиях на городском, областном 
и даже межрегиональном уровне?

Наша дружина  выступает 
на чемпионате города 

Оренбурга по волейболу среди 
мужских команд. За победу бо-
рются пять команд.

Баскетбольная сборная 
предприятия активно 

тренируется чуть больше года. 
Участие в чемпионате города 
Оренбурга помогает ей  набраться 
соревновательного опыта.

Чемпионат по хоккею сре-
ди трудовых коллективов 

Оренбуржья, который завершился 
вчера, — это еще и возможность 
заявить о себе перед «Кубком вы-
зова», который пройдет в февра-
ле 2025 года в Новом Уренгое. 
Традиционно в нем участвуют 
команды дочерних предприятий 
ПАО «Газпром».

В чемпионате Оренбургской 
области по мини-футболу 

играют девять команд. Костяк 
нашей сборной составляют участ-
ники зимних и летних Спартакиад 
ПАО « Газпром». 

Продолжают трени-
ровки газодобытчики- 

легкоатлеты. Они активно 
включились во всероссийское 
движение «5 вёрст», участвуют 
в традиционных и горных полу-
марафонах, массовых забегах.

Лыжники предприятия го-
товятся к новым стартам. 

Наших спортсменов пригласили 
на корпоративные соревнова-
ния по лыжным гонкам «При-
камская лыжня». Их проведет 
в марте ООО « Газпром трансгаз 
 Чайковский».    


