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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

ПЕСТРЫЕ ЛЕНТЫ ДОРОГ

В последнее воскресенье октября в России отмечают День 

автомобилиста. Энергия, силы и опыт водителей и всех, благодаря 

кому на линию ежедневно выходит почти 450 единиц техники «Газпром 

добыча Оренбург», вращают колесо оренбургской газодобычи. 

З
накомьтесь с династией 
Гринцовых из управления 
технологического транс-

порта и специальной техники 
(УТТиСТ). Их общий стаж — 
 более 60 лет. Это годы, помно-
женные на километры дорог.  

В 1982 году Николай Ивано-
вич Гринцов поступил на работу 

в автотранспортное предприятие 
«Оренбурггазпрома». Его напра-
вили в газодобычу. За 26 лет он 
досконально изучил промысло-
вые дороги и пути до скважин. 
Работал на дежурке, на грузовике 
ГАЗ-66, на вахтовом КамАЗе, 
который называют «апельсин» 
за яркий цвет кузова, на других 

видах техники. Задания были 
разные, интересные. Одно из 
них – сопровождение экспе-
диции Института археологии 
РАН под руководством Леонида 
 Яблонского, которая исследова-
ла сарматский курган у деревни 
Филлиповка Илекского района. 
В ходе раскопок были найдены 
уникальные золотые и серебря-
ные изделия, массивный бронзо-
вый котел. Экспонаты передали 
в Оренбургский  губернаторский 
историко-краеведческий музей.

– Мы с напарником Николаем 
Шпилевым все лето работали с экс-
педицией, меняясь через неделю, – 
вспоминает Николай Иванович. – 
Возили археологов на вездеходе 
«Урал» по оренбургским степям. 
В числе первых увидели уникаль-
ные предметы быта сарматов.

После выхода на пенсию Ни-
колай Гринцов водил большегруз, 
колесил по трассам страны. Сей-
час работает на рейсовом автобусе.  

Иван, Константин и Евгений Гринцовы – представители трудовой династии, посвятившей себя водительскому делу
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АКТУАЛЬНО

ПОДТВЕРДИЛИ ТОЧНОСТЬ

Лаборатория производственного экологического контроля центра 

газовой и экологической безопасности военизированной части Общества 

получила заключение «О состоянии измерений».

Д
окумент выдан Оренбург-
ским государственным 
региональным центром 

стандартизации метрологии 
и испытаний. Лаборатория до-
казала свое соответствие требо-
ваниям российского законода-
тельства в области обеспечения 
единства измерений и техниче-
ского регулирования, профес-
сионализм персонала и высокий 

уровень метрологического обес-
печения.

Оценку проводили поэтапно — 
от метрологической экспертизы 
документов лаборатории до об-
следования по местам осуществле-
ния деятельности: 7 передвижных 
эколабораторий (ПЭЛ), 24 авто-
матических поста контроля зага-
зованности (АПКЗ) и 26 человек, 
занятых в ежедневной работе.

— С 2011 года количество еже-
годно проведенных измерений 
ПЭЛ и АПКЗ остается стабиль-
но высоким и составляет более 
3 миллионов, что превышает 
международный норматив ра-
ботоспособности оборудования 
экологического мониторинга 
при круглосуточном режиме 
работы. За время моей работы 
это уже вторая успешно прой-
денная оценка соответствия. 
Вместе с тем лаборатория про-
изводственного экологического 
контроля с успехом принимает 
участие в межлабораторных сли-
чительных испытаниях по пара-
метрам «сероводород», «диоксид 
серы» и «метан». Я очень горжусь 
своей командой и благодарен им 
за их профессионализм, спло-
ченность и преданность общему 

Лаборатория входит в состав системы производственного 
экологического мониторинга, которая позволяет следить 
за обстановкой в режиме реального времени на всей терри-
тории Оренбургского нефтегазоконденсатного месторожде-
ния, оперативно реагировать на информацию о загрязнении 
атмосферного воздуха в населенных пунктах, находящихся 
в зоне ответственности Общества, и выявлять источники 
загазованности.

Рабочие будни сотрудников лаборатории

делу, — признался начальник 
лаборатории производствен-
ного экологического контроля 
Дмитрий Маркин. — Резуль-
тат нашей работы — ежегодное 
снижение уровня загрязнения 
атмосферного воздуха по серо-
водороду, диоксиду серы и дру-
гим загрязняющим веществам 
в населенных пунктах, находя-
щихся в зоне ответственности 
предприятия. Это подтверждает 
эффективность работы Общества 
по обеспечению экологической 
безопасности.

По итогам оценки лаборатории 
выдано заключение «О состоя-
нии измерений», действующее 
три года.

Алексей ВОЛКОВ
Фото из архива лаборатории 

В ЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ

ПЛОЩАДКА ДЛЯ ЖИВОГО ОБЩЕНИЯ
Оренбургские газодобытчики 

приняли участие в Петербургском 

международном газовом 

форуме (ПМГФ).

В
 форуме участвовали поряд-
ка 25 тысяч человек из Рос-
сии и еще 53 государств.

В программу ПМГФ-2024 
были включены 110 тематиче-
ских мероприятий и 800 высту-
плений представителей бизнеса 
и органов власти, профильных 
экспертов, ученых и аналитиков. 
600 предприятий и организаций 
продемонстрировали передовое 
оборудование и технологии.

На площадке Экспофору-
ма состоялись стратегическая 
сессия «Спектр газомоторной 
техники: инновации, состояние 
и перспективы развития рынка» 
и целый ряд других отраслевых 
конференций, круглых столов 
и семинаров-совещаний.

Общество «Газпром добыча 
Оренбург» на форуме представ-

ляли генеральный директор Олег 
Николаев, заместитель началь-
ника инженерно-технического 
центра Александр Колубаев, 
начальник отдела подготовки 
и проведения закупок Констан-
тин Фатеев, начальник финан-
сового отдела Игорь Мешков, 
начальник отдела налогов Елена 
Павлюкова. Олег Александрович  

принял участие в закрытом сове-
щании по вопросам технологиче-
ского развития ПАО «Газпром» 
и в ключевом событии ПМГФ — 
пленарном заседании «Газовый 
рынок 2024: контуры нового 
 миропорядка».

Игнат ЯРИН
Фото Данила ХУСАИНОВА 

ТРУД БЕЗ ОПАСНОСТЕЙ

В ООО «Газпром добыча Оренбург» 
подвели итоги конкурса на звание 
«Лучшее обособленное структур-
ное подразделение по культуре 
безопасности».

Оценки выставляли по 26 кри-
териям и показателям. Учиты-
вали степень информирова-
ния об опасных факторах 
и ответ ственности работников 
за безопасность, проведение 
 поведенческих аудитов безопас-
ности, мотивацию персонала 
без необходимости не риско-
вать, количество замечаний при 
проведении административно-
производственного контроля, 
участие уполномоченных по 
охране труда в обеспечении без-
опасных условий труда и т. д.

Победу одержала военизи-
рованная часть. Второе место 
заняло управление технологиче-
ского транспорта и специальной 
техники. Бронза – у управления 
связи.

Екатерина ПЕСКОВА 

ИТОГИ

Олег Николаев (второй справа) обсуждает газовые перспективы 
с участниками форума
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ПРОФЕССИОНАЛЫ

Иван Гринцов, сын Нико-
лая Ивановича, признается, что 
пример отца стал для него зара-
зительным. Он вспоминает, как 
мальчишкой бывал в цехе, где 
работал папа. Здесь стоял автомат 
с газировкой – это вкус детства. 
В гараж заходили водители, здо-
ровались за руку, перебрасыва-
лись парой фраз и разъезжались  
кто куда. Ване нравилось заби-
раться в отцовскую машину: сидя 
на папиных коленях и держась 

стр. 1 <<< 

ПЕСТРЫЕ ЛЕНТЫ ДОРОГ

за руль, он представлял себя на 
его месте. Когда подрос, начал 
ездить на семейных «жигулях», 
освоил управление трактором. 
Автотехника из увлечения пе-
реросла в дело его жизни. 

– Опытный водитель на слух 
может определить неисправно-
сти, – говорит Иван. – Когда 
знаешь работу двигателя, понятен 
каждый стук, гул, хруст. Надо 
уметь не только водить, но и чи-
нить машину: водитель всегда за 

нее в ответе. Если  вовремя обна-
ружить неисправность, внезапных 
поломок, а значит и простоев, 
не будет. 

Иван работает на УАЗе. Возит 
персонал Оренбургского отряда 
охраны ПАО «Газпром». Подчер-
кивает, что «в силу профессии 
на месте сидеть не приходит-
ся, а по пути важно замечать 
красоту – оренбургскую степь 
с краснокнижными цветами, 
поля, леса и речки».

Константин, брат Николая, 
тоже всю жизнь в дороге. В про-
фессии с 1980-х годов. Работал на 
предприятиях Оренбуржья, в том 
числе водителем-охранником. 
С 2013 года трудится в УТТиСТ 
на объектах газопромыслового 
управления (ГПУ). Более полу-
года работает в связке с опера-
тивно-производственной служ-
бой (ОПС) № 14. Газодобытчики 
подчеркивают, что Константин 
Гринцов – человек душевный 
и водитель первоклассный.  
«Водитель – это важное зве-
но, –  отметил Рустам Усманов, 
оператор по добыче нефти и газа 
ОПС-14. – Перед поездкой Кон-
стантин Васильевич обязательно 
проверит техническое состояние 
автомобиля. Он всегда пункту-
альный и ответственный. С ним 
комфортно в пути, а он бывает 
неблизким».

В 2009 году, чуть опередив 
отца, на предприятие пришел 
Евгений Гринцов. Он  автомоби-
лист по призванию и по образо-
ванию. Окончив Оренбургский 
автотранспортный колледж, 
поступил в филиал Рязанского 
государственного агротехноло-
гического университета имени 
П. А. Костычева на автодорожный 
факультет, получил профессию 
инженера. Легковая, грузовая – 
с любой техникой на «ты». 

– Только за рулем автобуса 
не бывал, – говорит Евгений. – 
С первого дня меня закрепили за 
производственно-диспетчерской 
службой ГПУ. Езжу по скважи-
нам и промысловым объектам 
вместе с операторами, мастера-
ми, инженерами. Днем и ночью, 
в любую погоду. Добыча газа идет 
круглосуточно!

Взаимовыручка, дружба, 
 готовность прийти на по-
мощь – то, что отличает авто-
мобилистов. Все представители 
династии Гринцовых работают 
на пассажирском транспорте, 
в первую очередь с людьми. Но 
и отношение к авто у них особое: 
машина – не средство передвиже-
ния, а напарник, можно сказать, 
лучший друг. 

Людмила ЛОКТИОНОВА 
Фото Артема ВОСТРОВА 

К ПРАЗДНИКУ С ДОСТОЙНЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ
За год грузовой и специальный 

транспорт «Оренбурггазтранса», 

дочернего предприятия 

ООО «Газпром добыча Оренбург», 

перевозит сотни тонн грузов, 

а автобусы ежедневно доставляют 

к месту работы многочисленный 

персонал предприятий 

нефтегазовой отрасли региона.

В
 свое время работники 
этого  автотранспортного 
пред приятия участвовали 

в строи тельстве газового комплек-
са Оренбуржья. Сегодня костяк 
трудового коллектива  составляют 
водители и технический персонал 
с многолетним стажем. 

— Профессиональный празд-
ник мы встречаем с достойными 
результатами, — отметил директор 
ООО «Оренбурггазтранс» Дмитрий 
Иванов. — Предприятие выполняет 
задачи по своевременной доставке 
грузов и пассажиров. Мы работаем 
над улучшением условий труда, 

повышением качества обслужива-
ния контрагентов. Ко Дню авто-
мобилиста автопарк пополнился 
тремя новыми автобусами ПАЗ. 
До конца года ждем поступление 
еще семи автомобилей «Газель 
Next» и четырех «УАЗ Патриот».

В преддверии профессио-
нального праздника на пред-
приятии провели конкурс «Луч-
ший по профессии». По итогам 
испытаний среди водителей 
грузового автомобиля КамАЗ 
лучшим стал Рамиль Азнабаев. 

Победу на пассажирском транс-
порте одержали неоднократные 
призеры конкурсов прошлых 
лет Владимир Неватов (на ав-
томобиле «Газель») и Дмитрий 
Кирпичников (на автобусе ПАЗ). 
Отрадно, что поболеть за пап, 
дедушек и коллег пришли ра-
ботники с детьми.

— От имени руководства 
поздравляю коллективы наше-
го предприятия, автоколонны 
№ 1825, управления технологи-
ческого транспорта и специ аль-
ной техники и транспортного 
отдела  Общества «Газпром добыча 
Оренбург» с Днем автомобилиста! 
Безопасных вам дорог, взаимо-
уважения и соблюдения ПДД 
всеми участниками дорожного 
движения, — пожелал директор 
ООО «Оренбурггазтранс» Дмит-
рий Иванов.

Сергей КОТОВ
Фото автора 

Николай Гринцов с находками, обнаруженными  археологами на раскопках 
сарматского кургана

Водители «Оренбурггазтранса» выполняют практическое задание конкурса 
профмастерства
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РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ

ИСТОРИЯ ОДНОГО МОШЕННИЧЕСТВА

Мы не раз писали о типичных схемах обмана киберпреступников, которые используют 

мобильные звонки и мессенджеры. Наш корреспондент столкнулся с одной из частых уловок 

злоумышленников и поделился личным опытом, как обезопасить себя.

Д
олжен признаться: я был готов к та-
кой ситуации. Десятки прочитанных 
(и несколько подготовленных для 

«Оренбургского газа») материалов об улов-
ках интернет-мошенников сформировали 
вполне четкую картинку, как это может быть.

Утро началось с сообщения в «Телеграм» 
от одного из заместителей генерального 
директора Общества. Согласитесь, не самое 
типичное начало рабочих будней?

Шаг первый — всегда проверяйте, 
 открыт ли аккаунт, соответствуют ли фото-
графии имени пользователя, нет ли чего 
странного в обращении. Фраза «Я к Вам 
по личному делу, просьба этот диалог оста-
вить между нами» выбивается из тональности 
деловой переписки. К моменту, когда меня 
предупредили о «массовой утечке персо-
нальных данных работников Общества» 
и «специально прикрепленном к нашему 
предприятию майоре ФСБ», я успел про-
информировать о происходящем службу 
корпоративной защиты (СКЗ).

Повод насторожиться № 2: тот, кого вы 
знаете, сообщает о предстоящем звонке очень 
важного и секретного человека. Получив 
эту информацию, диалог лучше прекратить, 
а собеседника заблокировать. Но я из журна-
листского любопытства захотел собрать по-
больше информации о схеме мошенничества 
и потом подробно рассказать о ней нашим 
читателям. Ненавязчиво вызнал у «майора» 
контактный номер, который был скрыт (чтобы 
передать его в СКЗ). Таинственность — еще 
одна веская причина заподозрить неладное.

Звонок «проверяющего из ФСБ» начался 
с эмоционального прессинга. Голос в трубке 
был суров и отрывист, как у карикатурных 
советских военных в западных боевиках 1990-х 
годов. Первое, что постарался сделать собе-
седник, — сломить, заставить подчиняться. 
Например, «человек в погонах» запугивал 

последствиями за разглашение сути разговора, 
заставил выйти из кабинета на улицу. Он, 
конечно, заботился не о секретности, а о том, 
чтобы кто-то из сослуживцев вовремя не при-
шел на помощь, не остановил наш разговор, 
поняв, что звонит мошенник. «Товарищ  майор» 
был непреклонен. Он потребовал на пару 

Обычно мошенники действуют по схеме  

«злой и добрый полицейский».

секунд включить камеру, чтобы подтвердить: 
нас не подслушивают. Конфиденциальные 
разговоры по мессенджеру, которые нужно 
вести не иначе как из безлюдных мест, — это 
очередной тревожный сигнал.

Далее последовала захватывающая де-
тективная история об утечке персональных 
данных. Возможны варианты — о проис-
ках зловещего фонда поддержки СВО или 
Росфинмониторинга. Обрабатывая жертву, 
злоумышленники часто прикрываются име-
нем ФСБ, МВД или Федеральной службы 
по финансовому мониторингу.

Задача первого мошенника — запугать. 
Он, не выходя из образа сурового работника 
органов, говорит о последствиях, озвучивает 
статьи Уголовного кодекса (кстати, вполне 
реальные), выспрашивает подробности о бан-
ковском счете. «Майор» прокололся только 
однажды, назвав заоблачную сумму, которую 
могут увести. Он уточнил, есть ли такая 
на моем банковском счете. Я подтвердил: 
несуществующих денег для фальшивого 
офицера было не жаль. В голосе собеседника 
на секунду послышалась искренняя радость.

Тут же меня переключили на «эксперта 
Росфинмониторинга Юлию». Ее задача — 
успокоить запуганную жертву, привести ее 
в банк и продиктовать номер «безопасного 

счета» для перевода средств, которые могли бы 
стать добычей мифических мошенников. 
Тех, что, по легенде, завладели личными 
данными — моими и еще десятков коллег.

Схема получения данных под названием 
«злой и добрый полицейский» описана в сотнях 
детективов. Если предыдущие доводы не за-
ставили прекратить диалог и заблокировать 
всех собеседников, самое время сделать это 
сейчас. Мошенники продолжат давить, убеж-
дать, искать слабые места, задавать вопросы 
из разряда «Не знаком ли Вам Иванов Сергей 
Петрович?». Они заинтересованы в двух вещах: 
создании полного ощущения, что ведется 
настоящее расследование, и переводе жертвой 
денег на их, мошенников, счет — с помощью 
приложения или в ручном режиме в банкомате.

Я зашел в своей беседе со злоумышленни-
ками так далеко, чтобы уберечь от ошибок 
других. Если, прочитав этот материал, хотя 
бы один человек не попадется на подобные 
киберуловки, буду считать свою задачу вы-
полненной.

Взывать к совести мошенников бессмы-
сленно. Но, признаюсь, я попытался. «Без-
опасный счет» мне не хотели диктовать, 
пока не приду в банк. А такой поход в мои 
планы не входил.

— Юлия, вам не стыдно? — интересуюсь 
у «эксперта Росфинмониторинга».

— Шо? — переспросила она от неожидан-
ности с привычным акцентом.

— На моем месте мог быть доверчивый 
пенсионер. И вы бы забрали у него последние 
деньги? Бросайте это дело, Юлия.

Она бросила трубку.

Николай ШИРОКОВ
Иллюстрации из телеграм-канала 
Управления по организации борьбы 
с противоправным использованием 
информационно-коммуникационных 
технологий МВД России 
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ЛЮБОПЫТНЫЙ ФАКТ

САМЫЕ ПРОАКТИВНЫЕ
В ООО «Газпром добыча Оренбург» 

подвели итоги конкурса по 

разработке памятки по бытовому 

травматизму.

К
онкурс проводился в рамках 
реализации проекта «Разви-
тие культуры безопасности» 

с целью профилактики и преду-
преждения травматизма в быту. 
Совет молодых ученых и специа-
листов Общества объявил его 
весной 2024 года. 

По условиям конкурса памятки 
должны были отражать основные 
принципы проекта и не нарушать 
требований типовой книги фир-
менного стиля при использовании 
логотипов предприятия.

Временно исполняющий обя-
занности заместителя генерального 

директора Общества «Газпром 
добыча Оренбург» по управлению 
персоналом Роман Ивасюк по-

благодарил всех конкурсантов за 
участие и высокую мотивацию на 
повышение культуры безопасности. 

Победа в конкурсе присуждена 
Евгении Мельниковой, инженеру 
производственно-диспетчерско-
го отдела управления матери-
ально-технического снабжения 
и комплектации. Второе место 
занял Михаил Кутузов, ведущий 
 инженер электросвязи управления 
связи. Третье место  — у творче-
ской группы, в которую вошли 
инженер механоремонтной службы 
Александра Григина, инженер-
программист бюро информатики 
и вычислительной техники Алек-
сандр Рябов и геолог геологическо-
го отдела Анна Фролова. Все трое 
из газопромыслового управления.

В ближайшее время памятки 
будут напечатаны и размещены 
на информационных стендах 
предприятия.

Валерия НИКОНОВА
Фото Виктора БОКЕЕВА 

СОЕДИНЕНИЕ УСТАНОВЛЕНО

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ?

В разных странах приветствие по телефону звучит по-разному. 
Русское «алло» происходит от английского hello – «здравствуй-
те». Армяне, начиная разговор, говорят «да», греки – «прошу», 
итальянцы – «готов(а)». Наши казахстанские соседи, приняв 
звонок, скажут «слушаю», а сербы или хорваты – «прошу». 
Монголы спросят: «Ты здесь?»

Мы открываем новую рубрику «Любопытный факт». До конца года 

в каждом номере корпоративной газеты и на страницах Общества 

в соцсетях ищите интересную информацию об истории и деятельности 

предприятия, профессиях нефтегазовой отрасли и многом другом 

из жизни газодобытчиков. 

В
ы когда-нибудь видели элек-
трический телеграфный ап-
парат конца XIX века? А по 

корабельному телефону звонили? 
Если нет, у вас есть повод посе-
тить музей управления связи. Он 
был создан при поддержке руко-
водства подразделения в 2008 году. 

Экспозиция – это своеобраз-
ный рассказ об истории развития 
коммуникации. В музее пред-
ставлены как старинные аппа-
раты телеграфии и телефонии, 
так и современные экземпляры. 
Отдельная выставка посвящена 
ветеранам управления связи.

Все экспонаты, которых в му-
зее более 50, собирали работники 
управления. Из редких – элек-
трический телеграфный аппарат 
Морзе образца 1870 года. Он 
быстро завое вал популярность, 
хотя телеграфы стрелочного типа 
появились гораздо раньше. Сэмюэл 
Морзе изобрел телеграфный код, 
где буквы алфавита представлены 
комбинацией точек и тире. Благо-
даря морзянке скорость передачи 
информации многократно выросла. 

Яркий пример автоматизации 
телеграфной техники в послево-
енной истории СССР – стартстоп-

ный телеграфный автоматизиро-
ванный аппарат «СТА-М67» 1967 
года выпуска. Такие аппараты 
воспроизводили принимаемые 
сигналы в виде печатного текста 
и для приема сообщений включа-
лись автоматически, без участия 
оператора. Электронный телеграф 
«РТА-80» 1980 года – образец 
следующего этапа эволюции 
 телеграфии. Он позволял обраба-
тывать поступающие телеграммы 
без участия персонала с более 
высокой скоростью. В свое время 
его использовали на коммутаторе 
управления связи.

Отдельным блоком в музее 
представлена телефония. Самый 
старый экспонат – стационарный 
абонентский телефон образца 
1930 года фабрики «Красная заря». 
С помощью таких аппаратов важ-
ные переговоры вело руководство 
молодой Советской России.

В коллекции связистов есть 
ряд военно-полевых телефонов, 
начиная с «ЕЕ-8-В» 1942 года вы-
пуска (самого распространенного 
в армии США) и заканчивая его 

более современными аналогами. 
Особое внимание привлекает 
пылевзрывозащищенный аппа-
рат «ТА-1321» 1972 года выпуска. 
Он был предназначен для работы 
в карьерах и шахтах горнодобываю-
щей промышленности, но недолго 
эксплуатировался и персоналом 
газопромыслового управления.

Жемчужина экспозиции – 
макет радиомачты управления 
связи, выполненный инженерами 
электросвязи Сергеем Немереши-
ным и Сергеем Ишемьяровым из 
латунного проката с применением 
медного кабеля в масштабе 1:50. 
Экспонат они создали специ-
ально для музея, чтобы показать 
в миниатюре мачту радиосвязи, 
которая была установлена во 
дворе управления в 1998 году 
и функционирует до сих пор. 

Алена БОЧКАРЕВА
Фото предоставлено 
музеем управления связи 

Роман Ивасюк, Анна Фролова, Александр Рябов, Александра Григина

Телеграфному аппарату Морзе — экспонату музея — почти 155 лет
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КАДРЫ

СОХРАНЯЯ ТРАДИЦИИ, ПОДДЕРЖИВАЕМ КУЛЬТУРУ

Культурное пространство 

музея Черномырдина в Черном 

Отроге Саракташского района 

расширилось.

Н
овая экспозиционная 
площадка под названием 
«Башня сельпрома» по-

священа сельским производст-
вам. Она состоит из нескольких 
объек тов, объединенных общей 
концепцией.

На въезде в село расположено 
17-метровое здание водонапорной 
башни, построенное в конце 1960-х 
годов. До недавнего времени оно 
находилось в запустении. Но архи-

тектурную доминанту Черного От-
рога отремонтировали, фасад укра-
сили декоративными элементами 
с платочным орнаментом. Внутри 
теперь расположена экспозиция, 
которая рассказывает об особен-
ностях пуховязального промысла 
и, в частности, о Черноот рожской 
пухартели, работавшей на селе 
в 1927–1993 годах. Посетив вы-
ставку, можно увидеть редкие 
музейные экспонаты, документы, 
рассказы мастериц. На интерак-
тивных экранах представлена 
история артели в лицах.

Самостоятельным арт-объек-
том под открытым небом стал 

извлеченный из башни много-
тонный водяной бак. Его стены 
украсил мурал, изображающий 
мастерицу пуховязания и узна-
ваемые узоры платка.

На церемонии открытия ди-
ректор музея Светлана Черно-
мырдина отметила: «Мы безмерно 
рады, что наша идея по созданию 
этой локации, переосмыслению 
истории и трудовых традиций 
Черного Отрога нашла поддерж-
ку друзей — наших надежных 
партнеров, без помощи которых 
ее воплощение было бы невоз-
можно. Благодарим команду 
ООО „Газпром  добыча Оренбург“ 
и лично генерального директора 
Общества Олега Николаева за по-
мощь в реализации проекта».

Газодобытчики демонтиро-
вали водяной бак и установили 
его на бетонное основание, осу-
ществляли строительный конт-
роль за проведением ремонтных 
работ на объекте, выполнили 
благоустройство территории. 
Над созданием нового куль-
турного пространства труди-
лись представители управления 
аварийно-восстановительных 
работ и управления по эксплуа-
тации зданий и сооружений 
нашего предприятия. Главный 
инженер — первый замести-
тель генерального директора 

ООО «Газпром добыча Оренбург» 
Павел Ларёв от лица генераль-
ного директора Олега Николаева 
поздравил жителей села и гостей 
праздника: «„Башня сельпрома“ 
стала еще одним ярким фрагмен-
том в калейдоскопе культурного 
наследия Черного Отрога на ма-
лой родине Виктора Черномыр-
дина, легендарного человека для 
оренбургских газодобытчиков».

«Башня сельпрома» открыта 
для посещения. В дальнейшем 
здесь планируют проводить раз-
личные выставки, посвященные 
и другим сельским производст-
вам, которыми в разное время был 
известен Черный Отрог.

Алена БОЧКАРЕВА
Фото Михаила ГОРШКОВА 

МИР ВОКРУГ НАС

ПЕРСПЕКТИВНОЕ МЫШЛЕНИЕ
Оренбургские газодобытчики 

приняли участие в Ярмарке 

вакансий дочерних обществ 

и организаций ПАО «Газпром» 

в РГУ нефти и газа (НИУ) имени 

И. М. Губкина. 

Э
то традиционное мероприя-
тие, на котором студенты 
и выпускники могут узнать 

о перспективах развития и теку-
щей работе предприятий нефте-
газовой отрасли страны. 

В рамках ярмарки начальник 
отдела кадров и социального раз-
вития управления по эксплуата-
ции соединительных продукто-
проводов ООО «Газпром  добыча 
Оренбург» Людмила Кочетова 
рассказала молодежи о деятель-
ности нашего Общества, востребо-
ванных на предприятии профес-
сиях, а также разъяснила порядок 
прохождения производственной 

и преддипломной практики на 
производственных объектах.

Пожелали пройти практику, 
 а в дальнейшем, возможно, и на-
чать свою карьеру в ООО «Газпром 
добыча Оренбург» 53 студента РГУ, 
обучающиеся по специаль ностям 
«нефтегазовое дело», «электро-
энергетика», «экономика и управ-
ление».

Игнат ЯРИН
Фото Валерии 
ХАДЖИМУРАТОВОЙ, 
старшего специалиста по кадрам 
отдела кадров и трудовых 
отношений администрации 
Общества 

В Ярмарке  вакансий  
в РГУ нефти и газа (НИУ) 
имени И. М. Губкина при-
няли участие 36 дочерних 
обществ и организаций 
ПАО «Газпром».Молодежь интересовалась на Ярмарке вакансий своими возможными 

перспективами

Представители Общества «Газпром добыча Оренбург» и гости праздника 
на первой экскурсии 

Новая локация в Черном Отроге
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

АЛЛЕЯ В ЧЕСТЬ ЧЕЛОВЕКА СЛОВА И ДЕЛА
В селе им. 9 Января увековечили 

память оренбургского 

газодобытчика, заложив 

сосновую аллею.

А
лександр Семенович Гамов 
более 40 лет проработал 
в газовой отрасли, из них 

18 — заместителем директора 
газопромыслового управления 
по капитальному строительству 
ООО «Газпром добыча Оренбург».

130 молодых сосен жители села 
посадили вдоль Заячьего оврага. 
Эта аллея стала продолжением 
сквера, заложенного в 2018 году 
в честь трудовых подвигов работ-
ников Оренбургского газового 
комплекса. Александр Гамов был 
одним из тех, кто внес существен-
ный вклад в стабильную работу 
предприятия.

В акции принимали участие 
и взрослые, и юные жители села. 
Открывая мероприятие, глава 
Красноуральского сельсовета 
Оренбургского района Юрий 

Бендюк отметил: «Мы собрались 
в солнечный осенний день, что-
бы почтить память выдающейся 
личности. Александр Семенович 
был человеком слова и дела».

Начальник дожимной ком-
прессорной станции № 3 газо-
промыслового управления Олег 
Гладышев, участник акции, 
подчеркнул, что ему «посчаст-
ливилось работать с Алексан-
дром Семеновичем Гамовым. 
Он был хорошим руководите-
лем, грамотным специалис-
том, неординарным, открытым  
и приятным в общении челове-
ком, масштабной личностью. 
Давал дельные советы по работе, 
мог поддержать в трудную минуту, 
поднять настроение шуткой или 
добрым словом».

Александр Семенович Гамов  
ушел из жизни в декабре 2023  
года.

Наталья НИКОЛАЕВА
Фото Евгения РАМЕНСКОГО 

ЕСЛИ ТЫ ПРИРОДЕ ДРУГ
Оренбургские дошкольники 

присоединились к экомарафону, 

организованному 

газодобытчиками.

В
оспитанники детского сада 
№ 144 города Оренбурга ста-
ли участниками марафона 

«Привычки экоЛогичного чело-
века», который наше предприятие 
реализует в рамках проекта «Раз-
витие экологической культуры».

Дошколята рассказали и показа-
ли, как они вместе с воспитателями 
и родителями заботятся об окру-
жающей среде. Малыши 4–5 лет 
поделились знаниями о сортировке 
мусора и разумном потреблении, 
дети постарше – о возможных спо-
собах борьбы с вредными отхода-
ми, их утилизации и переработке. 
Юные оренбуржцы познакомили 
газодобытчиков с мистером Бата-
рейкиным – героем, придуманным 
ребятами. Он «перерабатывает» ис-
пользованные элементы питания.

– Прививать принципы осоз-
нанного и бережного отношения 
к окружающей среде, формировать 
экологическую культуру можно 
и нужно с раннего детства, – счи-
тает заведующая детсадом Еле-
на Грачевская. – Мы стараем-
ся адаптировать даже сложные 
экологические темы. Настоящим 
открытием, а теперь и методиче-
ским подспорьем стали видеоро-
лики «ЭкоЛогичный человек», 

В копилке воспитанников и педагогов детского сада № 144 
немало наград окружных, городских и международных экокон-
курсов. Недавно они победили в городском конкурсе в номи-
нации «Экоподелки», представив на суд жюри анимационный 
экоальбом, где декорации и персонажи истории о сохранении 
морей и их обитателей созданы из вторсырья.
Формирование экологической культуры активно поддерживают 
родители. Например, мамы малышей организуют экодефиле, 
на котором демонстрируются наряды, созданные из подручных 
материалов.

снятые специалистами Общества 
«Газпром добыча Оренбург». Это 
очень значимо, когда крупные 
промышленные предприятия не 
только сами неравнодушны к во-
просам экологии, но и уделяют 
большое внимание экологическому 
просвещению будущих поколений.

Ведущий специалист отде-
ла охраны окружающей среды 
 Общества Анастасия Шайхутди-
нова помогла маленьким экологам 
пополнить базу зеленых знаний. 
Она побеседовала с ними о том, 
какую опасность для человека 
и природы таит в себе исполь-
зование влажных салфеток, чем 
может обернуться бездумное за-

грязнение почвы отработанными 
аккумуляторами. Наша коллега 
провела для дошколят викторину, 
экологическую игру и практиче-
ские занятия.  

В детском саду на регулярной 
основе ведут сбор и передачу на 
переработку макулатуры, пластика, 
отработанных элементов питания. 
Эта экоработа превратилась в со-
ревнования между группами сада. 
На вырученные средства закупают 
саженцы и организуют работу по 
озеленению. На территории детско-
го учреждения создана экотропа. 
Каждая ее станция оформлена так, 
что дети в разные сезоны могут на-
блюдать за жизнью растений, насе-
комых, птиц.  Поделки, созданные 
воспитанниками детсада в рамках 
творческих экологических конкур-
сов, становятся самостоятельны-
ми арт-объектами на этой тропе. 
На огороде «Вершки и корешки» 
ребята с воспитателями сажают 
овощные культуры, ухаживают за 
ними и изучают.

Алена БОЧКАРЕВА
Фото Артема ВОСТРОВА 

Анастасия Шайхутдинова и ребята разбираются, почему комнатные 
растения улучшают атмосферу в помещении

ПАМЯТЬ

В посадке сосен участвуют жители села им. 9 Января Оренбургского района
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ГОД СЕМЬИ

НАЛОГИ

НЕКОГДА СКУЧАТЬ

В нашей дружной семье четыре человека 

и три питомца. Мы стараемся принимать 

участие в разных мероприятиях и конкурсах. 

Эта активная жизненная позиция помогает 

не скучать даже в выходные. 

Д
ля нас важным стало Рождество 2008 
года. Друзья пригласили в гости, и там 
я познакомилась с будущим мужем 

Максимом. Мы расписались с ним в день 
моего рождения. На следующий день от-
праздновали рождение супруга. С ним у нас 
пять лет разницы. Так что теперь каждую 
пятилетку отмечаем сразу три знамена-
тельные даты. 

Мы с Максимом – газодобытчики. Раньше 
муж работал кабельщиком-спайщиком на 
гелиевом заводе Общества «Газпром пере-
работка». Но недавно устроился инжене-
ром в управление по эксплуатации зданий 
и сооружений Общества «Газпром добыча 
Оренбург». Я пришла в управление свя-
зи (УС) нашего предприятия в 2007 году. 
 Начинала электромонтером, потом работала 
электромехаником. С недавних пор у меня 
новая должность. 

Сын Егор занимается спортивным ориен-
тированием. У него немало наград городских 
и областных соревнований. Помимо  уроков 
в общеоб разовательной, у него еще занятия 
в школе юного железнодорожника. Я состою 
в родительских комитетах классов, в которых 
учатся сын и дочь. Однажды мы заплани-
ровали для ребят поход в музей железнодо-
рожников. Егор побывал там и загорелся. 
В течение года ребята изучают теорию, 
основы профессий, а летом на практике 

УРОКИ ПРОШЛОГО

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ

их осваивают. Сын уже успел поработать 
стрелочником и кондуктором. Его первый 
рабочий день, когда состав прибыл на стан-
цию Кировская, мы отметили мороженым. 
По итогам летней практики 2024 года Егора 
признали лучшим ревизором пассажирского 
вагона. В следующем году он попробует себя 
в роли машиниста. 

Дочка Полина увлекается эстрадным 
 вокалом и танцами. А в этом году реши-
ла присоединиться к брату. Скоро примет 
участие в первых соревнованиях по спортив-
ному ориен тированию. Они с Егором будут 
выступать в разных возрастных  категориях. 
Придется с папой поволноваться вдвойне. 

У нашей семьи есть традиция – поздравлять 
с днем рождения ровно в полночь. С пирож-
ными или тортиком. Именинник задувает 
свечку и загадывает желание. А утром его 
ждет сюрприз из воздушных шаров и других 
приятных мелочей. Вместе со всеми раду-
ются кот Ричард, собака Чарлик и хомяк 
Пончик. Однажды я устроила для Егора 
квест. Чтобы узнать, какой подарок мы для 
него приготовили, ему пришлось выполнить 
все задания и собрать слово. Теперь свой 
квест ждет Полина. Тяга к интеллектуальным 
играм, видимо, у нас в крови. В 2022 году 
я участвовала в турнире #ГДО_поиграем. 
Было интересно узнавать разные факты про 
оренбургский газ. Старалась не пропускать 
ни одного задания. Вышла в финал и заняла 
второе место. 

Ирина СОЛДАТОВА, 
инженер электросвязи УС
Фото из семейного архива 

Личный кабинет 

налогоплательщика

Сервис «Уплата налогов 

и пошлин»

Платежные терминалы, банки, 

почтовые отделения

Единый портал государственных 

услуг

Мобильное приложение банка

Молодые работники ООО «Газпром добыча  
Оренбург»  приняли участие в необычной экс-
курсии. 

Вместе с представителями Оренбургского 
сводного поискового отряда они отправились 
туда, где в годы Гражданской войны, пред-
положительно, состоялось одно из сраже-
ний.  Газодобытчики-поисковики рассказали 
коллегам об основных этапах войны, осо-
бенностях экипировки в тот период, тактике 
и вооружении белых и красных. Каждый 
участник экскурсии смог попробовать себя 
в поисках исторических артефактов.

– Такая поездка – стимул задуматься о том, 
как важно знать историю страны и передавать 
эти знания будущим поколениям, – отметил 
Прохор Косов, заместитель председате-
ля совета молодых ученых и специалистов 
ООО «Газпром добыча Оренбург» по патрио-
тическому направлению.

Ярослав РОДИН 
Фото Сергея РОЩЕНКО, 
инженера-программиста УЭЗиС 

2024 год в России объявлен Годом семьи. В феврале в Обществе стартовал 
конкурс с целью популяризации семейных ценностей. Для победы
в нем нужны креатив, умение видеть красоту в привычном. Как стать участ-
ником конкурса — узнавайте, перейдя на сайт предприятия по QR-коду.

И ЖИВИ СПОКОЙНО

Управление федеральной налоговой службы по 
Оренбургской области напоминает про единый 
срок уплаты имущественных налогов.

Уведомления на уплату транспортного 
и земельного налогов, налога на имущество 
физических лиц за 2023 год уже размещены 
в личных кабинетах пользователей портала 
«Госуслуги». Почтовые уведомления, если вы 
от них не отказались, придут до конца октября. 

Оплатить налоги нужно до 2 декабря, 
выбрав удобный способ (см. ниже). 
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ТОЛЬКО ВПЕРЕД
Ветеран ООО «Газпром добыча 

Оренбург» Валентина Гавриловна 

Веккер отметила 85-летие.

О
на из плеяды тех, кто стоял  
у истоков становления 
и развития Оренбургского 

газового комплекса. В областной 
центр приехала вслед за супру-
гом Валентином Людвигови-
чем, который возглавил службу 
автоматизации производства. 
Работать они приступили под 
руководством Рема Ивановича 
Вяхирева в только созданном 
Дедуровском газопромысловом 
управлении.

Валентину Веккер поставили 
во главе отдела труда и заработной 
платы, который под ее началом 
разрабатывал и внедрял передо-
вые формы организации труда.

— Тогда, — вспоминала она, — 
в стране сокращали список произ-
водств и профессий, дававших 
право на дополнительный отпуск, 
досрочный выход на пенсию, а мы 
боролись за включение наших 
специалистов в число льготников. 
Стучались в одни двери, в дру-
гие. Получали отказы. Писали 

на своих документах «вариант 
номер такой-то» с припиской 
«не последний». И в конце кон-
цов добились утверждения штат-
ной структуры, которой боль-

ше ни на одном предприятии 
не было.

Индивидуальную структуру 
газопромыслового управления, 
численно-квалификационный 

состав, а также систему оплаты 
разрабатывали исходя из осо-
бенностей месторождения. Кол-
легия Мингазпрома определила 
производственное объединение 
«Оренбурггаздобыча» базовым 
в отрасли по внедрению передо-
вых форм организации и оплаты 
труда.

— Пять наших коллег стали лау-
реатами Ленинского комсомола. 
Трудовые коллективы предприя-
тия заносили на почетную доску 
ВДНХ, за достижение наивыс-
ших производственных показа-
телей удостаивали приза журнала 
«Огонек», — в голосе Валентины 
Гавриловны слышна гордость. — 
Мы соперничали с коллективами 
других ударных строек страны — 
БАМа, «КамАЗа», «Атоммаша». 
И побеждали семь раз.

Любимой работе Валентина 
Веккер посвятила 26 лет, подго-
товила достойную смену. Выйдя 
на заслуженный отдых, долгое 
время возглавляла совет ветеранов 
газопромыслового управления.

Ирина ДМИТРИЕВА
Фото Татьяны МОНАХОВОЙ 

Валентину Веккер от имени коллектива поздравили председатель объединен-
ного совета ветеранов Общества Александр Климов и председатель совета 
ветеранов газопромыслового управления Наталья Карнаухова

«ОЙ, ДА ОРЕНБУРГСКИЙ КРАЙ!»
Этой песней вокальная группа «Ростошь» приветствовала коллег в малом 

зале Дворца культуры и спорта «Газовик». А потом звучали «Калинка-

малинка», «Гармонь» и другие.

А
н с а м б л ь ,  с о с т о я щ и й 
из пенсионеров предприя-
тия, репетирует и высту-

пает 12-й год. За это время ар-

тисты дали более 500 концертов. 
Ярких, энергичных и позитив-
ных вокалистов и музыкантов 
мы слушали на поселковых 

мероприятиях и в «Газовике», 
на Масленицу и Рождество. 
А ведь началось все… в поли-
клинике.

— Вышли на пенсию и стали 
болеть, киснуть. Встретились 
с коллегами в очереди у врачей 
и придумали петь! — вспоминает  
создатель ансамбля Светлана Куз-
нецова.

Для артистов «Ростошь» — 
как второе дыхание. Валентина 
Гринько в управлении мате-
риально-технического снабже-
ния и комплектации отработа-
ла более 30 лет: «Пела всегда: 
в школьном хоре, на работе. 
Сейчас для меня это общение, 
позитив. Когда не стало мужа, 
песня меня буквально спасла. 
Радостно, когда на концерт 
приходят дети и внуки. Саша, 
внучок, увидев нас на сцене, 
с уважением заметил: «Ну вы, 
бабуль, даете!»

Еще одна вокалистка Мади-
на Тухватуллина, пенсионерка 
газопромыслового управления, 
говорит, что ей без ансамбля  жить 
было бы неинтересно: «Настрое-
ние улучшается, когда спешишь 

на репетицию. Мы общаемся, 
дружим, поддерживаем друг друга 
в разных ситуациях. И внуки нами 
гордятся. Мой внучок Рафаэль 
даже сочинение написал про ба-
бушку-певунью».

В октябре этого года на го-
родском конкурсе «Возьмемся 
за руки, друзья, чтоб не про-
пасть поодиночке» ансамбль 
«Ростошь» занял первое место. 
Победы во многочисленных 
конкурсах на уровне города 
и области были бы невозмож-
ны без поддержки руководства 
Общества.

Концерт для коллег тоже про-
шел победно: аплодисменты, 
крики «Браво!». Участники твор-
ческого коллектива, которым 
руководит заслуженный работ-
ник культуры Вера Шаламова, 
признались, что «Ростошь» их 
надолго вдохновила. Сама Вера 
сказала, что никогда не сомне-
валась в этом ансамбле.

Светлана НИКОЛАЕЦ, 
 представитель совета ветеранов 
администрации Общества
Фото Екатерины АНИКЕЕВОЙ 

НАШИ ВЕТЕРАНЫ
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ЖЕНСКИЙ ВЗГЛЯД

ГЛАВНОЕ — СДЕЛАТЬ ПРАВИЛЬНЫЙ ВЫБОР
С сегодняшней героиней нашей 

рубрики редакция газеты 

знакома давно. Марина Моисеева, 

заместитель начальника 

нормативно-исследовательской 

лаборатории администрации 

Общества, периодически выступает 

в роли внештатного корреспондента. 

Она активна, позитивна и заряжает 

своим оптимизмом.

Д
оговариваясь о встре-
че, мы обозначили: нас 
интересует  женский взгляд 

на вещи. Она обещала подумать 
и в начале беседы заверила:

— Российские женщины могут 
все: и в работе добиваться успехов, 
и быть хранительницами очага, 
хорошими дочерями, сестрами, 
женами и мамами. Не надо нас, 
женщин, ставить перед выбором: 
карьера или дом. Работа помогает 
нам развиваться личностно и расти 
профессионально. Она приносит 
деньги, которые можно потра-
тить на реализацию своих желаний 
и хобби. Семья — это способ жить 
вечно, ведь человек продолжается 
в детях и внуках.

Многие девочки в детстве меч-
тают стать актрисами, балерина-
ми. Марина хотела, как бабушка, 
быть бухгалтером.

— Она работала главбухом в од-
ном из строительно-монтажных 
управлений в Сызрани. Иногда 
брала меня с собой на работу. Едва 
мы переступали порог предприя-
тия, люди один за другим подхо-
дили с вопросами. Возможно, они 
интересовались у нее зарплатой. 
Но мне казалось: без бабушки 
ничего не решается, она — самый 
важный человек в управлении, — 
улыбнулась Марина. — Папа был 
водителем в «Оренбурггазпроме». 
Трудился в АТП-2. Меня с собой 
не брал.  У мамы, зубного техника, 
на работе тоже было интересно, 
но очень шумно. А у бабы Гали 
свой кабинет, тишина, много 
бумаг, журналов и огромный 
сейф, поразивший меня. Мечта, 
а не работа.

После окончания школы Ма-
рина Колесова поступила в орен-
бургский филиал «губкинского» 
на факультет экономики и управ-
ления.

— Я не забывала про детскую 
мечту. С неоконченным высшим 
меня приняли на должность бух-
галтера в автоколонну № 1825. 
Это была «дочка» «Оренбурггаз-
прома». Отработала там несколь-
ко лет. Позднее бухгалтерские 

знания не раз пригождались. 
По меньшей мере, — озорно 
смотрит, — я точно знала: в таб-
лице горизонталь должна где-то 
сойтись с вертикалью.

Через полгода после окончания 
вуза Людмила Ерастова сообщила, 
что в объединении «Оренбурггаз-
пром» создается новая структу-
ра — нормативно-исследователь-
ская лаборатория, сокращенно 
НИЛ. Людмила Николаевна была 
моим руководителем практики, 
потом в составе экзаменацион-
ной комиссии принимала госы 
и дипломный проект. 

— В объединении собеседова-
ние вел заместитель генерального 
директора по экономике Юрий 

Стяжкин. Я особо не волновалась: 
у меня есть работа и дружный 
коллектив. Не понравлюсь — 
и не надо. Юрий Иванович  задал 
узкоэкономический вопрос, я мол-
чу. Он удивился: «Не знаете?» При-
зналась, что в работе с подобным 
не сталкивалась. И заявила, что 
в случае необходимости разберусь 
в этом лучше всех. Мой позитив 
и напор оценили и взяли инже-
нером в НИЛ.

Руководила создававшейся 
лабораторией Татьяна Иванов-
на Прилепина. Она считала, что 
 чего-то не знать — не преступление.  
И добавляла: «Главное — знать 
человека, который подскажет». 
Поначалу я была как чистый лист. 
Но не боялась спрашивать, уточ-
нять, если не поняла, спорить, 
когда была не согласна. Помога-
ли знания компьютера, хорошая 
память и открытость к общению. 

Лаборатории предстояла слож-
ная, но интересная работа. Первые 
годы сидеть в теплом офисе было 
непозволительной роскошью. 
Основное рабочее место — пром-
площадки газопромыслового 
управления, вагоны-цистерны 
управления железнодорожного 
транспорта, участки управления 
капитального ремонта скважин, 
склады базы производствен-
но-технического обеспечения 
и комплектации… Работники НИЛ 
 изучали, фиксировали, наблюдали 
за технологическими и трудовыми 
процессами. И порой шутили: 
«Можно вечно смотреть на три 
вещи: как горит огонь, течет вода 
и работают другие». 

— Нас, девчонок, берегли. 
Меня, по крайней мере, ни разу 
в ночную смену не поставили. А вот 
наши мальчики были настоящими 
рабочими лошадками. Иван Ива-
нович Панков, который позже воз-
главил НИЛ, Александр Дергунов, 
Владимир Волканицкий, Марат 
Султанов, Сергей Чурилов, Михаил 
Мелько, Денис Тимофеев букваль-
но пропадали в командировках. 
Хотя и мне, экономисту по обра-
зованию, приходилось объяс-
нять родным, друзьям, почему 
я не сижу в кабинете с цветочками, 
а провожу рабочее время на семи 
ветрах, облачившись в спецодеж-
ду и воору жившись блокнотом 
и карандашом, —  говорит Марина.

За первые 10 лет работы НИЛ 
ее сотрудники выпустили около 
250 новых сборников по норми-
рованию труда. Многие научные 
институты, работавшие в данной 

Нормировщики шутят: «Можно вечно смотреть на три 

вещи: как горит огонь, течет вода и работают другие».

сфере, тогда уже развалились или 
были близки к тому. Специальную 
литературу приходилось собирать 
по сусекам. Узнав, что какая-то 
организация переезжает, работ-
ники лаборатории мчались туда: 
новоселы частенько не желали за-
бирать с собой библиотеку. Среди 
выброшенных книг встречались 
очень ценные экземпляры.  

— Сегодня у нас библиоте-
ка, которой могут позавидовать 
многие НИЛ: не меньше 600 книг 
по нашему направлению, — с гор-
достью говорит Моисеева.

Спустя 25 лет после создания 
лаборатории 99,9 % видов работ по-
ставлены на нормативные рельсы. 
Для оставшихся, неспецифичных 
для предприятия, разрабатывать 
нормативы просто нецелесооб-
разно. Теперь перед НИЛ стоят 
иные задачи. Внедрение новых 
технологий, современного обо-
рудования приводит к изменению 
трудозатрат и требований к уровню 
квалификации работников. Нор-
мативщики занимаются и матема-
тикой (расчетами численности), 
и аналитикой с элементами твор-
чества (подготовкой аналитиче-
ской информации и презентаций), 
и экономическими, техническими 
вопросами. За день могут приме-
рить роль оператора по добыче 
нефти и газа, рабочего зеленого 
хозяйства, оператора котельной...

Подробнее чи-
тайте на сайте 
по  QR-коду.

В завершение разговора 
 Марина подчеркнула:

— Все получится, если вы-
бранное дело тебе нравится. 
И когда рядом хорошие, близкие 
по духу люди. Желательно разно-
полые, особенно если речь о ра-
боте, — заметила она. —  Учеными 
доказано, что появление в чисто 
мужском или чисто женском кол-
лективе хотя бы одного сотруд-
ника противоположного пола 
повышает производительность 
труда. А заодно и атмосферу 
улучшает. 

Наталья ПОЛТАВЕЦ
Фото Виктора БОКЕЕВА 
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НА ЗАМЕТКУ ПУТЕШЕСТВЕННИКАМ

ОСЕННЕЕ ТУРНЕ

Осень, пока не зарядили дожди, — 

отличное время для поездок. 

Это пора, как подметил Александр 

Пушкин, когда «в багрец и в золото 

одетые леса, в их сенях ветра шум 

и свежее дыханье». Но в Оренбуржье 

вовсе не «унылая».

С
егодня мы предлагаем отпра-
виться в те районы, по терри-
тории которых проложены 

продуктопроводы, по которым 
этан транспортируется в Казань, 
широкая фракция легких угле-
водородов — в Туймазы, конден-
сат — в Уфу. Эти трубопроводы 
обслуживают работники Абду-
линского линейного производ-
ственного управления (ЛПУ) 
управления по эксплуатации сое-
динительных продуктопроводов.

ПАЛИТРА КРАСОК
В Сакмарском районе недалеко 
от села Татарская Каргала распо-
ложено урочище Муратауз. Оно 
похоже на большую подкову, 
выпуклой стороной обращенную 
от реки Сакмара.

Это образец овражной эрозии, 
типичной для нашего региона. 
В разных частях урочища можно 
наблюдать выходы красноцвет-
ных и пестроцветных (вишневых, 

лубой Глаз выбрасывает более 
1,5 млн литров воды, которая 
питает протекающую рядом реку 
Биткул.

Родник Голубой Глаз
К о о р д и н а т ы  — 

52.594235, 54.699384.
Глубина — более 30 м.
Производительность — 
450 л/сек.

СУХОПУТНЫЙ КИТ
У села Буланово Октябрьского 
района расположена Каменная 
гора. За внешнее сходство с мор-
ским млекопитающим местные 
жители прозвали ее китом. Гря-
да возвышается над рекой Сал-

мыш. На ее крутом склоне можно 
увидеть выходы серо- и красно-
цветных пород, образовавшихся 
в пермский период (более 265 млн 
лет назад). У подножия в север-
ной и южной частях горы бьют 
родники.

Булановская 
каменная гора

Координаты — 52.440989, 
55.199822.
Высота — около 80 м.
Протяженность — 2 км.

Наталья АНИСИМОВА
Фото автора, 
Артема ВОСТРОВА 
и Евгения МЕДВЕДЕВА 

Трубопровод, по которому наше предприятие подает этан 
в Казань в сверхкритическом состоянии (настолько сжатом 
и подогретом, что по плотности газ приближается к жидко-
сти), — единственный в России. Этанопровод был построен 
первым в мире и сдан в эксплуатацию в 1982 году.
Этан является продуктом высокой степени переработки газа. 
Из него на предприятиях нефтегазохимии получают этилен 
и полиэтилен, которые идут на производство упаковки, 
различных видов тары, одноразовой посуды, современных 
трубопроводов водоснабжения и канализации и т. д.

сиреневых и охристых тонов) 
песчаников. Здесь также мож-
но встретить минеральные тела 
белого и розового цветов. Эти 
осадочные породы сформиро-
вались более 250 млн лет назад, 
когда по планете шагали разные 
виды «-завров»: антео-, дейтеро-, 
двино-, скутозавры.

Урочище Муратауз пользуется 
популярностью у начинающих 
скалолазов, а река Сакмара, также 
изгибающаяся в этом месте, — 
у любителей рыбной ловли.

Урочище Муратауз
К о о р д и н а т ы  — 

51.938202, 55.143700.
Длина — более 1 км.
Высота — до 37 м.

ХОЛОДНЫЙ КИПЯТОК
Этот источник с водой небесно-
бирюзового цвета расположен 
недалеко от села Михайловка 
Александровского района. Вода, 
поднимающаяся с больших глу-
бин под высоким давлением, 
напоминает бурлящий кипяток. 
Но зрелище это обманчиво: сред-
няя температура воды — не выше 
плюс 8 °C. За час родник Го-

Урочище Муратауз – памятник природы областного значения

Родник Голубой Глаз пользуется популярностью у туристов Гору Каменную видно издалека
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ПАРИЛИ НАД СЕТКОЙ Оренбургские газодобытчики 

выступили на традиционном 

городском турнире четырех 

сильнейших женских и мужских 

команд по волейболу.

П
о итогам состязаний мужская 
сборная «Газпром добыча 
Оренбург» стала бронзо-

вым призером. Газодобытчики 
в матче за выход в финал усту-
пили  команде «Газпромнефть-
Оренбург».  В борьбе за третье 
место одержали волевую победу 

ВОЛЕЙБОЛ

ИГРЫ РАЗУМА

над соперниками, выступавшими 
за «Газпром переработку». Юрий 
Бондарь, председатель первичной 
профсоюзной организации воени-
зированной части, вошел в тройку 
лучших игроков турнира.

Командам, поднявшимся 
на пьедестал почета, от комитета 
по физической культуре и спорту 
администрации города Оренбурга 
вручили кубки, медали и дипло-
мы. Лучших игроков наградили 
статуэт ками от Федерации волей-
бола Оренбургской области.  

ПОДАЮЩИЕ ПРИМЕР

Завершились два турнира в рамках 

спартакиады руководителей 

структурных подразделений 

Общества — по плаванию и дартсу.

П
обеду в бассейне на 25-мет-
ровке одержала команда 
военизированной части. 

Серебро — у пловцов управле-
ния материально-техническо-
го снабжения и комплектации 
(УМТСиК). Бронза — в активе 
руководителей управления по экс-
плуатации зданий и сооружений 
Общества. В личном зачете луч-

Работники Общества 

на спартакиаде соревновались 

в шахматах.

П
о итогам турнира в команд-
ном зачете победили пред-
ставители газопромыслово-

го управления (ГПУ). На втором 
месте – шахматисты инженерно-
технического центра Общества. 
Бронза – у работников военизи-
рованной части.

В личном зачете среди мужчин 
лидировал Евгений Давыдов  из 
ГПУ. У женщин абсолютной 

победительницей стала веду-
щий бухгалтер управления по 
эксплуатации соединительных 
продуктопроводов Зульфия Му-
габеева.

– Играть в шахматы меня еще 
в детстве научил папа. Потом 
был шахматный кружок при 
школе. Рада, что на работе есть 
возможность поддерживать фор-
му, принимать участие в сорев-
нованиях. Шахматы – это всегда 
интрига, непредсказуемость 
и… стратегия, – подчеркнула 
победительница. 

шие секунды показал Олег Лит-
винов (служба корпоративной 
защиты).

Лучшей командой в дартсе ста-
ла дружина управления аварийно-
восстановительных работ (УАВР). 
Серебро — в копилке соперников 
из управления по эксплуатации 
соединительных продуктопрово-
дов. Бронзовыми призерами стали 
представители администрации 
Общества.

Победу в личном зачете празд-
новал Владислав Родионов, проф-
союзный лидер УАВР. 

Материалы полосы подготовила Алена ЛЕБЕДЕВА
Фото Александра ЛЕЙКИНА и Михаила ПОТАПОВА

На дорожке Алексей Завьялов (УМТСиК) – бронзовый призер в личном зачете Для победы в шахматах нужно продумывать шаги наперед

Газодобытчики атакуют в матче против команды «Газпромнефть-Оренбург»


