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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

В ЦЕНТРЕ ВСЕГО — ЧЕЛОВЕК

Оренбургские газодобытчики представили наше предприятие на стенде 
ПАО «Газпром» в рамках IX Всероссийской недели охраны труда (ВНОТ).

С 10 по 13 сентября на феде-
ральной территории «Си-
риус» была организована 

одна из крупнейших деловых 
площадок страны. Программа 
Всероссийской недели охраны 
труда состояла из более чем 
150 мероприятий. 

На стенде ПАО «Газпром» 
в этом году были представлены 
ООО « Газпром  газобезопасность» 

и  ООО «  Газпром добыча 
 Оренбург». Наше Общество пре-
зентовало посетителям ВНОТ-2024 
не только основную информацию 
о работе предприятия, но и под-
робности социальной политики, 
развития культуры безопасности, 
партнерства с органами регио-
нальной власти. 

Уже в рамках первого дня 
мероприятия член Правле-

ния — начальник Департамента 
ПАО «Газпром» Сергей Меньши-
ков представил стенд «Газпрома» 
двум официальным делегациям 
министров труда и занятости стран 
БРИКС, познакомив иностранных 
гостей с системой управления 
производственной безопасностью 
Компании. 

Генеральный директор Обще-
ства «Газпром  добыча Оренбург» 
Олег Николаев рассказал ми-
нистрам о прошедшем недавно 
в областном центре форуме труда 

«Живи и работай в Оренбуржье!», 
который стал результатом со-
трудничества ПАО «Газпром» 
с региональным правительством. 
Мероприятие объединило поряд-
ка 6 тысяч человек. Представите-
ли предприятий, вузов и ссузов 
области рассказали молодым 
оренбуржцам о перспективах 
профессионального развития, 
востребованных специальностях 
и мерах поддержки человека труда 
в Оренбуржье. 

Выступление начальника Департамента ПАО «Газпром» Сергея Меньшикова перед иностранными участниками ВНОТ-2024
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РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ

ВО ИМЯ СПАСЕНИЯ ЛЮДЕЙ
Состоялись тактико-специальные учения 
(тренировка) по отработке взаимодействия 
при ликвидации последствий дорожно-
транспортных происшествий при перевозке 
работников ООО «Газпром добыча Оренбург».

Учения проводились с целью совер-
шенствования практических навыков, 
направленных на отработку действий 

по спасению людей и имущества.
Работники Общества отрабатывали взаи-

модействие с персоналом Клиники промыш-

8. Руководитель работ — начальник эксплуата-
ционной службы УТТиСТ Сергей Сытин — докла-
дывает о выполнении учебных задач. Заместитель 
начальника УТТиСТ по эксплуатации Виктор 
Ряховских, руководивший учениями, объявляет 
об их завершении.

1. Водитель автобуса КАвЗ Сергей  Семенов докла-
дывает о ДТП, его спровоцировала выскочившая 
на дорогу косуля. Столкновение с диким живот-
ным произошло на 4-м км трассы Черноречье — 
Татищево. Одновременно старший за сопровож-
дение пассажиров Дмитрий Смирнов организует 
эвакуацию людей из транспортного средства.

2. Осмотрев механические повреждения автобуса 
и перекрыв расходные и магистральный венти-
ли подачи компримированного природного газа, 
водитель обнаружил очаг возгорания в подкапот-
ном пространстве и ликвидировал его с помощью 
штатных средств пожаротушения.

3. Один из пассажиров пострадал в ДТП. 
Сергей Семенов, обработав и перебинтовав рану 
на голове, оказал ему доврачебную помощь.

4. К месту ДТП прибывает карета скорой помощи 
Клиники промышленной медицины, базирующаяся 
в здравпункте газопромыслового управления.

5. Медики оценивают состояние пострадавшего 
пассажира и транспортируют его в лечебное 
учреждение для дообследования.

6. Ведущий инженер по безопасности дорожного 
движения управления технологического транспор-
та и специальной техники (УТТиСТ) Владимир 
Баранов докладывает о случившемся.

7. Сотрудник дорожно-патрульной службы 
ГИБДД приступил к оформлению ДТП.

В ФОКУСЕ ВНИМАНИЯ

ленной медицины, органами управления и си-
лами ГИБДД, участвующими в ликвидации 
последствий ДТП. Это важно для анализа 
и оценки подготовленности водительского 
состава и дежурных подразделений Общества 
к внештатным ситуациям на дороге.  

ЦИФРОВАЯ РЕАЛЬНОСТЬ 
На прошлой неделе в Уфе 
состоялся семинар-совещание 
руководителей служб по связям 
с общественностью и СМИ 
дочерних обществ ПАО «Газпром». 

Свыше 100 представителей 
дочерних обществ изучали 
вопросы цифровой транс-

формации корпоративных ком-
муникаций, современные трен-
ды и возможности цифровой 
платформы «ГИД», созданной 

для полумиллионной команды 
Компании. 

Заместитель Председателя 
Правления — начальник Депар-
тамента ПАО «Газпром» Сергей 
Куприянов выступил с докладом 
«Цифровые проекты». Перспек-
тивы совместной деятельности 
участники обсудили в формате 
открытого диалога. 

Генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Уфа» 
Шамиль Шарипов рассказал 

о силе партнерства, присущей 
ассоциации «Газпром» в Баш-
кортостане». 

Руководитель ООО «Оператор 
Газпром ИД» Андрей Ветошкин 
посвятил свое выступление новым 
возможностям «ГИД». 

Участники мероприятия по-
сетили компрессорную стан-
цию Дюртюлинского линейного 
производственного управления 
магистральных газопроводов 
ООО «Газпром трансгаз Уфа», 
где эксплуатируют уфим-
ские двигатели производства 
ПАО « ОДК-УМПО». 

Участники семинара рас-
крыли секреты системы 
«ГИД». Узнайте о них и вы, 
обновив приложение по 
QR-коду.
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ФОРУМ

стр. 1 <<< 

В ЦЕНТРЕ ВСЕГО — ЧЕЛОВЕК
— Площадка ВНОТ — это ин-

тересный опыт. Подобные меро-
приятия необходимы в сфере 
охраны труда, так как вы еже-
годно можете оценивать свой 
уровень продвижения в плане 
реагирования на потенциаль-
ные проблемы. С точки зрения 
Международной организации 
труда безопасный труд является 
основополагающим принципом 
прав человека на рабочем месте. 
То, что я сегодня отметил для 
себя в презентации компании 
«Газпром», — это довольно эф-
фективная работа с правитель-
ством, — отметил представитель 
Министерства занятости и труда  
ЮАР Сифо Нделе после знаком-
ства со стендом.

Во второй день форума состоя-
лось стратегическое пленарное 
заседание «Культура безопасного 
труда», участники которого об-
судили практическое внедрение 
превентивной модели обеспече-
ния безопасности работников, 
инновационные подходы к охра-
не труда, в том числе благодаря 
применению ИT-технологий 
и совершенствованию внутри-
корпоративной культуры, обмену 
лучшими производственными 
практиками.

Программа третьего дня вклю-
чала около 40 мероприятий, в том 
числе выступление министра 
труда и социальной защиты РФ 
Антона Котякова на конференции 
Минтруда России «Охрана труда 
как инструмент сбережения кад-
рового потенциала» и большое 
пленарное заседание «Кадровый 
центр „Работа России“: парт-
нерство и новые возможности 
для каждого». На открытой сес-
сии «Как мы развиваем культуру 

Генеральный директор Общества «Газпром добыча Оренбург» Олег Николаев 
рассказывает на ВНОТ-2024 о прошедшем недавно в Оренбурге форуме труда

безопасности» представило свои 
лучшие практики ПАО «Газпром 
нефть».

— Культура безопасности — 
это в первую очередь обмен прак-
тиками, постоянное взаимодей-
ствие с единомышленниками. 
Как раз этому во многом посвя-
щена программа Всероссийской 
недели охраны труда. Для нас 
это крайне актуально, поскольку 
проект «Развитие культуры без-
опасности» нашего Общества 
сегодня масштабируется, став 
региональным. Мы активно 
работаем с правительством об-
ласти, с другими предприятия-
ми, — подчеркнул генеральный 
директор ООО «Газпром добыча 
Оренбург» Олег Николаев. — 
Неслучайно на стенде в этом 
году посетители могут увидеть 
девиз «Безопасность на уровне 
мировоззрения». Когда человек 
не только соблюдает правила 
безопасности, но и начинает 
рассуждать о ней в кругу своей 
семьи, в обществе, среди друзей, 

это совершенно другой уровень 
отношения к теме. Это результат, 
к которому мы стремимся. 

Завершилась ВНОТ Моло-
дежным днем, в котором при-
няли активное участие молодые 
газодобытчики, работавшие на 
стенде ПАО «Газпром».

— Во время работы выставки 
к нашему стенду подходило ог-

ромное количество людей — от 
студентов до руководителей круп-
ных предприятий! Кто-то спра-
шивал, чем занимается наша ор-
ганизация и просто рассматривал 
стенд, а с кем-то у нас состоялись 
довольно долгие дискуссии, мы 
обменивались опытом, знаниями 
и результатами реализации проек-
тов по культуре безопасности на 
наших предприятиях, — отметила 
инженер службы строительного 
контроля инженерно-техническо-
го центра Общества Ольга Асеева. 

Анна ЕРЕМЕЕК, 
Николай ШИРОКОВ
Фото Антона ШИРИНИНА  

Оренбургские газодобытчики Владислав Бронский и Анна Фролова на стенде 
ПАО «Газпром» встречают участников ВНОТ

Владислав Бронский, инженер по охране окружаю-
щей среды военизированной части ООО «Газпром 
добыча Оренбург»:
— Я впервые был участником мероприятия все-
российского масштаба. Стенд, представленный 

ПАО «Газпром», вызвал восхищение продуманностью деталей 
вплоть до мелочей. Высокий уровень организации, отличная 
отзывчивая команда нашего Общества, новые знакомства 
и теплое общение — это то, что навсегда останется в памяти.
На викторине «Безопасность без границ» в рамках Молодежного 
дня ВНОТ-2024 команда из работников нашего предприятия 
и Общества «Газпром энергохолдинг» завоевала бронзу. Мы 
быстро нашли общий язык и отлично справились со всеми 
заданиями, направленными на проверку знаний в области 
охраны труда. Помогли войти в тройку лучших доверие, эру-
диция и командная интуиция.

Наиля Исхакова, министр труда и занятости 
населения Оренбургской области:
— Год назад здесь, на площадке ВНОТ, родилась 
идея провести областной форум труда. Было 
сделано немало, чтобы воплотить этот проект 

в жизнь. На форуме «Живи и работай в Оренбуржье!» было 
организовано большое количество локаций и выставочных 
экспозиций. Итог этой работы: мы среди лучших органов 
исполнительной власти Российской Федерации в области 
охраны труда. ВНОТ — серьезная площадка, в том числе и для 
того, чтобы поделиться опытом с коллегами, показать наши 
достижения, которые стали возможны благодаря совмест-
ной работе с предприятиями региона. Среди них Общество 
«Газпром добыча Оренбург», которое входит в число наших 
главных и крупных партнеров. Мы вместе делаем все, чтобы 
жить и работать в Оренбуржье стало комфортно!

П о д р о б н е е 
о ВНОТ-2024 
в материале 
по QR-коду.

• Около 8 000 участников 
• Представители более чем 
 1 800 компаний 
• 200 иностранных делегатов 
• 89 регионов России
• 27 стран и территорий
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АКТУАЛЬНО

ТОЧНОСТЬ — ТРЕБОВАНИЕ ВРЕМЕНИ

В Оренбурге c 16 по 20 сентября проводилось выездное отраслевое совещание 
главных метрологов и руководителей химико-аналитических (испытательных) 
лабораторий дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром».

В мероприятии приняли 
участие представители про-
фильного Департамента, до-

бывающих, газотранспортных 
и перерабатывающих дочерних 
предприятий, специализирован-
ных государственных институ-
тов, российских производителей 
средств измерений.

В фойе Дворца культуры 
и спорта «Газовик» была развер-
нута выставка отечественных про-
изводителей средств измерений.

Приветствуя участников меро-
приятия, заместитель начальника 
Департамента ПАО «Газпром» 
Дмитрий Сверчков отметил, что 
в Оренбурге собрались порядка 
170 специалистов: «Отрадно, что 
в зале много незнакомых лиц: но-
вые товарищи вливаются в наши 
ряды. Задач перед нами стоит мно-
го. Основные — импортозамеще-
ние, повышение точности измере-
ний, снижение потерь, поскольку 
сейчас учитывается каждый куб».

Дмитрий Владимирович 
напомнил собравшимся, что 
в рамках Петербургского между-

народного газового форума, кото-
рый пройдет 8–11 октября, будет 
введен в эксплуатацию Уральский 
региональный метрологический 
центр и впервые в стране появит-
ся государственный первичный 
эталон расхода природного газа. 
Это огромный шаг в области обес-
печения единства измерений.

Главный инженер — первый за-
меститель генерального директора
ООО «Газпром добыча  Оренбург» 
Павел Ларёв заметил, что подоб-
ное совещание на базе нашего 
предприятия проводится впервые. 
Он кратко познакомил с исто-
рией Общества, напомнив, что 
в прошлом году оно отпраздно-
вало 55-летие, а метрологическая 
служба — 45 лет и что, будучи 
добывающим, наше предприятие 
обслуживает сотни километров 
трубопроводов, соединяющих 
промыслы с газоперерабаты-
вающим и гелиевым заводами 
ООО «Газпром переработка», 
Оренбург — с предприятиями 
нефтегазохимии в Салавате 
и  Казани.

Дмитрий Сверчков, заместитель начальника Департамента 
ПАО «Газпром»:
— Как известно, десять голов лучше, чем одна. Подобные со-
вещания помогают обмену опытом. Мы доносим до дочерних 
обществ определенные мысли от Департамента, помогающие 
понять, в каком направлении идет развитие концерна. Для нас 
важна обратная связь, информация о проблемах, которые воз-
никают при эксплуатации в системах газоснабжения, добычных 
мощностей. Поскольку иностранные производители уходят 
с рынка, необходимо усилить и расширить импортозамеще-
ние. В нынешнем совещании участвует много отечественных 
производителей средств измерений. Им нужно помочь — 
показать направление, в котором двигаться. Их пригласили, 
чтобы донести основные направления, по которым «Газпром» 
нуждается в замещении импортной продукции. 

Максим Поликарпов, главный специалист по сбыту ООО НПП « Ирвис»:
— Сейчас в мире все быстро меняется. Нужно подстраиваться 
под новые реалии. Уже в первый день совещания было озвучено 
много полезной информации, которую можно использовать 
в производстве, чтобы соответствовать требованиям заказчика. 

Игорь Бугуцкий, главный метролог — начальник производст-
венного отдела метрологического обеспечения ООО «Газпром 
добыча Оренбург»:
— Это мероприятие поможет решению производственных 
проблем, связанных как с измерениями, так и с определением 
показателей качества. Такие площадки позволяют обсудить 
фундаментальные подходы, найти технические решения. 
Здесь устанавливаются новые контакты между предприятиями 
нефтегазовой отрасли и производителями средств измерений, 
между дочерними обществами ПАО «Газпром». Подобные 
совещания содействуют развитию как метрологии, так и про-
изводства в целом. 

Участники совещания заслушивают доклады

Выставка отечественных производителей средств измерений вызвала 
 большой интерес метрологов и руководителей лабораторий

Дмитрий Сверчков (справа) вручает Игорю Бугуцкому награду «За достижение 
в области метрологического обеспечения производства»

Подробнее о со-
вещании читай-
те в материале 
по QR-коду.

В первый день участники со-
вещания заслушали ряд докладов, 
посвященных ключевым задачам 
ПАО «Газпром» в области метроло-
гического обеспечения и контроля 
физико-химических показателей 
энергоресурсов, вопросам обеспече-
ния единства измерений и контроля 
показателей качества углеводородов, 
деятельности химико-аналитиче-
ских (испытательных) лабораторий 
дочерних обществ и организаций 
Компании по обеспечению досто-

верности результатов измерений. 
В последующие дни работа была 
организована по секциям.

Наталья АНИСИМОВА
Фото Артема ВОСТРОВА  
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ГАЗ — В МОТОРЫ

ДВИЖЕНИЕ СО СМЫСЛОМ

Парк Общества «Газпром добыча Оренбург» пополнился автомобилями на газомоторном топливе. 
Один к одному, высокие, статные новенькие КамАЗы выстроились на территории управления 
технологического транспорта и специальной техники (УТТиСТ).

Они сверкают на солнце свежей краской, 
будто им не терпится выехать за пре-
делы асфальтированной площадки. 

Стихия вездеходов — бездорожье. Скоро 
такая возможность им представится.

МАСТЕРСКАЯ НА КОЛЕСАХ
В распоряжение нашего предприятия поступи-
ли пять передвижных мастерских. Эта техника 
предназначена для доставки бригад к месту 
проведения ремонтных работ на трассе про-
дуктопроводов Общества. По одной единице 
направлено в Октябрьское и Абдулинское 
линейные производственные управления 
(ЛПУ) управления по эксплуатации соеди-
нительных продуктопроводов (УЭСП). Еще 
три будут работать в Нижнепавловском ЛПУ.

Машины оборудованы кузовами для 
перевозки оборудования. В кунгах шесть 
сидений, оснащенных ремнями безопасно-
сти и датчиками, которые подают водителю 
звуковой сигнал, если кто-то из пассажиров 
не пристегнут. Улучшены бытовые условия, 
так как бригады, состоящие из работников 
разных структурных подразделений Общест-
ва, иногда проводят на трассе по несколько 
дней. «В кунге от четырех до шести спаль-
ных мест, — рассказывает Роберт Косян, 
начальник автоколонны № 8 УТТиСТ. — 
В бытовом отсеке размещены шкаф для 
одежды, умывальник с электроподогревом, 
газовая плита, стол для приготовления пищи, 
вытяжка. В полевых условиях могут при-
годиться и штатные инструменты — пара 
лопат и лом».

В кабине водителя просторно и, несмотря 
на по-летнему жаркую осень, свежо. «Машина 

оснащена кондиционером, — замечает Сергей 
Комарицкий. — Это комфорт и удобство. 
Зимой выручает автономный штатный отопи-
тель. В минус 25 просто нажал кнопку и пошел 
переодеваться. Вернулся, двигатель уже про-
грет. Сел — и поехал». В октябре будет шесть 
лет, как Сергей работает в УТТиСТ. Первый 
год водил ЗИЛ-131, потом пересел на КамАЗ. 
Он с детства тянулся к технике: отец работал 
механизатором и всегда брал сына в поле.

— Мне нравится, — признается Комариц-
кий. — Бывает, в день по 300–500 километров 
проезжаем. Смотря какие задачи. Конечно, 
чувствуешь ответственность за безопасность 
людей. Об этом думаешь в первую очередь, 
на чем бы ни ехал. Зимой вожу гусеничный 
вездеход ТМ. На 9 Мая пересаживаюсь 
на самоходно-артиллерийскую установку 

ИСУ-152, участвую в патриотических меро-
приятиях.

Три передвижных мастерских уже вышли 
на линию, чтобы доставить бригады управ-
ления аварийно-восстановительных работ 
и УЭСП на участки продуктопроводов, где 
ведутся изолировочные работы.

МАРШРУТ ДЕЛОВОГО ДНЯ
Начало осени ознаменовало поступление пер-
вой в этом году партии новых «Газелей Next».

— Этот тип транспортных средств будет 
использоваться для доставки пассажиров. 
Обновление автопарка сделает перевозки 
персонала на работу и до дома более ком-
фортными, — подчеркнул начальник УТТиСТ 
Андрей Тищенко. — Поступление новой 
техники воодушевляет: это говорит о том, 
что предприятие развивается.

В микроавтобусах по 16 мест. В салоне 
можно уверенно встать в полный рост. От-
делочные материалы более качественные, 
визуально и тактильно приятные. Для удобства 
пассажиров — кондиционер, для водителя — 
система оповещения пассажиров.

В скором времени «газели» выйдут 
на маршруты развозок. Транспорт не будут 
закреплять за определенным подразделе-
нием. Он начнет собирать представителей 
разных подразделений в конкретной точке 
и доставлять до рабочего места, а после 
работы — домой. Это позволит исклю-
чить движение по одному и тому же пути 
нескольких единиц техники. Разрабатыва-
ются городские и загородные маршруты. 
Более продуманная логистика позволит 
сократить расходы на перевозки и время 
в пути. Моторы новых машин заправляются 
экологичным топливом — метаном.

Автопарк газодобытчиков — самый мно-
гочисленный среди предприятий Оренбур-
жья. К концу года ожидается поступление 
специальной техники.

Ольга ЮРЬЕВА
Фото Михаила РАМЕНСКОГО  

В УТТиСТ свыше 800 единиц техники 
разного назначения. Более 50 % машин 
работают на газомоторном топливе.

Новые экологичные автомобили поступили на службу газодобытчиков

Начальник УТТиСТ Андрей Тищенко рассказывает 
о преимуществах новых микроавтобусов

Водитель Сергей Комарицкий доволен новой 
машиной
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ФЕСТИВАЛЬ ТРУДА

ВРЕМЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ
Девять оренбургских газодобытчиков приняли участие 
в профессиональных состязаниях на уровне ПАО «Газпром».

Александр Лачинов, участник конкурса «Лучший 
специалист противокоррозионной защиты»:
— Соперники были сильные. Познакомился 
с новым оборудованием и производственными 
объектами, которых у нас нет. Но ведь Фести-

валь для того и нужен, чтобы учиться, расти в мастерстве. 
Участвуешь в нем не только ради победы, но и для обмена 
опытом. Вне конкурса мы с ребятами делились, кто какими 
методиками пользуется. Понравилась шикарная культурная 
программа: мы увидели Томск, посетили выставку новейшего 
оборудования по электрохимзащите трубопроводов. Победили 
те, кто раньше уже выступал в Фестивале. Я сделал выводы: 
знаю, что надо подтянуть.

КТО УЧИТ УЧИТЕЛЕЙ?
В конкурсе профмастерства среди 
преподавателей ПАО «Газпром» 
участвовали 24 человека.

Оренбург в Нижнем Новгоро-
де представляли начальник 
учебно-производственного 

центра (УПЦ) Екатерина Дави-
денко и преподаватель Ольга 
Кунавина. 

На подведении итогов кон-
курса им вручили награду за 
разработку настольной игры 
«Безопасность как искусство».

— Приятно, что нашу работу 
отметили. Но еще важнее, что мы 
получили возможность обменяться 
лучшими практиками с представи-
телями учебно-производственных 
центров со всей России. У нас 
с коллегами не было ощущения, 

что мы соперники. Мы в первую 
очередь единомышленники, — 
подчеркнула Ольга Кунавина. 

Параллельно с конкурсом 
состоялось заседание учебно-
методического совета по профес-
сиональному обучению персонала 
ПАО «Газпром». Особое внима-
ние было уделено трансформа-
ции системы профессионального 
обучения рабочих в современ-
ных условиях дефицита кадров, 
развитию технических средств 
обучения, перспективам приме-
нения технологий и цифровых 
двойников производственных 
процессов.

Исполняющий обязанности за-
местителя генерального директора 
по управлению персоналом Об-
щества Роман Ивасюк рассказал 

участникам встречи о программе 
развития системы профильного 
обучения в Оренбуржье.

Игнат ЯРИН
Фото пресс-службы
ООО «Газпром трансгаз 
Нижний Новгород» 

Сергей Гладышев (крайний слева), участник конкурса «Лучший 
оператор по добыче нефти и газа»:
– Фестиваль – хорошая задумка. Узнал много нового для себя, 
побывал на УКПГ ГП № 2С Заполярного нефтегазоконденсат-
ного месторождения. Блок сепаратора на конкурсе был с промы-
вочной секцией (у нас на промысле используется механическая 
сепарация). Опыта работы на таком оборудовании не было. 
Пришлось включать логику. Конкурсы в Оренбурге проводят 
на действующем, но временно выведенном из эксплуатации 
оборудовании, а там мы все действия отмечали в схеме. Нам 
показали учебные классы, площадки, цеха: было интересно. 
В цехе по добыче нефти, газа и конденсата я работаю пятый 
год. Параллельно учусь в Оренбургском филиале РГУ нефти 
и газа. Фестиваль труда дал понять: есть чему еще учиться!

Сергей Чирич, участник конкурса «Лучший упол-
номоченный по охране труда»:
— Стенды, классы, экскурсии — все было от-
лично подготовлено и организовано. Особые 
слова благодарности хозяевам площадки за го-

степриимство. В ходе административно-производственного 
контроля второго уровня в механоремонтной мастерской 
нужно было найти 10 несоответствий. Я обнаружил 17, чем 
всех удивил. Победил в интеллектуальной игре по охране труда: 
лучше всех ответил на вопросы в виде тестов и головоломок. 
После Фестиваля понимаю, над чем мне следует поработать. 
Нашел бреши и буду их закрывать.

Ольга Кунавина ведет конкурсный урок

Конкурсы профмастерства 
среди специалистов про-
тивокоррозионной защиты, 

монтеров по защите подземных 
трубопроводов от коррозии, ла-
борантов химического анализа, 
кабельщиков-спайщиков, ма-
шинистов технологических ком-
прессоров и уполномоченных 
по охране труда проводились 
на базе ООО «Газпром трансгаз 
Томск». 

Операторов по добыче нефти 
и газа, боровшихся за звание луч-
ших, принимали в ООО « Газпром 
добыча Ямбург». Состяза-
ния водителей проводились 
на базе ООО « Газпром трансгаз 
 Ставрополь». Преподаватели 
образовательных подразделений 
дочерних обществ ПАО « Газпром» 
встретились на базе Общества 

«Газпром трансгаз Нижний Нов-
город». 

В общей сложности в Фес-
тивале труда выступили более 
200 работников из 36 дочерних 
обществ ПАО « Газпром».

Мы попросили конкурсантов, 
представлявших наше предприя-
тие, поделиться впечатлениями.

Наталья НИКОЛАЕВА
Фото пресс-службы 
ООО «Газпром добыча 
Ямбург»  

Больше впе-
ч а т л е н и й 
участников 
Ф е с т и в а л я 
труда – по QR-коду.

П о д р о б н е е 
о  к о н к у р с е 
проф мастерства 
среди препода-
вателей ПАО «Газпром» — 
по QR-коду.
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

ЗЕЛЕНЫЙ УРОК ДЛЯ МАЛЫШЕЙ
Оренбургские газодобытчики 
провели экоурок для 
воспитанников детского 
сада № 20 города Оренбурга. 

Работник научно-исследо-
вательской лаборатории 
охраны окружающей сре-

ды газопромыслового управ-
ления ООО «Газпром добыча 
 Оренбург» Евгения Барсова 
рассказала дошколятам об эко-
логических привычках, органи-
зовала для них конкурс рисунков 
и познавательные игры, посвя-
щенные природоохранной теме. 

Дети узнали, что раздельный 
сбор отходов, отказ от одноразо-
вой посуды, пластиковых пакетов, 
правильная утилизация батареек, 
экономия воды и электроэнергии 
помогают сохранить окружаю-
щую среду от загрязнений и не-
рационального использования 
природных богатств. 

В стихотворной и игровой 
форме Евгения разъяснила малы-
шам, что забота о матушке-земле 
начинается с малого. Можно, 
например, собирать и сдавать 
в переработку макулатуру, сте-
клянную тару. Закрывать кран 
во время чистки зубов — значит 

 экономить до семи литров воды за 
раз. Чтобы отказаться от опасных 
для водоемов, почвы и животных 
пластиковых пакетов, лучше для 
походов в магазины купить или 
сшить тряпочную сумку. 

— Знание основ экологии — 
важнейший компонент эколо-

гической культуры, который 
необходимо развивать у детей, — 
подчеркнула Евгения Барсова 
после урока.

Валерия НИКОНОВА
Фото из архива 
Евгении БАРСОВОЙ 

КАК ЖИТЬ С ПОЛЬЗОЙ ДЛЯ ПЛАНЕТЫ?

Подробности 
о б  у ч а с т и и 
в премии «Эко-
логия — дело 
каждого» — по QR-коду.

Марафон «Привычки экоЛОГИЧНОГО человека», который на нашем 
предприятии был объявлен весной этого года, набирает обороты.

Акция призвана напом-
нить, что даже повседнев-
ные действия способны 

сокращать вред, наносимый 
планете. Главное — действовать 
правильно. 

К марафону могут присое ди-
ниться работники ООО « Газпром 

добыча Оренбург» и их близкие. 
Приветствуется участие детей 
газодобытчиков, потому что раз-
вивать экологическую культуру 
важно с юных лет. 

Например, Тимофей (сын 
Светланы Мазиной, лаборанта 
химического анализа газопромы-

слового управления) сооб щил, что 
в его семье отказались от полу-
чения бумажных кассовых чеков, 
ведь в термопокрытии чековой 
бумаги содержится опасный бис-
фенол А. Длительное воздействие 
этого вещества на организм может 
привести к онкологии, сахарно-
му диабету и другим серьезным 
заболеваниям. 

А вы ради экономии ресурсов 
планеты от чего отказались, как 
перестроили свою привычную 
жизнь? Самые активные и креа-
тивные участники марафона по-
лучат полезные подарки.

П р и с ы л а й т е  н а  п о ч т у 
a.bochkareva@gdo.gazprom.ru 
ссылки на облако, где сохранены 
фото и видеоролики, рассказы-
вающие о том, как вы заботитесь 
об окружающей среде, какие 
зеленые инициативы поддер-
живают в ваших семьях. Не за-
бывайте указать тему письма: 
«Экопривычки».

Екатерина АФАНАСЬЕВА
Фото Виктора БОКЕЕВА 

ПРИМЕРЫ ДЛЯ ПОДРАЖАНИЯ

Знаете, как природе обрести здо-
ровье? Или уже помогаете ей стать 
чище и красивее? Значит, при-
шло время делиться своим опытом 
с окружающими. 

1 августа стартовала V Меж-
дународная премия «Экология — 
дело каждого». В природоох-
ранном проекте могут принять 
участие все желающие старше 
6 лет. 

Конкурс проводится в 12 но-
минациях. Есть возможность зая-
вить о себе у блогеров, видеоопе-
раторов, фотографов, аниматоров, 
исследователей, которые большое 
внимание уделяют вопросам ох-
раны окружающей среды. Орга-
низаторы приветствуют загрузку 
на официальный сайт премии 
коротких видеороликов и пре-
зентаций реализованных проек-
тов, мультфильмов, рисунков, 
фотографий. В семи  номинациях 
работы принимают от детей 
и молодежи. В оставшихся пяти 
можно участвовать независимо 
от возраста.  

Международный проект на-
правлен на популяризацию бе-
режного отношения к природе, 
привлечение внимания к эколо-
гическим проблемам, поощре-
ние тех, кто активно занимает-
ся эколого-просветительской 
деятельностью. 

Готовы показать пример 
высокой экокультуры? На суд 
жюри можно представить проект, 
выполненный индивидуально 
или группой. Изучайте условия 
участия в премии, выбирайте 
номинацию и дерзайте! 

Срок подачи заявок заверша-
ется 1 апреля 2025 года. Участие 
бесплатное. 

6+

Малыши в игровой форме учатся правильно разделять отходы

Электронные чеки не содержат вредных химических веществ
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НАШИ ВЕТЕРАНЫ

МУДРЫЙ СТОЛ
В преддверии Дня добра 
и уважения мы встретились 
с оренбургскими газодобытчиками, 
которые ушли на заслуженный 
отдых, и узнали, чем сегодня 
живут пенсионеры. 

Чтобы выстроить мостик 
между поколениями, мы 
предложили выступить 

в роли интервьюеров предста-
вителям совета молодых ученых 
и специалистов. Вопросы задава-
ли работники газопромыслового 
управления — геолог Владислав 
Алешин и оператор по добыче 
нефти и газа Никита Очкасов.

Алешин: Прежде мне с работой 
совета ветеранов сталкиваться 
не приходилось. Расскажите, чем 
вы занимаетесь? Как и во что 
вовлекаете пенсионеров?

Климов: Вначале напомню, 
что сегодня на учете предприятия 
состоят более шести тысяч пен-
сионеров. Людей много, поэтому 
для эффективной работы была 
выстроена вертикаль управления, 
как на производстве. В каждом 
структурном подразделении 
есть свой совет ветеранов и воз-
главляющий его председатель. 
Самые многочисленные советы 
у газопромыслового управления 
(около 1 300 человек) и газопере-
рабатывающего завода (порядка 
1 200 человек).

Мы для себя определили два 
ключевых направления рабо-
ты. Первое — повышение эф-
фективности взаимодействия 
с руководством предприятия по 
обеспечению социальных га-
рантий пенсионеров. Важно, 
чтобы они не чувствовали себя 
оторванными от жизни, понима-
ли, что их запросы слышат и им 
помогут. Обращаться каждому 
со своей проблемой напрямую 
к руководству Общества нет необ-
ходимости. Председатели советов 
ветеранов могут порекомендовать 
оптимальный путь, сами что-то 
уточнят. 

Второе важное направление — 
патриотическое воспитание моло-
дежи, передача трудового опыта. 

Так как наш совет ветеранов 
один из самых многочислен-
ных в регионе, то меня и других 
наших ветеранов приглашают 
участвовать в работе советов 
ветеранов Южного округа Орен-
бурга (сюда территориаль но 
относится предприятие), го-
рода и области. Мы с удоволь-
ствием откликаемся на многие 

 значимые городские и област-
ные мероприя тия, например, 
посвященные памятным датам 
Великой Отечественной войны. 

Алешин: Какие наиболее зна-
чимые мероприятия, проведенные 
вами, можете выделить? 

Карнаухова: Наши ветераны 
помогали пополнить коллекцию 
Народного музея истории села 
Дедуровка. В 1966 году недале-
ко от этого населенного пункта 
был получен первый фонтан 
оренбургского газа. В музее есть 
зал истории газопромыслово-
го управления. Мы помогали 
с формированием экспозиции 
и оформлением стендов. Так-
же пополняли книжный фонд 
Дедуровской сельской библио-
теки. В свое время участвовали 
в закладке Аллеи газодобытчиков 
в селе имени 9 Января. 

Байбулатов: Наши ветераны 
с удовольствием откликаются 
на разные инициативы. Позна-
вательной оказалась поездка 
в село Черный Отрог в Музей 
Черномырдина. Участвуем в го-
родских мероприятиях, кото-
рые посвящены празднованию 
Дня Победы. Во время паводка, 
чтобы помочь пострадавшим, 
наши пенсионеры объединились 
с молодежью: вместе обзванивали 
людей. Когда вода сошла, мы 
проводили субботники в домах 
и дворах, которые попали в зону 
затопления. Нашего ветерана 
Валентину Михайловну Иванову 
наградили нагрудным знаком 

«Доброволец России» за помощь 
ребятам, что участвуют в СВО. 

Бобкова: Я создала группу 
в мессенджере, в которую вы-
кладываю все объявления. Ко-
нечно, есть пенсионеры, которые 
пользуются кнопочными теле-
фонами, но до них информацию 
доводят друзья, соседи. Мы ведем 
большую гуманитарную работу. 
Например, купили прибор для 
борьбы с дронами. Сейчас со-
бираем деньги на квадроцикл, 
который может проехать там, 
где машины не пройдут. Недавно 
я встречалась с воином, который 
привез от тульской дивизии бла-
годарственное письмо нашим га-
зоспасателям. Они на постоянной 
основе помогают бойцам СВО. 

Николаец: Мы уже отправили 
нашим ребятам пять фур с гум-
помощью. К ветеранам активно 
присоединяются их дети и внуки. 
Сколько в людях добра и тепла, 
желания поддержать, как-то этих 
ребят обогреть! Пенсионерки 
вяжут теплые вещи, дети пишут 
письма со словами поддержки. 
Пусть бойцы знают, что тут о них 
помнят, что их ждут. 

Дьяконов: В управлении связи 
и трудовой коллектив небольшой, 
и совет ветеранов тоже. Так что 
мы очень тесно общаемся с руко-
водством. Я на посту председателя 
третий год. Сразу организовали 
чат пенсионеров, который помог 
еще больше сблизиться. В этом 
году на 23 февраля наши ветераны 
собрали хорошие подарки бойцам 

СВО. Пенсионеров в качестве по-
четных гостей часто приглашают 
на конкурсы профмастерства, ко-
торые проводятся в управлении. 
Приятно, что нас не забывают. 
Мы активно сотрудничаем с на-
шей молодежью. 

Климов: Еще одно направление 
деятельности совета ветеранов 
в этом году — подготовка к выбо-
рам президента. Мы агитировали 
пенсионеров идти голосовать. 
Можно еще вспомнить, что часть 
газодобытчиков после выхода на 
пенсию ведут занятия в учебно-
производственном центре Обще-
ства, делятся ценными знаниями 
и опытом с обучающимися. 

Очкасов: Можете ли вы ска-
зать, что с приобретением ста-
туса пенсионера у вас в жизни 
начался новый этап?

Байбулатов: Я шучу, что у нас 
теперь каждый день — суббота. 
Или воскресенье. И хотя на ра-
боту ходить не надо, а свободного 
времени практически нет. 

Николаец: Кто с внуками зани-
мается: снова в школу пошел. Кто 
пока не готов совсем отказаться 
от трудовой деятельности и нашел 
себе подработку. А кто-то открыл 
для себя новое хобби. Я, напри-
мер, после выхода на пенсию нача-
ла вышивать бисером. Захотелось 
однажды мне мужа на день ро-
ждения удивить. Подумала: «Дай-
ка вышью ему именную  икону 
князя  Владимира».  Получила 
 благословение  батюшки, и работа 

Александр Иванович 
Климов
Председатель совета ветера-
нов ООО «Газпром добыча 
Оренбург» с 2015 года. 
27 лет посвятил службе 
в воору женных силах. 
Стаж работы в Обще-
стве «Газпром добыча 
 Оренбург» — около 15 лет. 
Ушел на пенсию с должно-
сти заместителя начальника 
специального отдела адми-
нистрации Общества.

Наталья Владимировна  
Карнаухова
Председатель совета вете-
ранов газопромыслового 
управления. 
В 1981 году начинала ра-
боту в должности операто-
ра ЭВМ. Прошла путь до 
начальника отдела кадров 
управления, где отрабо-
тала 35 лет. Почетный 
работник газовой про-
мышленности. Ветеран 
ПАО «Газпром».

Михаил Павлович 
Дьяконов
Председатель совета вете-
ранов управления связи.
Отработал в управлении 
почти 25 лет. 
Начинал трудовую деятель-
ность инженером электро-
связи. 
Ушел на пенсию с долж-
ности начальника участка 
связи.
Отмечен нагрудным знаком 
«Почетный радист».

>>> стр. 9
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пошла. Сын увидел необычный 
подарок и спросил: «А мне?» Вы-
шила икону архангела Михаила. 
Каждая работа — это около 15 ты-
сяч бисеринок. Родственников 
у нас много, так что время рас-
писано на годы вперед.

Бобкова: Я тоже на пенсии ув-
леклась вышивкой, но крестиком. 
К иконам боюсь подступаться. 
Вышиваю цветы, пейзажи — для 
себя и детей. 

Климов: В управлении по 
эксплуатации соединительных 
продуктопроводов работал Борис 
Михайлович Луговой. Выйдя на 
пенсию, он сказал: «Наконец-то 
могу заняться любимым делом». 
Сам пишет и исполняет песни. 
Сочинил гимн для теннисного 
клуба «Факел-Газпром». Участ-
вовал в конкурсе стихов в честь 
отк рытия Крымского моста. Вел 
музыкальные вечера. 

Карнаухова: Став пенсионер-
кой, пошла в изостудию. Мне там 
говорят: «Нарисуй треугольни-
чек, кружочек. Вот так закрась». 
Дозакрашивалась, что теперь 
работы отправляю на конкурсы. 
В августе в евразийском конкурсе 
живописного портрета в Санкт-
Петербурге заняла одно первое, 
два вторых и одно третье места. 
Дочка Аня сделала мне сюрприз. 
Она живет в Москве, но съезди-

ла в Питер на выставку, сфо-
тографировалась с портретом, 
который я написала, и прислала 
снимок мне. До слез тронула 
своим поступком. Бывший геолог 
газопромыслового управления 
Александр Иванович Коршунов, 
выйдя на пенсию, тоже увлекся 
живописью. Часто выставляет ся. 
Участвует в выставочном проек те 
«100 картин художников Орен-
буржья». 

Очкасов: Дорогие гости, что 
пожелаете предприятию и нынеш-
нему поколению газодобытчиков?

Карнаухова: Работайте с удо-
вольствием. Счастье — в труде.

Климов: Почаще приглашайте 
ветеранов на мероприятия, кото-
рые предприятие организует для 
детей и молодежи. Нам есть чем 
поделиться.

Бобкова: Не забывайте, что 
жизнь есть и за пределами работы. 
Ходите в музеи, на выставки. В го-
роде в последние годы проводится 
много культурных и спортивных 
мероприятий. Когда мы рабо-
тали, у нас чаще всего на это не 
хватало времени. Постарайтесь 
успевать все. 

Байбулатов: У многих вете-
ранов по их стопам пошли дети, 
внуки. Безаварийной работы 
предприя тию. Соблюдайте тех-
нику безо пасности и требования 
охраны труда. Пусть «Газпром» 
процветает.

Наталья АНИСИМОВА
Фото Артема ВОСТРОВА  

Сайфулла Ахмадуллович 
Байбулатов
Председатель совета ветера-
нов гелиевого завода. 
Отработал на заводе 41 год. 
Прошел путь от фрезе-
ровщика до заместителя 
начальника цеха. Ветеран 
ООО «Газпром добыча 
Оренбург». Награжден 
орденом Трудовой Славы 
и медалью ордена «За за-
слуги перед Отечеством» 
II степени.

Светлана Борисовна  
Николаец
Заместитель председателя 
совета ветеранов админи-
страции Общества.
Отработала 35 лет коррес-
пондентом в газете орен-
бургских газодобытчиков . 
Ветеран ООО «Газпром 
добыча Оренбург».
Многократный лауреат кор-
поративного литературного 
конкурса «Факел», который 
проводил «Газпром».

Ольга Дмитриевна 
Бобкова
Председатель совета ветера-
нов газоперерабатывающего 
завода. Устроилась на завод 
в 1981 году после оконча-
ния Московского института 
нефтехимической и газовой 
промышленности имени 
И. М. Губкина. Работала на 
заводе на производстве серы 
и в техническом отделе. 
Ветеран ООО «Газпром 
добыча Оренбург».

стр. 8 <<< 

СЕКРЕТЫ ДОЛГОЛЕТИЯ
Ветеран Общества Людмила 
Николаевна Малина отметила 
95-летие. В этот день двери 
в квартире именинницы почти не 
закрывались: поздравляющие 
шли друг за другом. Виновница 
торжества не скрывала, что только 
рада такому вниманию.

Гости интересовались у Люд-
милы Николаевны секретом 
ее долголетия. Она честно 

призналась, что не знает его, а то 
бы с удовольствием поделилась: 
«Может, столько живу потому, 
что люблю читать, разгадывать 
кроссворды, складывать паз-
лы?» Дочь предположила, что 
сохранять светлый ум и пози-
тивный настрой маме помогает 
то, что она пережила в детстве: 
«Организм тогда получил такую 
встряску, что привык бороться 
и побеждать».

Всего за неделю до 12-го дня 
рождения Люды ее родной город 
Ленинград оказался в блокаде. 
Наша героиня за годы войны поте-
ряла отца, маму и брата Виктора. Из 
близких осталась только старшая 

сестра Лёля. Девочкам помогла 
выжить работа в управлении воен-
но-восстановительных работ, куда 
их успела устроить мама. Люда 
и Лёля ремонтировали автомобили, 
которые ходили по Дороге жизни. 

— В Ленинграде у нас была 
комнатка 13 метров. Нас пятеро. 
Плюс периодически гости из де-
ревни останавливались. Но тесно 
не было, — заметила Людмила 
Николаевна. — Жили мы всегда 
дружно. 

В послевоенные годы Люд-
мила Малина отправилась на 
освоение целинных земель. 
«Там родилась дочь. Это самое 
лучшее, что со мной случилось 
в Казахстане», — признается 
она. Позже с семьей переехала 
в Оренбург. Здесь несколько лет 
отработала оператором техноло-
гических установок на газопере-
рабатывающем заводе. Отсюда 
и ушла на заслуженный отдых. 
«Это были отличные годы, — 
сказала именинница. — Я бла-
годарна судьбе, что когда-то 
смогла устроиться на работу 
в газовую отрасль». 

Наталья ПОЛТАВЕЦ
Фото Михаила ГОРШКОВА 

Ветеран Людмила Николаевна Малина встречает 95-летие с хорошим настроением
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КАДРЫ

ФЕСТИВАЛЬ «ФАКЕЛ»

ДЕНЬ ГУБКИНЦА
«Недра не подведут, если 
не подведут люди» — одно 
из самых известных выражений 
выдающегося российского геолога, 
основоположника нефтегазовой 
промышленности нашей страны, 
академика Ивана Михайловича 
Губкина. Студенты РГУ ежегодно 
празднуют День губкинца.

Торжественное собрание 
в Оренбургском филиале 
вуза было посвящено его 

40-летию и 153-й годовщине 
со дня рождения основополож-
ника отрасли. В мероприятии 
приняли участие генеральный 
директор ООО «Газпром добыча 
 Оренбург», президент некоммер-
ческого партнерства «Газпром 
в Оренбуржье» Олег  Николаев, 
исполняющий обязанности 
директора филиала РГУ Олег 
Четвериков и скульптор  Сергей 
Соломаха, автор памятника 
 Ивану Губкину, установленному 
на территории филиала.

Гости поздравили студентов 
и преподавателей с праздником, 
возложили цветы к этому па-
мятнику.

В приветственном слове Олег 
Николаев подчеркнул значимость 
многолетнего сотрудничества 
науки и оренбургских газодобыт-
чиков. Появление филиала вуза 

в Оренбурге было обусловлено 
открытием месторождения и вы-
сокой потребностью в профес-
сиональных кадрах. Идея была 
реализована в 1984 году благодаря 
Юрию Федоровичу Вышеславцеву 
и Виктору Степановичу Черно-
мырдину.

— В знак профессиональной 
солидарности, верности выбран-
ному делу мы рады передать вузу 
оригинальный экземпляр фон-
танной арматуры, отработавшей 
на скважине Оренбургского неф-
тегазоконденсатного месторожде-
ния. Экспонат позволит студентам 
и жителям города иметь представ-
ление о том, с чего начинается 

газ и газовая промышленность 
не только Оренбуржья, но и всей 
нашей страны, — отметил Олег 
Александрович.

В торжественном открытии 
учебного пособия участвовала 
Светлана Бочкарева, студентка 
четвертого курса, отличница, 
участница «Газпром-группы». Она 
планирует связать свое будущее 
с работой на нашем предприятии. 
Этим летом Светлана проходила 
практику в производственном от-
деле управления по эксплуатации 
соединительных продуктопрово-
дов Общества.

Во второй части мероприятия 
Олег Николаев выступил с до-
кладом об актуальной ситуации 
в ООО «Газпром добыча  Оренбург». 
Студенты больше узнали о стра-
тегии развития крупнейшего 
газодобывающего предприятия 
региона, кадровой политике, мно-
госторонней социаль ной поддерж-
ке работников, перспективных 
проек тах и значимых инициативах, 
которые газодобытчики реализуют 
на территории и во благо жителей 
региона.

— Каждый восьмой сотруд-
ник нашего Общества — вы-
пускник РГУ нефти и газа. Мы 
ждем от университета молодых 
подготовленных специалистов. 
Учитесь, старайтесь, приходите 
работать на наше предприятие, 
чтобы достойно жить и работать 
в Оренбуржье, — подчеркнул он, 
обращаясь к студентами.

Алена ЛЕБЕДЕВА
Фото Артема ВОСТРОВА 

РОССЫПЬ ТАЛАНТОВ

Творческая делегация Общества «Газпром добыча Оренбург» в субботу 
отправится на зональный тур корпоративного фестиваля «Факел» 
(южная зона), который в этом году принимает ООО «Газпром трансгаз 
Самара». Наша команда — постоянный участник творческого форума. 
За время проведения фестиваля, начиная с 2004 года, в нем приняли 
участие более 500 оренбургских артистов.

В копилке оренбуржцев мно-
гочисленные дипломы лауреа-
тов I, II и III степени, Гран-
при зональных туров (Сергей 
Тишков, Оренбург-2008; хо-
реографическая группа «Степ-
данс», Астрахань-2012; ВИА 
«Экспромт», Белгород-2014) 
и финалов (Юлия Когадаева, Ви-
тебск-2013; хореографический 
дуэт «Фламинго», Сочи-2015; 
театр музыки и танца «Щел-
кунчик», Сочи-2023).

На фестивале в Самаре наши 
артисты представят пять кон-
курсных номеров: три вокаль-
ных, по одному танцевальному 
и эстрадно-цирковому.

Пожелаем команде Общест-
ва «Газпром добыча Оренбург» 
успехов на «Факеле».

Екатерина ПЕСКОВА
Фото Виктора БОКЕЕВА 

Олег Николаев рассказывает губкинцам об истории и стратегии одного 
из крупнейших предприятий в регионе

Фонтанная арматура послужит 
учебным пособием для студентов

Финальный прогон номера. На сцене эстрадно-цирковой театр «Иллюзион»

ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!

ПЕСНИ ВОЕННЫХ ЛЕТ

В следующем году мы будем от-
мечать 80-летие Победы в Ве-
ликой Отечественной войне. 
Наши коллеги из ООО «Газпром 
трансгаз Волгоград» совместно 
с ООО « Оператор Газпром ИД» 
реализуют патриотический проект 
«Дорогами Великой Победы». 

До 1 октября творчески одарен-
ные работники дочерних обществ 
ПАО «Газпром» и их дети могут 
принять участие в конкурсе ви-
деороликов «Военных лет звучат 
мотивы...». 

Принимаются песни, испол-
ненные а капелла, с исполь-
зованием «минуса», под ак-
компанемент музыкального 
инстру мента. 

 

Условия уча-
с т и я  и щ и т е 
по QR-коду.

5+
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

ДОБРОМ СОГРЕТЫЕ СЕРДЦА
Завершился XIX фестиваль «Тепло детских сердец». Четыре ярких 
и насыщенных дня для воспитанников детских домов и интернатных 
учреждений Оренбуржья в санаторно-оздоровительном лагере 
«Самородово» пролетели стремительно.

Организаторы — предприя-
т и я  н е к о м м е р ч е с к о -
г о  п а р т н е р с т в а  ( Н П ) 

« Газпром в  Оренбуржье» и во-
лонтеры — молодые работ-
ники ООО « Газпром добыча 
 Оренбург» подарили детям по-
гружение в пространство но-
вых технологий, так как тема 
фестиваля в 2024 году — «Мир 
будущего».

Ребята показали свои талан-
ты в конкурсах и спортивной 
эстафете. Также они посетили 
различные мастер-классы. А еще 
работали в пресс-центре фестива-
ля. Запомнятся и яркие встречи 
с футболистами клуба «Оренбург» 
и теннисистами клуба «Факел-
Газпром».

По итогам фестиваля золото 
завоевала делегация специальной 

В 2025 году фестиваль 
отметит свое 20-летие.
В годы пандемии он 
проводился онлайн. 

ДЕНЬ БЕГА И ПОЗИТИВА

(коррекционной) школы-интер-
ната № 3 из Оренбурга.

— Этот форум для ребят и для 
нас, педагогов, — всегда боль-
шое событие. Мы задолго начали 
подготовку к конкурсам и сорев-
нованиям. Все это дало свои пло-
ды! — поделился эмоциями Сергей 
Гончаренко, педагог- организатор 
оренбургской школы-интерната 
№ 3.

Серебряными призерами 
« Тепла» стали представители 
Детского дома города Орска.

— Фестиваль — невероятно зна-
чимое событие для наших детей: 
общение, новые друзья, яркие эмо-
ции. А еще это реализация талан-
тов, мощный стимул развиваться. 
Многие наши воспитанники зани-
маются в кружке робототехники, 
поэтому мастер-классы подарили 
им новые знания и желание разви-
ваться в этом направлении, — рас-
сказала Ольга Анисимова, куратор 
делегации орского детдома.

Бронзовую награду получили 
воспитанники Детского дома 
города Соль-Илецка. На вопрос, 
что понравилось на фестивале 
больше всего, ребята в один голос 
закричали: «Все!»

— Сложно выделить что-то, 
когда мероприятие настолько на-

Оренбургские газодобытчики 
приняли участие во Всероссийском 
забеге «Кросс нации — 2024».

Большой праздник бега тра-
диционно провели в селе 
Дедуровка Оренбургского 

района. Ежегодно это мероприя-
тие организуют предприятия 
некоммерческого партнерства 
(НП) «Газпром в Оренбуржье» 
совместно с администрацией 
муниципального образования.

В этом году участниками стали 
около 1 500 человек. На старт 
вышли работники ООО «Газпром 
добыча Оренбург», организаций 
некоммерческого партнерства, 
жители Оренбургского района.

Директор НП «Газпром 
в  Оренбуржье» Роман  Ивасюк, 
приветствуя участников со-
ревнований, пожелал им от 
имени президента партнер-
ства, генерального директора 
ООО « Газпром  добыча Оренбург» 
Олега  Николаева побед, новых 
рекордов и удачи:

— Радостно видеть, что с каж-
дым годом здесь, на родине орен-
бургского газа, «Кросс нации» 
объединяет все больше и больше 
любителей спорта и активного 
образа жизни.

Заместитель главы админи-
страции Оренбургского района 
Максим Крухмалев поблагода-

рил предприятия некоммерче-
ского партнерства за поддержку 
массового спорта и семейных 
ценностей.

— Бег позволяет сохранить 
хорошую физическую форму, 
помогает успокоить ум и снять 
напряжение, — считает оператор 
по добыче нефти и газа Павел 

Боярко, многократный победи-
тель «Кросса нации». В этот раз 
он снова был первым в своем 
возрасте.

Супруги Сергей и Виктория 
Астафьевы, работники предприя-
тия, стали серебряными призе-
рами в своих категориях. «Мы 
дебютировали — и сразу успех. 
Главное — это настрой и вера 
в победу», — заметила Виктория.

Семья водителя управления 
технологического транспорта 
и спецтехники Алексея Колпа-
кова участвовала в кроссе в пол-
ном составе. Медаль завоевала 
бабушка — Тамара Колпакова, 
пенсионер Общества. 

Медали в разных возрастных 
группах вручили 12 работ-
никам Общества « Газпром 
 добыча  Оренбург», их 
 супругам и детям, а также 
пенсионерам предприятия.

Материалы полосы подготовила 
Алена БОЧКАРЕВА
Фото Александра ЛЕЙКИНА

Больше фото 
с « Тепла» —
по QR-коду.

сыщенное и яркое, — согласилась 
с детьми воспитатель детдома Лю-
бовь Набиулина. — Фестиваль — 
это большая радость, эмоции, 
впечатления. Мы не первый раз 
участвуем в «Тепле», и каждый 
год это становится незабываемым 
событием.

Разделить атмосферу празд-
ника на церемонию закрытия 
фестиваля приехали еще 130 вос-
питанников детдомов и школ-
интернатов. 

Министр образования Орен-
бургской области Алексей Пахо-
мов поблагодарил организаторов 
за сохранение традиции фести-
валя и поддержку, оказы ваемую 
социальным учреждениям обла-
сти. А ребятам пожелал, чтобы 
эмоции от фестиваля способст-
вовали хорошей учебе и желанию 
проявлять свои таланты. 

Более 300 детей стали участниками «Тепла-2024»

В этом году в Дедуровке стартовали почти 1 500 бегунов разных возрастов
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Татьяна Минина, серебряный призер 
Олимпиады-2020:
— Я помню, как меня в начале спортивной карьеры 
мотивировали занятия с чемпионами. Когда сейчас 
захожу в зал и вижу глаза ребят — это чувство сло-

вами просто не передать! Здорово, что «Газпром» уделяет столько 
внимания физическому развитию юного поколения. Желаю каж-
дому спортсмену не опускать рук, верить в себя и в свои мечты.

ГАЗПРОМ — ДЕТЯМ

СПАРТАКИАДА
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Подписывайтесь! 

ОЛИМПИЙСКИЙ УРОК
Владислав Ларин и Татьяна Минина — чемпион и серебряный призер 
Олимпиады в Токио, в рамках проекта «Газпром — детям» провели 
мастер-класс по тхэквондо для юных спортсменов Оренбурга.

Площадкой для мероприятия 
стал спортивно-культурный 
комплекс «Оренбуржье», 

построенный при поддержке 
ПАО «Газпром» в 2007 году. 

В начале юных спортсменов 
погрузили в теорию. Затем они 
под руководством знаменитых 
тхэквондистов смогли применить 
полученные знания на практике. 
Наставники продемонстриро-
вали свои фирменные приемы. 
Они уделили внимание каждому 
ребенку.

Владислав Ларин (справа) проводит разминку с оренбургскими спортсменами

ПАРЯЩИЕ НАД СЕТКОЙ

Свыше 2 100 современных 
спортивных и социальных 
объектов построено 
в стране в рамках проекта 
«Газпром — детям» c 2007 
года по настоящее время.
57 объектов возведены 
в Оренбургской области.

В атаке волейболисты из ВЧ

— Мы сегодня встретились 
с ребятами, которые занима-
ются тхэквондо в комплексе, 
построен ном в рамках проекта 
«Газпром — детям». Ребята по-
лучили массу положительных 
эмоций и, я надеюсь, узнали для 
себя что-то новое, стали более 
замотивированными на успех. 
Я благодарен «Газпрому» за 
вклад, который Компания вно-
сит в спортивное будущее нашей 
страны. Хотел бы пожелать юным 
спортсменам расти здоровыми, 

усердно тренироваться, уважать 
своих тренеров и стремиться к по-
бедам, — сказал Владислав Ларин.

Проект «Газпром —  детям» 
является одним из ключе-
вых социальных проектов 
ПАО « Газпром». Его цель — со-
здание условий для гармонично-
го интеллектуального, духовного 
и физического развития детей 
и подростков, привлечение как 
можно большего их числа в спор-
тивные секции и творческие 
кружки.

Ярослав РОДИН
Фото автора  

В рамках спартакиады среди руководителей структурных подразделений 
ООО «Газпром добыча Оренбург» состоялся турнир по волейболу.

ХОККЕЙ

С шайбой — команда газодобытчиков

ЛЕДОВЫЕ БАТАЛИИ

Абсолютное лидерство на пло-
щадке продемонстрировала дру-
жина военизированной части 
(ВЧ). 

А вот борьба за серебро и брон-
зу выдалась очень напряженной. 
В итоге второе место заняли во-
лейболисты инженерно-техни-
ческого центра. 

Представители газопромы-
слового управления замкнули 
тройку призеров.  

Состоялся очередной тур 
открытого чемпионата 
ООО «Газпром добыча Оренбург».

Турнир проводится в рамках 
Корпоративной хоккейной лиги.

На ледовой арене за победу 
сражаются команды нашего 
предприятия, а также соперники, 
выступающие за газоперераба-
тывающий завод ООО «Газпром 
переработка» и ООО «Газпром-
нефть-Оренбург». 

Итоги чемпионата будут под-
ведены в декабре. 


