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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Генеральный директор ООО «Газпром добыча Оренбург» Олег Николаев встретился с представителями ведущих 
региональных средств массовой информации. Ежегодно он предлагает журналистам для обсуждения новую 
тему. В этот раз говорили о вкладе газодобытчиков в развитие социальной сферы Оренбуржья в целом 
и областного центра в частности, перспективных направлениях сотрудничества предприятия с регионом. 

НА БЛАГО РЕГИОНА

Чтобы общение проходило 
более предметно, предста-
вителей электронных и пе-

чатных СМИ пригласили в сана-

торий-профилакторий «Озон». 
Он начал работу 40 лет назад, 
строили его первооткрыватели 
оренбургского газа. Многократ-

но эта здравница признавалась 
одной из лучших в регионе. 

Санаторий встретил гостей 
солнцем и чистым воздухом, 

после грозы пахло озоном. 
В этом году оздоровительная 
кампания могла оказаться под 
угрозой: мощнейший паводок 
внес коррективы в работу мно-
гих учреждений в Оренбуржье. 
Но здесь, на берегу Сакма-
ры, стихию сумели усмирить.

Олег Николаев рассказывает о масштабах социальных проектов, реализуемых Обществом
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ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЕ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Поздравляю вас с Днем России!

Мы с вами живем в стране 
с богатейшей историей, 
культурным и духовным 

наследием, на ее бескрайних 
просторах уникальная природа 
и богатство недр. Люди разных 
национальностей, вероиспо-
веданий, взглядов на жизнь — 
это россияне. Испокон веков 
мы гордые, но не злопамятные 
люди, добрые и отзывчивые, 
всегда готовые отстаивать суве-
ренитет и интересы своей Роди-
ны. Славные подвиги предков 
служат ярким примером спло-
ченности и патриотизма. 

Газовая промышленность на-
чала по-настоящему развиваться 
в нашей стране после Великой 

Отечественной войны. Именно 
фронтовики сделали все, чтобы 
на карте Советского Союза поя-
вилось Оренбургское месторожде-
ние. И в 1971 году строительство 
газового комплекса стало перво-
очередной задачей все союзного 
значения. В Оренбуржье съезжа-
лись специалисты со всей стра-
ны. Спустя десятилетия наше 
месторождение служит на благо 
региона и является энергетиче-
ским щитом России. Общество 
«Газпром добыча  Оренбург» уве-
ренно смотрит в будущее. 

Как известно, историю пи-
шут победители. И мы с вами — 
 потомки победителей — сегодня 
продолжаем творить новейшую 
историю России. С достоинством 
преодолеваем трудности этого 

времени, но всегда остаемся 
Людьми — человечными и от-
зывчивыми. У нас в крови дух 

патриотизма. Патриотизм — это 
сохранение традиций, истори-
ческой достоверности и имен 
героев. Каждый день, выполняя 
свои трудовые обязанности, наш 
коллектив проявляет патриотизм 
и верность выбранной профессии, 
делая большой вклад в развитие 
газодобывающей отрасли.

День России — это праздник 
для каждого гражданина нашей 
страны. Нам предстоит еще мно-
гое сделать, чтобы потомки жили 
в процветающем и сильном госу-
дарстве. Пусть уверенность в за-
втрашнем дне помогает созидать 
благополучное будущее! 

Генеральный директор
ООО «Газпром добыча Оренбург»
 О. А. НИКОЛАЕВ  

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

СПОРТИВНЫЙ НАСТРОЙ 
В самом начале летних каникул юные жители села Бродецкое 
Оренбургского района получили подарок.

как Общество «Газпром добыча 
Оренбург», которые ежегодно 
реализуют значимые социально 
ориентированные проекты на 
территории муниципалитета. Бла-
годаря такой помощи повышается 
качество жизни сельского населе-
ния. Новые объекты для развития 
детей — это неоценимый вклад 
в будущее, — подчеркнул глава 
Оренбургского района Василий 
Шмарин.

Благодарность газодобытчикам 
от жителей села выразила глава 
Бродецкого сельсовета Валентина 
Сиволапова. 

— Такой подарок мотивирует 
вести активный образ жизни не 

только детей, но и взрослых, — от-
метила она. — Площадка поможет 
индивидуальным тренировкам 
и укреплению семейных связей. 
В ближайшее время проведем 
здесь праздник спорта в честь 
Дня России, а затем День  семьи, 
любви и верности.

Алена БОЧКАРЕВА
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА 

Дети Бродецкого активно осваивают спортивные снаряды

Благодаря некоммерческому 
партнерству (НП) «Газпром 
в Оренбуржье» у ребят по-

явилась новая спортивная пло-
щадка. Современный комплекс 
стал долгожданным подарком 
для детей и подростков села. 
Установили его рядом со зда-
нием администрации и местным 
Домом культуры. Он дополнил 
детскую игровую площадку для 
малышей.

Подготовили территорию 
к монтажу спорткомплекса пред-
ставители военизированной части 
ООО «Газпром добыча Оренбург». 
К уборке и благоустройству под-
ключились местные жители.

— Многолетняя дружба между 
некоммерческим партнерством 
и Оренбургским районом под-
крепляется такими мероприя-
тиями. Мы с удовольствием 
дарим жителям Бродецкого эту 
спортивно-игровую площадку. 
Впереди летние каникулы. Наде-
емся, что она станет местом, где 
дети будут развиваться физически, 
общаться друг с другом, с пользой 
проводить время, — отметил гене-
ральный директор ООО «Газпром 
добыча Оренбург», президент 
НП «Газпром в Оренбуржье» Олег 
Николаев.

— Мы рады сотрудничеству 
с такими надежными партнерами, 

Оренбургские газодобыт-
чики за последние 20 лет 
подарили детям Оренбуржья 
более 100 игровых и спор-
тивных площадок. В этом 
году будут открыты еще 
2 детских городка — в посел-
ке Садовом Переволоцкого 
района и селе Николаевка 
Саракташского района.

ПРОФСОЮЗ

ПРАВА И ГАРАНТИИ

10 июня объединенная первичная 
профсоюзная организация (ОППО) 
«Газпром добыча  Оренбург 
 проф союз» отметила 53-летие. 

Сегодня организацию возглав-
ляет девятый по счету председатель. 
В 2024 году Евгений Безроднов на 
этой должности сменил Николая 
Урюпина, который руководил 
профсоюзом более 13 лет . Доль-
ше всех проф союзным лидером 
газодобытчиков был Владимир 
Мурманцев (с 1991 по 2010 год).

Одно из важных достижений 
ОППО – Коллективный договор. 
Этот документ защищает инте-
ресы работников, гарантируя им 
разные виды льгот. Впервые его 
заключили в 2004 году. А предте-
чей стало Тарифное соглашение 
между работниками и работо-
дателями ОАО «Газпром», его 
дочерними обществами и ор-
ганизациями. В 2000 году его 
подписали председатель Межре-
гиональной профсоюзной органи-
зации ОАО «Газпром» Владимир 
Бабкин и председатель правления 
Компании Рем Вяхирев.  

16 первичных профсоюзных 
организаций входят в «Газпром 
добыча Оренбург профсоюз».
48 видов льгот, гарантий 
и компенсаций предусмат-
ривает Коллективный дого-
вор ООО «Газпром добыча 
 Оренбург» на 2022–2024 годы.
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ПРОФЕССИОНАЛЫ

МАСТЕРА СВОЕГО ДЕЛА
Работники нашего предприятия успешно выступили на региональном 
чемпионате «Профессионалы Оренбуржья — 2024». Он был организован 
правительством Оренбургской области, Оренбургским союзом 
промышленников и предпринимателей (ОСПП), Общественной палатой 
Оренбургской области и Федерацией профсоюзов Оренбуржья.

Газодобытчики участвовали 
в конкурсах на звание «Луч-
ший электрик», «Лучший 

токарь» и «Лучший  лаборант 
 химического анализа». Состя-

зания проводились на трех пло-
щадках: на заводе «Гидропресс», 
в гуманитарно-техническом тех-
никуме и Оренбургском государ-
ственном колледже. 

46 специалистов приняли 
участие в региональном 
чемпионате «Профессионалы 
Оренбуржья — 2024». 
Они представляли 
17  ведущих промышленных 
предприятий области.

Виктор Глебов, токарь ГПУ:
— Я занимаюсь токарным делом 26 лет. Опыт большой, 
но к конкурсу готовился дополнительно. Главное в нашей 
работе — точность и скорость. Этого можно достичь только 
путем постоянных тренировок. 

Традиционно для конкур-
сантов были подготовлены тео-
ретические и практические ис-
пытания.

Ирина Бузулукская, работник 
химико-аналитической лабора-
тории газопромыслового управ-
ления (ГПУ), одной из первых 
определила содержание хлоридов 
в пробе воды с помощью нитрата 
серебра методом титрования. 

— Возникли небольшие слож-
ности с химической посудой. 
Она требует к себе трепетного 
отношения. А тут и лаборато-
рия незнакома, и посуда, но мы 
в конце концов нашли общий 
язык, — поделилась впечатлени-
ями Ирина. — С теорией я спра-
вилась хорошо: результаты при-
шли на электронную почту сразу 
после сдачи. С оказанием первой 
помощи при порезе ладони тоже 
не возникло проблем. 

В номинации «Лучший 
электромонтажник»  Общество 
«Газпром добыча Оренбург» 
представлял электромонтер по 
ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования ГПУ Роман 
Стуков. Он хорошо сдал теорию 
и безукоризненно провел отыс-
кание ошибок в наряде-допуске, 
выполнил сборку электрической 
цепи электродвигателя и реани-
мацию условно пострадавшего от 
поражения электрическим током. 

По итогам испытаний  Ирина 
и Роман признаны в регио не луч-
шими специалистами в  своей 
сфере. Они получили право пред-
ставлять Оренбургскую область 
на федеральном конкурсе про-
фессионального мастерства.

Участники конкурса «Луч-
ший токарь» демонстрировали 
мастерство в изготовлении, об-
работке и измерении деталей. 
Виктор Глебов, токарь ГПУ, 
награжден дипломом лауреата 
конкурса и благодарственным 
письмом министра промышлен-
ности и энергетики Оренбургской 
области.

Председатель правления 
ОСПП Сергей Грачев поблаго-
дарил конкурсантов, отметив, что 
«они являются мастерами своего 
дела, на них держится промыш-
ленность региона».

Ольга ЮРЬЕВА, 
Мария ГОЛУБЕВА, 
Наталья НИКОЛАЕВА
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА, 
Артема ВОСТРОВА 
и Натальи АНИСИМОВОЙ 

Ирина Бузулукская, лаборант химического анализа ГПУ: 
— Рада, что предприятие дало мне возможность поучаствовать 
в региональном чемпионате профессионалов. Было интересно 
и волнительно. Представлять наше Общество на таком уров-
не — большая ответственность. Не ожидала, что займу первое 
место. Помогли знания, приобретенные за 12 лет работы. 
Знаю, что за меня болела вся лаборатория. Спасибо коллегам! 

Роман Стуков, электромонтер по ремонту и обслуживанию элек-
трооборудования ГПУ:
— Мой успех на конкурсе — во многом заслуга коллектива 
лаборатории промышленной электроники, в которой я рабо-
таю. Коллеги поддерживали меня при подготовке: делились 
опытом и дружескими советами. У нас работают настоящие 
профессионалы своего дела.
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В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

НА БЛАГО РЕГИОНА
Персонал санатория при под-
держке газодобытчиков не пустил 
большую воду в корпуса.

Предваряя разговор о соци-
альной работе, Олег Николаев 
кратко остановился на истории 
пред приятия. Он напомнил, что 
крупное уникальное Оренбургское 
месторождение открыли в 1966 
году, а два года спустя создали 
предприятие « Оренбурггазпром». 
В 1971 году Оренбургский газохи-
мический комплекс объявили Все-
союзной ударной комсомольской 
стройкой, и потянулись в област-
ной центр специалисты со всего 
Советского Союза. В кратчайшие 
сроки наряду с производствен-
ными пришлось решать и соци-
альные вопросы. Особую роль 
в этом сыграли первые руково-
дители предприятия — Владимир 
Александрович Швец и Юрий 
Федорович Вышеславцев.

— Когда в регион пришел газ, 
люди сразу почувствовали по-
ложительные перемены. Начал 
меняться внешний облик Орен-
бурга. На месте частного сектора 
вырастали целые микрорайоны 
с высотными домами, — заметил 
Олег Александрович. — Помимо 
строительства жилого фонда, ак-
тивно развивалась транспортная 
инфраструктура: автомобильная, 
железнодорожная, авиационная. 
На карте области появились сотни 
километров автотрасс, железно-
дорожная линия Оренбург — 
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Мурапталово, новый аэропорт. 
«Оренбурггазпром» подарил 
городу троллейбусы, помогал 
с возведением новых и рекон-
струкцией старых медучрежде-
ний. С участием предприятия был 
построен пешеходный мост через 
реку Урал. В 1983 году распахнул 
двери Дворец культуры и спорта 
«Дружба» (ныне «Газовик»). 

Новый импульс к развитию 
социальная сфера региона полу-
чила в 2007 году, когда в стране 
стартовала масштабная программа 
«Газпром — детям». Она помогала 
создавать условия для гармонич-
ного интеллектуального, духовно-
го и физического развития детей 
и подростков, способствовала 
привлечению большого числа 
молодежи в спортивные секции 

и творческие кружки. Только 
в Оренбуржье в рамках этой про-
граммы было построено пять 
спортивных комплексов, четыре 
стадиона, около 100 детских иг-
ровых и многофункциональных 
спортивных площадок. 

Чем живут газодобытчики 
сегодня? По-прежнему главной 
ценностью предприятия остаются 
люди. Делается все, чтобы условия 
труда были комфортными и без-
опасными. В Обществе обшир-

ная система социальной защиты 
и поддержки: корпоративная про-
грамма жилищного обеспечения, 
санаторно-курортный и детский 
отдых, медицинское обеспечение, 
популяризация здорового и ак-
тивного образа жизни, развитие 

массового спорта и культурной 
жизни предприятия, поддержка 
неработающих пенсионеров, мо-
лодежи, сотрудничество с местны-
ми властями с целью улучшения 
жизни в регионе, благотворитель-
ная помощь.

Гарантом социальной безопас-
ности и показателем стабильности 
являются Коллективный договор 
и Положение о социальной защи-
те пенсионеров ООО «Газпром 
добыча  Оренбург». Эти документы 
регулируют отношения между 
работниками и работодателем 
(например, вопросы заработ-
ной платы, рабочего времени, 
отпусков, социальных гарантий 
и другие). Министерство труда 
Оренбургской области неодно-
кратно признавало Коллектив-
ный договор нашего предприятия 
лучшим в регионе. 

Общество «Газпром добыча 
Оренбург» активно участвует 
в жизни Оренбургского, Пе-
револоцкого и Саракташского 
районов. Многие проекты на 
территории Оренбуржья реализу-
ются некоммерческим партнер-
ством «Газпром в Оренбуржье», 
в которое входят 32 предприятия. 
Медицинское оборудование для 
больниц и врачебных амбула-
торий, сельских ФАПов, новые 
спортивные объекты, оснащение 
школ и секций спортинвентарем, 
организация «Лыжни России» 
и «Кросса нации», легкоатлети-

ческого турнира «Дедуровская 
высота» — это лишь часть помощи 
газодобытчиков муниципали-
тетам.

Ежегодно работники Общест-
ва участвуют в акции «Соберем 
ребенка в школу», дарят ново-
годние подарки детям из мало-
обеспеченных и многодетных 
семей, школьникам, добившимся 
успехов в учебе и общественной 
жизни. 

С 2006 года ежегодно прохо-
дит фестиваль «Тепло детских 
сердец» для воспитанников дет-
домов и интернатов Оренбуржья. 
Даже в ковидный 2020-й его не 
отменили, а на время перевели 
в онлайн-формат. 

В прошлом году впервые состо-
ялся фестиваль самодеятельного 
творчества «Делай мир ярче», 
в котором участвовали талант-
ливые дети из Оренбургского, 
Переволоцкого и Саракташского 
районов. 

Один из молодых проектов — 
благотворительная ярмарка «До-
рога добра — Простые истины». 
Работники предприятий Группы 
компаний «Газпром», а также 
неравнодушные жители Орен-
буржья предоставляют свои по-
делки, выполненные в разных 
техниках, а вырученные от их 
продажи средства передаются 
тем, кому они нужнее. В этом году 
деньги, поступившие от продажи 
изделий, организаторы отдали 
центру «Солнечный круг», где 
занимаются дети с ограничен-
ными возможностями здоровья. 

Предприятие взяло под свою 
опеку Оренбургский областной 
детский дом, санаторную школу-
интернат № 4 города Оренбурга, 
детское оздоровительное отделе-
ние № 8 Оренбургского област-
ного фтизиатрического санатория 
и  социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних 

Газодобытчики ежегодно проводят мастер-классы на фестивале 
«Тепло детских сердец»

Строительство многоэтажных домов на улице Чкалова. 1970-е годы

> 1,7 млн м2 жилья, 18 школ, 36 детсадов, 2 пионерских лагеря — 
«Самородово» в Оренбурге и «Журавушка» в Анапе (ныне санаторий 
«Дюна»), десятки объектов здравоохранения, культуры и спорта 
возведены в советские годы при участии «Оренбурггазпрома». 
В составе предприятия тогда был строительный трест.

Главной ценностью предприятия 
были и остаются люди.
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 детей «Гармония». Поддержка 
также оказывается Чебеньковско-
му детскому дому в Оренбургском 
районе и коррекционной школе- 
интернату в Черном Отроге Са-
ракташского района.

Если говорить о спорте выс-
ших достижений, то предприятие 
является генеральным спонсором 
футбольного клуба «Оренбург» 
и клуба настольного тенниса 
«Факел-Газпром». В 2013 году 
по программе «Газпром — детям» 
был открыт Центр настольного 
тенниса России. В специализиро-
ванной ДЮСШ на базе Центра за-
нимаются около 500 ребят. В 2022 
году в Оренбурге началось строи-
тельство Академии настольного 
тенниса для одаренных детей. Этот 
проект лично поддержал Предсе-
датель Правления ПАО «Газпром» 
Алексей Миллер. 

В конце презентации проектов 
под общим названием «В инте-
ресах людей — на благо региона» 
генеральный директор Общества 
Олег Николаев подчеркнул, что 
многие традиции социальной 
политики заложили первопро-
ходцы. Среди них было немало 
участников Великой Отечествен-
ной войны и тружеников тыла.

— Они восстанавливали страну 
и развивали ее, чтобы следую-

щим поколениям дать лучшую 
жизнь. Поэтому мы с особым 
трепетом чтим память о них, — 
отметил он. — Наше предприятие 
помогает в восстановлении па-
мятников героям войны в селах 
Оренбуржья, оказывает адрес-
ную помощь ветеранам. День 
Победы — особый праздник для 
каждого из нас. Чтобы у жителей 
области возникло чувство при-
частности к великому событию, 

Встреча с представителями ведущих СМИ региона состоялась в санатории «Озон»

Генеральный директор ООО « Газпром 
 добыча Оренбург» Олег Николаев ответил 
на  вопросы журналистов.

— Какие коррективы в работу  Общества 
« Газпром добыча Оренбург» внес паво-
док-2024?
— Когда наши предшественники проекти-
ровали объекты обустройства Оренбургско-
го нефтегазоконденсатного месторожде-
ния, они предполагали, что может прийти 
большая вода. Ежегодно на предприятии 
проводится комплекс мероприятий по 
подготовке к паводку. В этом году мы го-
товились к нему в стандартном режиме. Но 
паводок оказался беспрецедентным. Вместе 
с представителями Общества «Газпром 
газобезопасность» мы приняли ряд мер, 
которые позволили избежать серьезных 
проблем: не было допущено ни одного 
случая разгерметизации оборудования. На 
время мы останавливали более 20 скважин, 
но массовых остановок не было. Для справ-
ки: защищенность нашего оборудования 
в 8–10 раз выше проектной. 
В зоне подтопления оказались социальные 
объекты — лагерь «Самородово» и са-
наторий «Озон». Вместе с персоналом 
оздоровительных учреждений газодо-
бытчики сумели предотвратить серьезные 
последствия половодья. Лагерь «Саморо-
дово» одним из первых успешно прошел 

газодобытчики не первый год 
проводят масштабные празднич-
ные мероприятия. Мы стараемся 
воссоздать эпоху 1941–1945 го-
дов с помощью оригинальной 
военной техники и исторически 
достоверной военной формы. Это 
помогает подрастающему поко-
лению лучше понять значение 
Великой Победы. 

Завершилась встреча в формате 
«вопрос — ответ». Журналистов 

интересовало, как предприятие 
пережило паводок, когда откроет-
ся Академия настольного тенниса 
для одаренных детей, как клуб 
«Факел- Газпром» развивает дет-
ский спорт, как на предприятии 
решают кадровый вопрос. 

Наталья АНИСИМОВА
Фото Евгения БУЛГАКОВА, 
Павла ТУЖИЛКИНА 
и из архива  

проверку готовности и уже принял смену 
юных отдыхающих. 20 мая возобновил работу 
санаторий «Озон». 

— Когда Академия настольного тенниса для 
одаренных детей начнет работу?
— Строительные работы мы планируем за-
вершить до конца текущего года, а открытие 
наметили на 2025 год. В Академии смогут 
заниматься 100 юных воспитанников. 60 детей 
будут проживать здесь на постоянной основе. 
Еще 40 мест предусмотрены для иногородних 
спортсменов и других гостей.

— Какими успехами может похвастать 
клуб настольного тенниса «Факел-Газпром»? 
Как  обстоят дела с воспитанием молодых 
звезд?
— В прошлом году воспитанник спортшколы 
клуба Денис Ивонин стал чемпионом России 
в личном зачете. В 2024 году это звание завое-
вал также игрок « Факела-Газпром» Максим 
Гребнев. В недавно завершившемся сезоне 
мужская команда заняла первое место в лично-
командном чемпионате страны по настоль-
ному теннису. На чемпионате среди мужских 
команд Премьер-лиги « Факел-Газпром» 
завоевал серебро, а «Факел-Газпром — 2» 
стал седьмым. То есть из восьми сильнейших 
команд страны две — наши. 15 воспитанников 
спортшколы клуба играют за сборную России. 
В минувшем сезоне завоевано 79 медалей 

на соревнованиях разного уровня. Мы 
открыли филиалы спортшколы в Сарак-
таше и Переволоцком, а также в шко-
ле № 87 города Оренбурга. Это работа 
на перспективу: есть резерв и интерес 
к спорту. 

— Не секрет, что в стране наблюдается 
дефицит квалифицированных кадров. Как 
этот вопрос решают в Обществе?
— У нас есть программа «Развитие чело-
веческих ресурсов», которая предполагает 
работу с собственным персоналом и внеш-
ними ресурсами. Сегодня мы занимаемся 
подготовкой кадров начиная со школьной 
скамьи. В трех селах открыли «Газпром-
классы», где дети учатся по специальной 
программе. Для обучения привлекаются 
наши специалисты и преподаватели ву-
зов, с которыми предприятие заключило 
соглашение о взаимодействии. В высших 
и средних специальных учебных заве-
дениях, с которыми мы сотрудничаем, 
сформированы «Газпром-группы» из 
числа лучших студентов. Им мы помо-
гаем с мотивацией, получением знаний 
и прак тических навыков. Для выпускни-
ков вузов проводим конкурс «Формула 
ус пеха». Занявших с первого по третье 
место принимаем на работу. Наши работ-
ники тоже постоянно учатся, повышают 
квали фикацию.
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ФЕСТИВАЛЬ ТРУДА

ГЛАВНЫЕ НА МЕСТОРОЖДЕНИИ

ВРЕМЯ ИСПЫТАНИЙ

В ООО «Газпром добыча Оренбург» состоялся конкурс на звание лучшего 
оператора по добыче нефти и газа. 

Представители этой профес-
сии работают в газопромы-
словом управлении (ГПУ). 

Они выполняют задачи по веде-
нию технологического процесса 
добычи, подготовки нефти, газа 
и конденсата, обеспечению бес-
перебойной и безопасной работы 
скважин, установок комплекс-
ной подготовки газа (УКПГ).

— Это основная рабочая 
профессия в газопромысловом 

прошли проверку теоретических 
знаний. Практика была поделена 
на несколько этапов. 

На УКПГ- 7 конкурсанты про-
изводили плановую остановку 
контрольного сепаратора и под-
готовку к монтажу проглушек для 
проведения планово-предупре-
дительного ремонта, выявляли 
нарушения правил технической 
эксплуатации трехфазного се-
паратора.

Заданиями для операторов на 
скважине был поиск причин сни-
жения дебита, а также обследова-

ние обвязки устья и фонтанной 
арматуры скважины на наличие 
нарушений.

В итоге победителем был 
признан оператор цеха по до-
быче нефти, газа и конденсата 
Сергей Гладышев. Второе место 
занял представитель оперативно-
производственной службы № 15 
Алик Байгулов. Третье — у Антона 
Поспелова из цеха по добыче газа 
и газового конденсата № 1.

Ольга КОНСТАНТИНОВА
Фото Артема ВОСТРОВА  

Илья Попов выполняет практическое задание на УКПГ-7

Сергей Гладышев обследует фонтанную арматуру скважины

Алексей Минаев оказывает первую помощь «пострадавшему»

В ООО «Газпром добыча Оренбург» состоялся смотр-конкурс 
профессионального мастерства среди респираторщиков. 

Представители этой слож-
ной и ответственной спе-
циальности работают 

в военизированной части (ВЧ) — 
профессиональном аварийно-
спасательном формировании, 
которое круглосуточно ведет 
работу по обеспечению газовой 
и экологической безопасности 
на объектах нашего предприя-
тия. Респираторщики, по сути,  
спасатели, только свои задачи им 
зачастую приходится выполнять 
в непригодной для дыхания среде 
с применением изолирующих 
дыхательных аппаратов.

В конкурсе приняли участие 
девять человек — представители 
Дедуровского военизированного 
отряда и группы оперативного 
реагирования по ликвидации ава-
рийных разливов нефтепродуктов. 
На первом этапе они показали 
высокий уровень физической под-
готовки и теоретических знаний. 

Практический этап прошел на 
учебном полигоне части и состоял 

из задач, к которым профессио-
налы спасения готовы всегда. 
Это тушение очага возгорания 
с применением  порошкового 
огнетушителя, проведение профи-
лактического обхода на техноло-
гическом трубопроводе, выполне-
ние аварийно-спасательных работ 
с извлечением «пострадавших» 
из-под завала и из колодца, ока-
зание им первой помощи, а также 
локализация утечки продукта из 
трубопровода.

— Конкурс респираторщиков 
состоялся в четырнадцатый раз. 
Он прошел на высоком уровне. 
Участники продемонстрировали 
навыки, которые необходимы 
профессиональным спасателям. 
При проверке теоретических 
знаний нужно было правильно 
и максимально быстро ответить 
на сто вопросов, а при выполне-
нии практических задач акцент 
делался на точных и безошибоч-
ных действиях, — подчеркнул 
начальник ВЧ Сергей Калдузов .

Серебряным призером стал 
представитель Дедуровского вое-
низированного отряда Алексей 
Тырин. Бронзу завоевал Михаил 
Айвазов из группы оперативного 
реагирования по ликвидации 
аварийных разливов нефтепро-
дуктов. 

Его коллега Алексей Минаев 
занял первое место. Это его тре-
тья победа в профессиональных 
конкурсах. «Помог опыт и уве-

ренность в своих силах. Все по-
лучилось», — отметил Алексей. 
Профессия респираторщика, по 
мнению победителя, «требует от 
человека ответственности и му-
жественности, чтобы в случае 
чрезвычайной ситуации показать 
весь свой опыт, решительность 
и спокойствие». 

Надежда ЛЮБАВИНА
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА 

управлении. Она сложная и от-
ветственная. Операторы в пер-
вую очередь должны обладать 
знаниями, чтобы выполнять все 
необходимые операции на сква-
жинах и установке, — подчеркнул 
заместитель начальника по про-
изводству ГПУ Николай Разумов.

В конкурсе приняли участие 
девять операторов — по одному 
от каждой оперативно-производ-
ственной службы или цеха. Они 
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ИТОГИ КОНКУРСА — 2024

Среди водителей автобуса 
лучшим стал Сергей Се-
менов. Второе место занял 
Олег Первушин, третье — 
Камбар Узиков.
Среди водителей грузового 
автомобиля победил Вя-
чеслав Коротов. Дмитрий 
Бондарев — второй, Эрик 
Янгурчин — третий.
Лучшим водителем легково-
го автомобиля стал Вадим 
Волков. Александр Фролов 
занял второе место, Никита 
Сорокопудов — третье.

Михаил Белов «сдает» помещение на пультовую охрану

Лучшие водители: Вячеслав Коротов, Сергей Семенов и Вадим Волков

ЧЕСТНО И ПО-МУЖСКИ!

НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ

Стали известны имена лучших 
слесарей по контрольно-
измерительным приборам 
и автоматике (КИПиА) Общества 
«Газпром добыча Оренбург».

Для обеспечения надежной 
и безопасной работы обо-
рудования, оснащенного 

современными автоматизиро-

ванными системами управления 
технологическими процессами, 
предъявляются самые высокие 
требования к квалификации об-
служивающего персонала.

— Конкурс на звание лучшего 
прибориста (слесаря КИПиА) 
проводится с 2001 года. Он был 
учрежден в числе первых про-
фессиональных состязаний на 

теоретических знаний. На прак-
тике они выполнили монтаж 
электрической схемы, настрой-
ку конфигурации и загрузку 
в приборы, проверку работо-
способности стенда пожарной 
сигнализации.

Третье место занял предста-
витель ГПУ Сергей Сенников. 
Серебряным призером стал ра-
ботник УАВР Тимур Белов. Он 
вправе гордиться тем, что в победе 
коллеги Михаила Белова есть 
и его заслуга.

Михаил работает киповцем 
два года. В нынешнем году он, 
окончив вуз, станет дипломиро-
ванным специалистом в области 
автоматизации. Итог профессио-
нальных состязаний стал для него 
неожиданным и приятным. «Пе-
ред конкурсом я многое узнал от 
коллег, — отметил победитель. — 
Опытом со мной делились Тимур 
Белов и Николай Товстокорый. 
Я им очень благодарен».

Мария ГОЛУБЕВА
Фото Василия НИКИФОРОВА   

В Обществе определили лучших среди водителей автобусов, легковых 
и грузовых автомобилей.

Данный смотр-конкурс 
тради ционно один из самых 
массовых: в испытаниях 

приняли участие 28 участников, 
для которых за рулем нет ничего 
невозможного, кроме нарушений 
правил дорожного движения! 

— Этот конкурс в Обществе 
тринадцатый по счету. Он в оче-
редной раз подтвердил, что у нас 
работают люди ответственные 
и компетентные. Для них такие 
состязания — стимул совершен-
ствоваться. Неслучайно стати-
стика дорожно-транспортных 
происшествий с участием наших 
работников имеет положительную 
динамику, — отметил председа-
тель комиссии, начальник транс-
портного отдела администрации 
Общества Виктор Ряховских.

В 2024 году в конкурсе впервые 
участвовали два водителя вое-
низированной части. И пусть 
они не заняли призовых мест, но 
выступили достойно. Как и мо-
лодые специалисты управления 
технологического транспорта 
и специальной техники, которые 
доказали, что могут выступать 
не хуже, а порой и лучше более 
опытных коллег. Впрочем, го-
товились к конкурсу водители 

дружной командой, «ветераны» 
делились опытом с дебютантами.

— Я работаю в управлении 
с 2010 года и сегодня впервые 
принял участие в конкурсе проф-
мастерства. Общался с коллегами, 
набирался опыта, — признается 
водитель полуприцепа Юрий 
Скрынников. — И теоретический, 
и практический этапы непростые, 
а соперники очень достойные. 
Сложно выполнять маневры од-
новременно и быстро, и точно. 

Поторопишься — и получается 
ошибка. 

Быстро и точно водители вы-
полняли «змейку», «параллельную 
парковку», «колею», «остановку», 
«линию стоп» и «тоннельные воро-
та». Перед практикой конкурсанты 
прошли компьютерное тестиро-
вание. Это была проверка знаний 
дорожного движения и навыков 
оказания первой помощи. 

— Секрет победы может 
быть только один — хорошая 
подготовка. Повторить билеты 
по правилам дорожного движе-
ния, отработать элементы, ко-
торые предстоит выполнять на 
автодроме. Для меня и многих 
других участников наибольшую 

сложность представляет «останов-
ка», когда надо быстро подъехать 
максимально близко к бордюру, 
не наехав на него, — поделился 
Вадим Волков, лучший водитель 
легкового автомобиля Общества 
по итогам конкурса этого года. 
Ранее он один раз уже побеждал 
в конкурсе на уровне Общества 
и один раз занимал третье место. 

В список победителей попали 
как мастера вождения с солидным 
стажем работы на предприятии, 
так и новички. Все участники 
сошлись во мнении: конкурс про-
шел честно и по-мужски!

Игнат ЯРИН
Фото автора 

нашем предприятии. Все это вре-
мя мы движемся в направлении 
развития систем автоматизации. 
Смотр-конкурс позволяет специа-
листам в этой области проде-
монстрировать высокий уровень 
технической грамотности и об-
мениваться опытом, — заметил 
начальник производственного 
отдела автоматизации админист-
рации Общества Игорь Кириллов. 

Он также обратил внимание на 
состав участников: в числе кон-
курсантов в основном молодые 
киповцы — «новое поколение, 
которое обеспечит надежную 
и безопасную эксплуатацию тех-
нологических объектов».

За звание лучшего соревнова-
лись по три слесаря КИПиА от  
газопромыслового управления 
(ГПУ), управления по эксплуа-
тации соединительных продукто-
проводов, управления аварийно-
восстановительных работ (УАВР) 
и управления по эксплуатации 
зданий и сооружений. 

Ответив на 60 вопросов теста, 
участники прошли проверку 
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В ФОКУСЕ

МОТИВИРУЮЩИЕ СТАРТЫ
В Волгограде на соревнованиях 
по пожарно-спасательному 
спорту среди дочерних обществ 
и организаций ПАО «Газпром» 
команда оренбургских 
газодобытчиков заняла 14-е место 
из 23 и стала четвертой среди 
дружин, представляющих 
добычные предприятия.

Поделиться впечатлениями 
о соревнованиях мы попро-
сили одного из старожилов 

таких стартов и дебютантов.

Наталья НИКОЛАЕВА
Фото предоставлено 
пресс-службой ООО «Газпром 
трансгаз Волгоград» 

Дмитрий Капустин, респираторщик военизированной части 
(в центре):
— Я участвовал во всех соревнованиях ПАО « Газпром» по 
пожарно-спасательному спорту. Уровень соперников заметно 
вырос. Прежних лидеров сменили новые, которые показывают 
очень высокие результаты. Ребята из нашей команды выло-
жились на все сто и постарались выступить достойно. Может 
быть, нам чуть не хватило спортивной удачи. Мероприятие 
было организовано на хорошем уровне. Понравился город. 
Для участников соревнований организовали экскурсии на 
Мамаев курган, на теплоходе по Волге.

Артем Шкитин, инженер производственного отдела по эксплуа-
тации дожимных компрессорных станций газопромыслового 
управления (крайний слева):
— Прежде я таким видом спорта не занимался. Пришел на 
просмотр, показали технику подъема на башню, потренировался, 
предстартовые сборы — и мы едем на соревнования. В Вол-
гограде мне удалось на две секунды улучшить свой результат 
в дисциплине «штурмовая лестница». Думаю, помог футбол, 
которым давно занимаюсь. Без подготовки даже до финиша не 
добежал бы. Очень зрелищный этап — боевое развертывание. 
Я как моторист бежал вместе с заборной группой, соединяя 
через всасывающие рукава мотопомпу с баком и после регу-
лировал подачу воды в рукавах, из которых коллеги заполняли 
мишени до сигнальной отметки.

Перейдя по QR-коду, читайте мини-интервью 
еще одного дебютанта — Александра Попова, 
электромонтера станционного оборудования 
телефонной связи управления связи.

НАШИ ЛЮДИ

УМЕНИЕ ВИДЕТЬ НАСКВОЗЬ
Оренбургские газодобытчики 
выступили на региональном 
этапе Всероссийского конкурса 
по неразрушающему контролю 
«Дефектоскопист-2024». Эти 
специалисты видят детали, 
оборудование насквозь, применяя 
разные методы  контроля. 

За звание лучших боролись 
37 участников, представ-
лявших предприятия, ссузы 

и вузы области. Самой многочи-
сленной была мультиноминация 
«Визуальный и измерительный 
контроль (ВИК) + ультразвуко-
вой контроль». В ней участвовал 
Сергей Квиринг, дефектоскопист 
рентгеногаммаграфирования ин-
женерно-технического центра. 
В другой мультиноминации — 
«ВИК + радиационный конт-
роль» — демонстрировал свои 

знания и умения его коллега 
Алексей Беленов. Марина Багаева 
выступала в номинации «ВИК».

По образованию Марина тех-
ник по цветным металлам, но 
со временем пришла в дефекто-

скопию. На нашем предприятии 
работает около года. Призналась, 
что иногда бывает тяжело. Но ей 
нравится профессия, которую 
она считает творческой:

— Каждый раз ты открываешь 
что-то новое. Участие в конкур-
се — это одна из возможностей 
почерпнуть знания, понять, 
к чему стремиться. А еще это, 
конечно, шанс проявить себя, 
увидеть свои ошибки, которые 
в будущем не нужно допускать. 
Даже не попав в тройку побе-
дителей, я все равно рада, что 
выступила на конкурсе. Волно-
валась, но уговаривала себя: «Ты 
сможешь!» Профессиональные 
соревнования — все равно что эк-
замен в вузе: участники демонст-
рируют, как усвоили материал. 
Вот подтяну базу и попробую 
свои силы в следующем году. 

Наталья ПОЛТАВЕЦ
Фото автора 

Марина Багаева сдает теорию



ОХРАНА ТРУДА

МОЛОДЕЖНЫЙ ВЕСТНИК
ИДЕИ БУДУЩЕГО
Подведены итоги второго конкурса научно-технических статей среди 
молодых работников организаций газовой промышленности.

Конкурс,  организован-
ный некоммерческим 
партнерством «Газпром 

в  Оренбуржье», объединил не 
только молодых специалистов 
нефтегазовой отрасли Оренбур-
жья, но и их коллег из Сахалин-
ской области, республик Татар-
стан и Башкортостан, Пермского 
края. Молодые работники пред-
ставили на суд жюри 23 статьи, 
посвященные темам геологии 
и геофизики, технологиям под-
готовки, транспортировки, раз-
работки и освоения месторож-
дений, диагностике и ремонту 
трубопроводов, автоматизации, 
метрологии, информационным 
технологиям, энергетике и про-
мышленной безопасности.

— Когда-то и я впервые в своей 
жизни выступал автором науч-
но-технической статьи. Знаю на 
своем опыте, что эта деятельность 

требует умения вникать в детали, 
грамотно формулировать идеи, 
находить достойных наставников 
и экспертов. Все эти умения не 
раз пригодятся вам в будущем! 
Именно поэтому руководством 
некоммерческого партнерства 
было принято решение про-
должить традицию проведения 
конкурса: ведь второй раз — это 
уже традиция, — отметил глав-
ный инженер — первый заме-
ститель генерального директора 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
Павел Ларёв, вручая авторам луч-
ших работ заслуженные награды.

Победу в секции «Автоматиза-
ция, метрология, технологическая 
связь и информационные тех-
нологии» одержал заместитель 
начальника оперативно-произ-
водственной службы № 3 газо-
промыслового управления Обще-
ства «Газпром добыча  Оренбург» 

Эльдар Сулейманов. Инженер 
Общества «Газпром трансгаз 
Казань» Даяна Лаврухина стала 
лучшей в номинации «Технологии 
транспортировки, переработки 
и поставки потребителям углево-
дородной продукции». В секции 
«Технологии диагностики и ре-
монта оборудования и трубопро-
водов» победу праздновал Иван 
Краснов, начальник участка по 
эксплуатации и обслуживанию 
автомобильных газонаполни-
тельных компрессорных станций 
управления технологического 
транспорта и специальной тех-
ники Общества «Газпром добыча 
Оренбург».

— Я представил на конкурс 
материал, в котором рассказал 
о повышении ресурсных харак-
теристик оборудования за счет 
снижения трения в узлах агрегата 
без его разборки, — рассказал 
Иван. — Решение задачи, которое 
результативно опробовано на 
производстве, — это применение 
триботехнических составов. Мы 
с коллегами нашли профильную 
организацию в Башкирии, кото-
рая использует патентованный 
состав собственного изобретения. 
Эта обработка позволяет заметно 
снизить вибрацию, шумность 
и потребление тока при запуске 
компрессора. Впрочем, применим 
этот метод не только к компрес-
сорам, но и к другому оборудо-
ванию, которое используется на 
нашем предприятии.

Главную награду в секции 
«Гео логия, геофизика, разработка 
и освоение месторождений» полу-
чила Дарья Лескина, инженер по 

технологии добычи нефти и газа 
Общества «Сахалинская Энер-
гия». Среди знатоков энергетики 
и энергосберегающих технологий 
победил Артем Белик — инже-
нер-энергетик Общества «Озон».

Диплом победителя в секции 
«Промышленная безопасность, 
охрана труда, экология» вручили 
Наталье Беловой, экономисту 
управления аварийно-восста-
новительных работ Общества 
«Газпром добыча Оренбург».

— Мы благодарны за участие 
всем конкурсантам, особенно 
представителям других регио-
нов, — подчеркнул директор 
некоммерческого партнерства 
«Газпром в Оренбуржье», времен-
но исполняющий обязанности 
заместителя генерального дирек-
тора по управлению персоналом 
ООО « Газпром  добыча  Оренбург» 
Роман Ивасюк. — Работники 
предприятий Группы «Газпром» 
в Оренбуржье обмениваются опы-
том, общаются — все это в конеч-
ном счете идет на пользу каждому 
Обществу. 

Перед церемонией награж-
дения конкурсанты побывали 
с экскурсией на Оренбургском 
гелиевом заводе Общества 
« Газпром переработка», при-
няли участие в тематической 
«Газовой викторине» и больше 
узнали об особенностях оренбург-
ского газа — лектором выступил 
начальник технического отдела 
администрации Общества Андрей 
Овчаренко.

Ярослав РОДИН
Фото Павла ТУЖИЛКИНА 

Павел Ларёв вручил награду Ивану Краснову, победившему в секции 
«Технологии диагностики и ремонта оборудования и трубопроводов»

Участники конкурса в Музее истории и трудовой славы 
ООО «Газпром добыча Оренбург»

Дарья Лескина, ООО « Сахалинская Энергия»:
— Когда в нашу компанию пришло пригла-
шение поучаствовать в конкурсе, мы провели 
внутренний отбор среди молодых специалистов. 
Я победила со статьей, посвященной оптимиза-
ции процесса перераспределения воды в системе 

поддержания пластового давления. На проекте «Сахалин-2» 
есть и нефтяное, и газоконденсатное месторождение. Когда 
мы говорим о нефти, то важно рационально перераспределять 
воду, чтобы поддерживать давление и извлекать максимум 
запасов. Я разработала модуль, который позволяет выполнять 
это быстро, превращая рутинную работу в оперативную задачу, 
которую можно решить мг новенно.
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ДЕНЬ В КАЛЕНДАРЕ

Сергей Шульга рассказывает студентам о безопасности на производстве

С ПРАКТИЧЕСКИМИ ЦЕЛЯМИ 
Газодобытчики организовали 
экскурсии на производство для 
студентов оренбургского филиала 
(НИУ) имени И. М. Губкина.

Учась в вузе, губкинцы до-
полнительно получают ра-
бочие профессии — опе-

ратор по добыче нефти и газа, 
трубопроводчик линейный. 
Посещение производственных 
объектов помогает им составить 
четкое представление о потен-
циальном месте работы, будущей 
профессии.

Второкурсники побывали в га-
зопромысловом управлении. На 
установке комплексной подго-
товки газа № 14 в курс дела их 
ввел начальник Рамиль Мусалов, 

а экскурсию по промыслу провел 
его заместитель Евгений Азямов. 
Студенты увидели работу обору-
дования по первичной очистке 

газа от примесей, компрессорной, 
побывали в диспетчерской.

Студентов третьего кур-
са встречали в управлении по 

эксплуатации соединительных 
продуктопроводов (УЭСП). О гео-
графии, особенностях трубо-
проводной системы Общества 
рассказал гостям Дмитрий Ще-
пинов, начальник технического 
отдела УЭСП.  

Затем третьекурсники отпра-
вились в район газопровода-пе-
ремычки между дожимными 
компрессорными станциями 
№ 1 и 2. Здесь главный инженер 
Нижнепавловского линейного 
производственного управления 
Сергей Шульга на примере ка-
меры запуска-приема поршней 
и диагностического оборудова-
ния познакомил будущих коллег 
с принципами работы на опасном 
производственном объекте. 

Алена ЛЕБЕДЕВА
Фото Виктора БОКЕЕВА  

СОТРУДНИЧЕСТВО

Дети газодобытчиков примеряют средства индивидуальной защиты

Юных посетителей заинтересовала мини-выставка фонтанных арматур

ГДЕ ТРУДЯТСЯ РОДИТЕЛИ
Работа, дети, выходной — соединить все это во времени и пространстве 
удалось в День защиты детей. 

Первичная профсоюзная ор-
ганизация «Газпром  добыча 
Оренбург  профсоюз — 

администрация Общества» 
пригласила детей работников 
в центральный офис предприя-
тия посмотреть, где трудятся их 
родители.

На мероприятии в сопровож-
дении взрослых побывали бо-
лее 100 ребят. Им рассказали об 
истории и перспективах развития 
предприятия.

Дети посетили большой зал 
для совещаний и производствен-
но-диспетчерскую службу. Им 
была предоставлена возможность 
примерить образцы средств ин-
дивидуальной защиты, увидеть 

Оренбург с верхнего этажа офис-
ной высотки, а также побывать 
непосредственно на рабочем 
месте родителей.

— Такая экскурсия проводится 
впервые. Мы получили благодар-
ные отзывы и детей, и взрослых. 
Спасибо генеральному директору 
Олегу Александровичу Николаеву 
и службам Общества за поддержку 
и помощь в организации меро-
приятия, — отметил председатель 
объединенной первичной проф-
союзной организации « Газпром 
добыча Оренбург профсоюз» 
 Евгений Безроднов.

Ольга КОНСТАНТИНОВА
Фото Артема ВОСТРОВА 

Елена Воронкова, заместитель начальника отдела подготовки 
производства, регистрации прав собственности и оформления 
ввода объектов в эксплуатацию:
— Детям было интересно. Особенно тем, кто стоит перед выбо-
ром профессии, экскурсия стала полезной и познавательной.
Александр Чаплыгин, инженер-программист службы информа-
ционно-управляющих систем:
— Дочь и сын видели снаружи красивое здание и очень хотели 
побывать внутри, посмотреть, где папа работает. Мечта сбылась. 
Спасибо профсоюзу за эту возможность!
Андрей Кириченко, начальник смены производственно-диспет-
черской службы:
— Родителям очень важно рассказать детям о своей работе, 
чтобы у них появился стимул для дальнейшей учебы и пра-
вильного выбора будущей профессии. 
Злата, дочь Андрея Кириченко:
— Буря эмоций. Мечтала тут побывать. Даже захотелось стать 
взрослой.
Николай, сын ведущего специалиста отдела кадров и трудовых 
отношений Ирины Ермаковой:
— На экскурсии мне понравилось все! Особенно рабочее 
место мамы и программа автоматизированного учета кадров. 
В будущем я хочу стать программистом.
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

Евгения Барсова (справа) передает книги Валентине Лысовой

ЗЕЛЕНЫЙ ДЕНЬ ДЛЯ БИБЛИОТЕКИ
5 июня в мире отметили День 
окружающей среды. В сохранение 
природы, экологическое 
воспитание подрастающего 
поколения посильный 
вклад вносят и библиотеки. 
Они давно перестали быть 
просто хранилищами книг, 
а превратились в настоящие 
культурные центры. 

 Мы, работники газопро-
мыслового управления, 
решили поддержать биб-

лиотеку Нижнепавловской 
СОШ Оренбургского района. 
С этой школой нас связывает 
многолетняя дружба. Вместе 
с ее учениками мы выходим на 
субботники, закладываем новые 
аллеи, реализуем другие зеленые 
инициативы. 

В рамках проекта «Развитие 
экологической культуры», ко-

торый реализуется в Обществе, 
мы организовали акцию «Эко-
день в библиотеке!». Несколь-
ко семей наших коллег решили 
поделиться своими книжными 

фондами. В результате школьную 
библиотеку пополнили более 
200 произведений художествен-
ной литературы и книг об охране 
окружающей среды.

Педагог-библиотекарь Ва-
лентина Лысова предложила 
школьникам активно включать-
ся в акцию. Их задача — читать 
книги о растениях и животных, 
о различных природных явле-
ниях и катаклизмах, о загадках 
нашей планеты. Она подчеркнула, 
что такие книги учат замечать 
природную красоту, с любовью, 
вниманием и заботой относиться 
к окружающему миру. Чтение 
эколитературы помогает привлечь 
внимание к проблемам охраны 
окружающей среды, в том числе 
особо охраняемых природных тер-
риторий, сформировать у читателей 
краеведческие компетенции и чув-
ство гордости за малую родину.

Евгения БАРСОВА, 
ведущий инженер по ООС 
(эколог) газопромыслового 
управления
Фото Светланы ФОГЕЛЬ, 
педагога Нижнепавловской 
СОШ  

ПРИЗНАНИЕ

МЫ — ЗА БОГАТСТВО И РАЗНООБРАЗИЕ
Общество «Газпром добыча Оренбург» одержало победу 
в Международном проекте «Экологическая культура. Мир и согласие».

Диплом и награду газодо-
бытчики получили в номи-
нации «Экопросвещение» 

за проект «Сохранение биораз-
нообразия степного региона» (по 
итогам реализации в 2022–2023 
годах). Его курировали главный 
инженер — первый заместитель 
генерального директора Обще-
ства «Газпром добыча Оренбург» 
Павел Ларёв и начальник отде-
ла охраны окружающей среды 
 администрации Общества Та-
тьяна Лебедянцева . 

Проект направлен на повы-
шение уровня экокультуры среди 
газодобытчиков и всех оренбурж-
цев, внедрение экоидей, укрепле-
ние в регионе положительного 
имиджа ООО « Газпром добыча 
Оренбург».

Биоразнообразие является 
одним из аспектов сохранения 
природы. Его потеря не только 
серьезно отражается на состоянии 

окружающей среды, но и может 
привести к негативным социаль-
ным и экономическим последст-
виям. Газодобытчики выделили 
для себя несколько направлений 
работы, которые должны помочь 
сохранению экосистем.

Так, субботники позволяют 
снизить уровень загрязнения. 
За указанный период работники 
предприятия очистили от мусора 
почти 40 га береговой линии 
и около 105 га парков и лесных 
массивов. Чтобы пернатым было 
легче пережить зиму, газодобыт-
чики вместе со своими детьми, 
учениками городских и сель-
ских школ ежегодно мастерят 
скворечники и кормушки. За 
два года они развесили более 
150 домиков для птиц. В 2023 
году в Урал для сохранения био-
разнообразия рыб наши коллеги 
выпустили свыше 30 тысяч спе-
циально выращенных мальков 

толстолобика. Мероприятия 
по озеленению помогают оздо-
ровлению «природных легких». 
В Оренбуржье благодаря проекту 
высажено около тысячи новых 
деревьев и кустарников. С це-
лью экопросвещения работники 
Общества провели 45 мероприя-
тий, в которых приняли участие 
свыше 3 тысяч человек. И уже 
не первый год газодобытчики 

оказывают помощь Институту 
степи Уральского отделения 
РАН. Его сотрудники занима-
ются созданием комфортных 
условий для проживания диких 
степных животных и домашнего 
скота степной зоны, изучением 
степных ландшафтов.

Екатерина ПЕСКОВА
Фото Василия НИКИФОРОВА 

Международный проект «Экологическая культура. Мир 
и согласие» проводится Фондом имени В. И. Вернадского 
ежегодно. Более 10 лет он популяризирует и поощряет идеи, 
направленные на достижение целей устойчивого развития, 
формирование экологической культуры.
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Подписывайтесь! 

ПОБЕДА И ПЛАНЫ
Команда «Газпром добыча 
Оренбург» приняла участие 
в корпоративном турнире 
по баскетболу, посвященном 
50-летию Оренбургского газо-
перерабатывающего завода (ОГПЗ) 
ООО «Газпром переработка».

С коман дой гелиевого заво-
да игра далась легче: она 
завершилась с перевесом 

в 20 очков. А вот баскетболисты 
газзавода за матч несколько раз 
догоняли. «Нам пришлось нем-
ного понервничать, — заметил 
тренер газодобытчиков Ярослав 
Назаров, начальник службы мо-
ниторинга технологических про-
цессов добычи, сбора и подго-
товки газа, газового конденсата 
и нефти инженерно-техническо-

ЛЕДОВЫЕ БАТАЛИИ

го центра. — Выдохнули, когда 
выиграли со счетом 46:40». Как 
итог — командное золото.

— Вернувшись со Спартакиа-
ды ПАО «Газпром», которая 
проводилась в Екатеринбурге 
этой весной, мы продолжаем 
тренироваться. Стали лучше 
понимать друг друга на площад-
ке. Но пока не хватает соревно-
вательного опыта. Планируем 
в следующем году заявиться на 
городской турнир, — пояснил 
нападающий Иван Панявкин, 
инженер-программист службы 
информацион но-управляющих 
систем администрации Общества.

После спартакиады команду 
газодобытчиков усилил Алек-
сандр Лосев, монтер по защите 
подземных трубопроводов от 

Команда газодобытчиков с заслуженными наградами

Прицеливается Сергей Филимонов, главный инженер инженерно-
технического центра

Матч между командами «Газпром добыча Оренбург – 2» и «Газпромнефть-Оренбург»

ТОЧНО В ЯБЛОЧКО

коррозии управления аварийно-
восстановительных работ. Его на 
корпоративном турнире признали 
лучшим игроком команды газо-
добытчиков. Награду как лучший 
игрок турнира получил Никита 

Селиверстов, командир отделения 
военизированной части.

Наталья НИКОЛАЕВА
Фото Александра САВВЫ, 
инструктора по спорту ОГПЗ 

Завершился первый тур чемпионата ООО «Газпром добыча Оренбург» 
по хоккею среди трудовых коллективов Оренбуржья. Он проводится 
на призы ОППО «Газпром добыча Оренбург профсоюз».

Газодобытчики выставили две 
команды. Газоперерабаты-
вающий и гелиевый заводы 

ООО «Газпром переработка» 
выступали единой сборной. 
Еще один соперник — команда 
ООО «Газпромнефть-Оренбург».
После первого тура  лидирует 

команда «Газпром добыча 
 Оренбург – 1». Она заработала 
семь очков из девяти возможных. 
Второй тур намечен на осень. А ре-
шающие матчи состоятся зимой. 

Екатерина ПЕСКОВА
Фото Михаила ПОТАПОВА 

Завершился турнир по стрельбе в зачет спартакиады 
среди руководителей структурных подразделений Общества.

Участники соревновались 
в стрельбе из мелкокали-
берной винтовки на ди-

станции 50 метров.
Победила команда управления 

по эксплуатации соединительных 

продуктопроводов. Второе место 
заняли стрелки военизированной 
части. Бронза — в активе команды 
управления технологического 
транспорта и специальной тех-
ники. 


