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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

НАДЕЖНОСТЬ + ПРИБАВКА В ДЕБИТЕ

Обеспечение запланированных объемов добычи углеводородного 
сырья — стратегическая задача нашего предприятия. Потенциал 
Оренбургского нефтегазоконденсатного месторождения, которое 
разрабатывается более полувека, поддерживается в том числе за счет 
геолого-технических мероприятий и технического перевооружения. 

Скважина № 659 — одна из 
первых в арсенале установ-
ки комплексной подготовки 

газа (УКПГ) № 10 — была про-
бурена в 1978 году. Сегодня она 

готовится вновь вступить в строй 
после капитального ремонта. Как 
пояснил заместитель начальника 
цеха по добыче нефти, газа и кон-
денсата газопромыслового управ-

ления (ГПУ) Михаил Гринцов, 
силами Общества «Газпром под-
земремонт Уренгой» проведена 
полная замена подземного и на-
земного оборудования. Скважину 
оснастят станцией управления 
фонтанной арматурой для обес-
печения надежности и экологич-
ности добычи. При критическом 
изменении параметров гидравли-
ческие задвижки перекроют пода-

чу газа, что предотвратит развитие 
аварийной ситуации.

От 659-й ожидают увеличения 
дебита. «На скважине проведены 
мероприятия по интенсификации 
притока: выполнен кислотный гид-
роразрыв пласта, который улучшит 
его коллекторские свойства», — 
рассказал геолог геологической 
службы ГПУ Владислав Алешин.

Сварка опоры трубопровода
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ТЕХНОЛОГИИ

ПРОИЗВОДСТВО

ДЕКАРБОНИЗАЦИЯ НА ПОЛЬЗУ ПРОИЗВОДСТВУ
Постоянный поиск новых 
возможностей — одно 
из обязательных условий 
для развития производства. 
Сегодня пойдет речь о закачке 
сжиженного углекислого газа 
в добывающие скважины 
Оренбургского нефтегазо-
конденсатного месторождения 
(ОНГКМ). 

ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Чтобы улучшить (или восстано-
вить) фильтрационные свойства 
пород-коллекторов, использу-
ются разные технологии. Один 
из наиболее перспективных ме-
тодов, позволяющих добывать 
углеводороды в осложненных 
условиях, — закачка СО2 в про-
дуктивный пласт добывающих 
скважин. Его эффективность 
доказана опытным путем. Первую 
интенсификацию притока газа 
и конденсата к забою скважины 
путем закачки углекислого газа 
в пласт на нашем предприятии 

На сегодняшний день выпол-
нено десять закачек СО2 — в шесть 
газовых и четыре нефтяные сква-
жины. Минимальный объем 
закачки составил 18,6 тонны, 
максимальный — 215,4 тонны. 
Время выдержки варьировалось 
от 10 до 34 суток. Полученный 
эффект от интенсификации из-
меняется в зависимости от объема 
закачанного углекислого газа 
и времени выдержки.

ПОДРОБНЕЕ О МЕТОДЕ 
Технология закачки углекислого 
газа в добывающую скважину 
называется «вдох — выдох». На 
практике она включает в себя 
три этапа.

Первый — закачка СО2 в пласт. 
Необходимый объем рассчиты-
вается для каждой скважины 
индивидуально. Закачивают 
газ из автомобильных цистерн, 
предназначенных для перевозки 
жидкого углекислого газа, с помо-
щью насосных агрегатов высокого 

давления. Чаще всего выполняется 
закачка около 200 тонн со средней 
скоростью 3–5 м3/час. 

Второй этап — выдержка сква-
жины на протяжении двух-трех 
недель. В это время происходит 
растворение диоксида углерода 
в пластовых флюидах. Жидкие 
углеводороды увеличиваются 
в объеме, снижается их вязкость, 
улучшается проницаемость пласта.

Наконец, третий этап — ос-
воение и добыча. Здесь важно 
учитывать, что в добываемой 
продукции возможно присут-
ствие незначительного объема 
СО2, который не растворился 
в процессе реакции. 

На всех скважинах ОНГКМ, 
на которых проводилась интен-
сификация притока газа, полу-
чен положительный результат. 
Прирост дебита газа составил 
15–33 % от базового. Еще один 
веский аргумент в пользу техно-
логии — снижение концентрации 
углекислого газа в атмосфере. 

Опираясь на результаты иссле-
дований, можно сделать вывод, 
что интенсификация притока 
углеводородного сырья к забоям 
скважин с помощью технологии 
закачки СО2 показала свою эф-
фективность. Наш опыт актуа-
лен не только для оренбургских 
газодобытчиков. Он может быть 
полезен для всех предприятий, 
занимающихся добычей углево-
дородного сырья.

Аскар БЕКИШЕВ, ведущий 
геолог геологической службы 
газопромыслового управления
Фото из архива  

РЕАКЦИЯ СО2 С УГЛЕВОДОРОДАМИ
Диоксид углерода обладает уникальными свойствами, полез-
ными для увеличения углеводородоотдачи.
Снижает:
• давление точки росы и вязкости; 
• межфазное натяжение и капиллярное давление, что повышает 
относительную мобильность газа;
• скин-фактор от блокировки жидкостью за счет удаления 
конденсата, что повышает производительность скважины. 
Увеличивает:
• давление в зоне ствола скважины;
• проницаемость газа, чему способствуют испарение ранее 
конденсировавшихся углеводородов и их переход в стабильное 
однофазное газовое состояние. 

Работы на скважине № 538

выполнили в 2017 году. В декабре 
2022 года исследования были про-
должены. Метод использовался 
на двух газовых скважинах уста-
новок комплексной подготовки 
газа № 14 и 15. В результате на 
одной скважине дебит газа уве-
личился на 26 % от базового, на 
другой дебит газа вырос на 33 %, 
конденсата — на 354 %. 

НАДЕЖНОСТЬ ПЛЮС ПРИБАВКА В ДЕБИТЕ
Кроме этого, новая компо-

новка подземного оборудования 
с меньшим диаметром будет спо-
собствовать увеличению скорости 
потока флюида, что обеспечит 
увеличение дебита и стабильный 
режим работы скважины.

Расчеты, проведенные в про-
цессе освоения, показали 40-про-
центный рост производительно-
сти от доремонтных значений. 
После выхода скважины на режим 
ожидается дополнительное уве-
личение этого показателя. 
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Обвязку устья скважины вы-
полняет звено управления ава-
рийно-восстановительных работ 
(УАВР). Непромокаемый шатер 
над шурфом защищает от атмо-
сферных осадков зону сварки.

— На данный момент выполне-
но 52 сварных соединения. Швы 
будут подвергнуты термообработ-
ке. Это способ повысить их проч-
ность и защитить от воздействия 
агрессивной среды, — отметил 
мастер участка УАВР Евгений 
Милохин. 

Сварка ответственных кон-
струкций — трудоемкий процесс. 
«Производительность нашей ра-
боты зависит от диаметра трубы, 
толщины стенки», — пояснил 
сварщик Алексей Гурьянов.

Эстафету продолжат дефекто-
скописты. Они проверят качество 
сварных соединений методами 
визуально-измерительного, радио-
графического и ультразвукового 
контроля.

После успешных гидравли-
ческих испытаний сварщикам 

предстоит выполнить еще три 
финальных, гарантийных стыка 
для соединения скважины с тру-
бопроводной системой сбора. 
Они не подвергаются испытанию 
давлением и поэтому требуют 
пристального неразрушающего 
контроля. 

В целом за этот год на УКПГ 
№ 10 провели капитальный ре-
монт пяти скважин.

Ольга КОНСТАНТИНОВА
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА  
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27 матерей и 12 отцов — 
столько кандидатов на победу 
было в 2023 году.

АКТУАЛЬНО

ДОРОЖНЫЙ ДЕСАНТ
Ровная дорога — залог безопасности. Чтобы газодобытчики могли 
без риска и лишних помех добираться до любого производственного 
объекта, в управлении технологического транспорта и специальной 
техники (УТТиСТ) полтора года назад был создан дорожно-
эксплуатационный участок.

За это время сформировал-
ся слаженный коллектив, 
один из принципов рабо-

ты которого — оперативность. 
Наши корреспонденты в этом 
убедились, побывав на дожим-
ной компрессорной станции № 3 
газопромыслового управления 
(ГПУ). 

На территорию заезжает авто-
мобильный паровой агрегат «Го-
рыныч», и работники, развернув 
рукава воздуходува, приступают 
к осушке участка, где предстоит 
заменить асфальтовое покрытие. 
Дефект в виде трещин и про-
ломов образовался в результате 
нагрузки от прохождения тяжелой 
специальной техники. Старый 
асфальт предварительно сняли 
фрезой. Качественно подготовить 
основание, подчеркивают спе-
циалисты, значит, устранить его 
подвижность. Битумный раствор 
окрасил границы ремонтного 

участка в ярко-черный. Вот уже 
самосвал КамАЗ разгружает че-
тыре тонны пышущего жаром 
асфальта. На заводе его отпускают 
при температуре 120–135 граду-
сов, но «живучесть» недолгая. Как 
поясняют работники УТТиСТ, 
«если упустить время, крупинки 
превратятся в твердую массу». По-
верхность быстро разравнивают. 
На площадке маневрирует экска-
ватор: «железная рука» помогает 
распределить горячий асфальт. 
В завершение его уплотняют кат-
ком. Оснащенность техникой, 
сноровка персонала и подходя-
щие погодные условия — то, что 
позволяет соблюсти требуемые 
параметры. 

— С сентября по октябрь на 
трассе Черноречье — Татищево 
мы восстановили 460 квадратных 
метров дорожного полотна, на-
несли 38 километров разметки. 
Все это — большая командная 

работа, — подчеркивает мастер 
участка Игорь Николаев. 

Совместно со специалистами 
ГПУ, управления аварийно-вос-
становительных работ, управле-
ния по эксплуатации зданий и со-
оружений (УЭЗиС) монтируются 
стойки для дорожных знаков, 
которые изготавливают в УЭЗиС. 
Восстанавливаются барьерные 
ограждения, ведется уборка по-
росли деревьев вдоль трассы. 
С участием представителей отдела 
безопасности дорожного движе-
ния  УТТиСТ осуществляется 
надзор за техническим состоя-

Финальный этап — выравнивание и уплотнение асфальтового покрытия

нием дорог и установленных там 
сооружений. 

Более 300 километров дорог, 
ведущих к производственным 
объектам предприятия, — сфе-
ра ответственности работников 
дорожно-эксплуатационного 
участка. Их ждут в структурных 
подразделениях и дочерних пред-
приятиях нашего Общества, осо-
бенно зимой, ведь предстоит от-
сыпка дорог реагентами и очистка 
барьерных ограждений от снега. 

Валерия СЛАВИНА 
Фото Евгения РАМЕНСКОГО   

ПРИЗНАНИЕ

РОДИТЕЛЬСКАЯ СЛАВА
Дарить тепло и заботу, понимать и поддерживать, уметь найти нужные 
слова, быть примером, опорой и защитой для своих детей стремятся все 
папы и мамы. У наших сегодняшних героев это отлично получается. 

В преддверии одного из самых 
трогательных праздников 
в России — Дня матери — 

лучшим родителям Оренбурга 
вручили награды.

Торжественная церемония 
состоялась в областном драма-
тическом театре имени М. Горь-
кого. Муниципальными знака-
ми «Медаль „Материн ство“» 

и « Отцовская слава» были от-
мечены 12 самых достойных ро-
дителей города. Высокой награды 
удостоены и работники нашего 
предприятия — Елена Сукач 
и Александр Грахов.

Медали и дипломы мамам вру-
чал глава города Сергей Салмин. 

— Получить такую награду 
невероятно приятно. Для меня 
это определенная обратная связь, 
как отличная отметка в школе, 
знак того, что, пожалуй, из меня 
получилась хорошая мама, — при-
зналась Елена Сукач, инженер 
отдела комплектации, лизинга 
и реализации МТР управления 
материально-технического снаб-
жения и комплектации Общества, 
активная участница корпоратив-
ных мероприятий, спортсменка. 

Вместе с супругом Павлом она 
воспитывает трех сыновей и доч-
ку. К слову сказать, у него уже 
есть награда «Отцовская слава». 

 Председатель Оренбургского 
городского совета Ольга Берез-
нева, поздравляя представителей 
сильного пола, отметила: «Отец 
играет важнейшую роль в ста-
новлении и развитии ребенка. 
Вы — пример добрых, сильных 
и ответственных родителей».

Ведущий экономист инженер-
но-технического центра Общества 
Александр Грахов, отец четверых 
детей, ответил на вопрос, что для 
него значит быть лучшим папой: 
«Я никогда не считал себя самым-
самым. Думаю, что эта награда 

в первую очередь заслуга моей 
супруги Евгении. Наши дети, 
любые их успехи, старания — 
наше счастье и гордость. Видя 
во мне пример, они вдохновляют 
держать высокую планку».

Алена БОЧКАРЕВА
Фото Артема ВОСТРОВА   

Елену Сукач награждают Сергей Салмин и Ольга Березнева

Александр Грахов
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СОТРУДНИЧЕСТВО

РАЗГОВОР О БУДУЩЕМ

НАУКА КАК ДРАЙВЕР ПРОИЗВОДСТВА

Представители нашего предприятия отправились на запад 
Оренбуржья, в город Бугуруслан — один из центров Волго-Уральской 
нефтегазоносной области. Целью поездки стала встреча со студентами 
и преподавателями нефтяного колледжа, которая продолжила 
вектор взаимодействия с учреждениями высшего и среднего 
профессионального образования для укрепления кадрового потенциала 
региональных организаций Группы «Газпром».

Именно на окраине Бугу-
руслана  в середине 1930-х 
годов была найдена первая 

нефть Оренбуржья. В годы Ве-
ликой Отечественной войны, 
согласно постановлению Госу-
дарственного Комитета Оборо-
ны СССР, были приложены все 
усилия для форсирования добы-
чи «черного золота». Целый ряд 
производств вошел в програм-
му создания в Волго-Уральском 
регионе «Второго Баку», в том 
числе трест «Бугурусланнефть». 
В 1946 году в Бугуруслане было 
открыто учебное заведение для 
подготовки профессиональных 
кадров для нефтегазового дела.

— Наш колледж дает студентам прочные знания и компетенции 
в профессии, которые позволяют 
им, работая на предприятиях, 
достигать руководящих постов. 
Встречи с индустриальными 
партнерами способствуют зна-
комству ребят с будущими работо-
дателями, — отметила директор 
колледжа Маргарита Андреева.

Студенты старших курсов уз-
нали о перспективах развития 
газодобычи в Оренбуржье, корпо-
ративных ценностях, программах 
по работе с сотрудниками и спе-
циалистами в возрасте до 35 лет, 
карьерных перспективах, дея-

Александра Цых, студентка:
— Понравился необычный 
формат встречи. Наше вни-
мание тяжело удержать про-
сто лекцией. Игра — это 
креативно. В будущем вижу 
себя инженером нефтегазо-
вой отрасли. Я сторонник 
саморазвития. Для меня 
важно достигать высот, об-
учаться. Хотела бы прийти 
на работу в компанию, где 
мне будет предоставлена 
такая возможность.

Дмитрий Мошин, студент:
— Пора подумать о буду-
щем. Перспектива рабо-
тать в «Газпроме» — среди 
лучших. Мне нравится 
 серьезное отношение пред-
приятия к сотрудникам 
и к безопасности. 

Жан Арстангалеев, студент: 
— Забота о людях важна для 
«Газпрома». Хотелось бы 
работать на предприятии, 
где именно такой приоритет. 
Я ставлю перед собой боль-
шие цели, но начинать надо 
с малого, например с опера-
тора по добыче нефти и газа, 
а дальше — двигаться вверх. 
Для этого надо быть целе-
устремленным, проявлять 
интерес к делу, спокойствие 
и никогда не останавливать-
ся на достигнутом.

тельности совета молодых уче-
ных и специа листов, социальной 
поддержке коллектива в Обществе 
«Газпром добыча Оренбург».

Временно исполняющий 
обязанности заместителя гене-
рального директора по управле-
нию персоналом ООО «Газпром 
 добыча Оренбург» Роман Ивасюк 
подчеркнул, что «Газпром» — 

это компания возможностей для 
грамотных, активных и целеус-
тремленных людей.

На встрече прозвучали вопро-
сы о критериях подбора персо-
нала, прохождении практики, 
заработной плате и другие.

Больше узнать о самих сту-
дентах позволила деловая игра 
на тему безопасности, которую 
провели представители учебно- 
производственного центра 
 Общества.

Мария ГОЛУБЕВА
Фото Виктора БОКЕЕВА  

Владислав Петров, студент:
— В будущем планирую 
стать оператором по добыче 
нефти и газа, а дальше дви-
гаться по карьерной лест-
нице, на вершине которой 
должность генерального 
директора. Сегодня мы по-
лучили ответы на вопросы 
о рабочих местах и прохож-
дении производственной 
практики.

Студенты Бугурусланского нефтяного колледжа выполняют 
задания деловой игры

Научно-техническое совещание по повышению эффективности газовых 
скважин с участием представителей РГУ нефти и газа

В ООО «Газпром добыча 
Оренбург» состоялось научно-
техническое совещание с участием 
представителей Российского 
государственного университета (НИУ) 
нефти и газа им. И. М. Губкина.

Доценты кафедры разработ-
ки и эксплуатации неф-
тяных месторождений 

Владимир Вербицкий и Алек-
сей Деньгаев посетили объекты 
газопромыслового управления. 

— Мы посмотрели то, что 
хотели, — от скважин до произ-
водственных площадок УКПГ, — 
заметил Владимир Вербицкий. — 
Побывали на скважине, где 
ведется ремонт. Сформировали 
практические предложения, ко-

торые могут быть полезны орен-
бургским газодобытчикам. 

Представители вуза рассказали 
о наработках, созданных лабора-
торией техники и технологии до-

бычи нефти РГУ. Главной темой 
стало повышение эффективности 
работы низконапорных газовых 
скважин. Этим направлением 
университет занимается на про-

тяжении 10 лет. Данная тематика 
актуальна для ООО «Газпром 
добыча Оренбург».

Участники совещания обсудили 
вопросы эксплуатации обводнен-
ных газовых скважин и опыт приме-
нения насосно-эжекторных систем 
для повышения эффективности 
скважин и промыслового сбора 
углеводородов. По итогам встречи 
сформирована рабочая группа. 

— Задачи, которые стоят перед 
нами, требуют нестандартных 
подходов. Мы признательны 
специалистам РГУ  за содейст-
вие в поиске решений, — под-
черкнул заместитель генераль-
ного директора по производству 
ООО « Газпром  добыча Оренбург» 
Сергей Шалимов. 

Валерия СЛАВИНА
Фото Михаила ГОРШКОВА  
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ДАТА

ХРАНИТЕЛИ РЕСУРСОВ
От площадок на «соломе» до современного складского комплекса 
с развитой инфраструктурой. Управлению материально-технического 
снабжения и комплектации (УМТСиК) ООО «Газпром добыча Оренбург» 
исполнилось 55 лет. 

В период возведения объек-
тов обустройства и экс-
плуатации Оренбургского 

нефтегазоконденсатного мес-
торождения от надежного ма-
териально-технического обес-
печения, профессионализма 
снабженцев, их активности, 
способности принимать ответ-
ственные решения зависело 
выполнение задачи государст-
венной важности.

В 1968 году в составе управ-
ления «Оренбурггазпром» был 
создан отдел комплектации 
и материально-технического 
снабжения. Спустя два года его 
преоб разовали в контору матери-
ально-технического снабжения, 
а в 1974 году — в хозрасчетное 
управление производственно-тех-
нического обслуживания и ком-
плектации (ХУПТОК). Первым 
руководителем снабженцев был 
Наум Самуилович Полестинер. 

Крупногабаритное оборудова-
ние и сыпучие материалы прини-
мались на старых путях станции 
Меновой Двор. Площадку, на ко-
торой не было твердого покрытия, 
называли «соломой» — в неуро-
жайные годы на ней складировали 
солому для кормления скота. 

Зимой поступал барит, приме-
няемый для производства буровых 
растворов. Смерзшееся вещество 
отогревали с помощью пара, чтобы 
извлечь из полувагонов. Цемент 
в огромных количествах достав-
лялся в мешках, которые вручную 
укладывали на поддоны. Грузов 
приходило так много, что едва 
успевали разгружать, освобождая 
пути для следующего состава. 

На первых порах одних только 
труб всех диаметров поступало 
до 70 тысяч тонн в год, а к мес-
там выгрузки — до 120 эшелонов 
с оборудованием. Комплектовали 
не только производственные, но 
и социальные объекты: жилье, 
школы, детские сады.

В 1988 году ХУПТОК ре-
организовали в базу произ-
водственно-технического об-
служивания и комплектации, 
а в 2013 году складской комплекс 
ООО  «Газпром добыча Оренбург» 
стал управлением материально- 
технического снабжения и ком-
плектации. УМТСиК сегодня 
располагает собственными подъ-
ездными железнодорожными 
путями, обширными складами 
и открытыми площадками для 
хранения, парками хранения ГСМ 

и химпродуктов, маневровыми 
тепловозами и полным набором 
грузоподъемной техники.

На праздничном мероприя-
тии во Дворце «Газовик» встре-
тились работники и ветераны 
подразделения. С приветствен-
ным словом обратились заме-
ститель генерального директора 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
Альберт Мурзагалин и руководи-
тели структурных под разделений 
Общества. Лучшим работникам 
управления вручили отраслевые 
и профсоюзные награды. 

— Несмотря на многие струк-
турные изменения, которые 
наше подразделение претерпело 
за 55 лет, мы были и остаемся 
сплоченным коллективом, ори-
ентированным на достижение 
общей цели. Всегда стараемся 
выполнять поставленные за-

дачи на отлично. Уверен, что 
наши трудовые традиции, опыт 
и профессионализм работников 
станут залогом успешного разви-
тия и процветания управления 
как надежного элемента в сис-
теме Общества «Газпром добыча 
Оренбург», — сказал начальник 
УМТСиК Павел Викторов.

Трогательным подарком для 
работников и ветеранов стал ви-
деоролик, повествующий о тру-
довых буднях подразделения 
десятилетия назад и сегодня.

Алена БОЧКАРЕВА
Фото из архива  

Фотохроника 
управления — 
по QR-коду.  

Разгрузка трубной продукции. 1988 год

ПРОФСОЮЗ

НОВАЯ СТРАНИЦА
Книга жива, пока ее читают. 
Помня эту известную истину, 
объединенная первичная 
профсоюзная организация 
(ОППО) «Газпром добыча 
Оренбург профсоюз» доставила 
в библиотеку Переволоцкого 
района более 700 книг 
с интересной «родословной».

Имя журналиста Геннадия 
Баталова в Оренбуржье из-
вестно многим. Он начи-

нал трудовой путь на Северском 
металлургическом заводе, затем 
молодым журналистом в 1966 
году пришел в новотроицкий 
«Гвардеец труда», а потом мно-
го лет сотрудничал с областной 
газетой « Южный Урал». 

Это был образованный, интел-
лигентный и профессиональный 

автор, настоящий человек Слова. 
Его уже нет с нами, но осталась 
собранная им богатая библиотека. 
Газодобытчики помогли этим 
книгам обрести новую жизнь.

— Мы отвезли их в библиотеку 
Переволоцкого района. Они за-
няли целую грузовую «газель». 
Не секрет, что на селе всегда 
рады пополнению книжного 
фонда, — отметил председатель 
ОППО « Газпром добыча Оренбург 
 профсоюз» Николай Урюпин. 

Игнат ЯРИН 

ВЕТЕРАНЫ

С ПЕСНЕЙ ПО ЖИЗНИ
Ансамбль ветеранов Общества 
«Ростошь» недавно отметил 
10-летие. За эти годы артисты дали 
более 1000 концертов. Выступили 
и в честь своего дня рождения.

Коллектив управления ма-
териально-технического 
снабжения и комплекта-

ции Общества всегда был певу-
чим. «Тогдашний руководитель 
управления Георгий Чернов нас 
поддерживал. Сегодня, когда мы 
увидели Георгия Михайловича 
в зале, очень обрадовались», — 
делится Валентина Гринько. 
Почти четверть века она отра-
ботала завскладом базы. А пела 
всегда. С песней по жизни идет 
и геометрист газопромыслового 
управления Общества Мадина 
Миргалеева. На пенсии у нее 

открылось второе дыхание, и она 
пришла в вокальный ансамбль. 

«Ростошь» — детище Светланы 
Кузнецовой, в прошлом инженера 
базы. «В создании и становле-
нии нашего коллектива помо-
гало руководство Общества. Так 
появились костюмы, место для 
репетиций, баянист. Делиться 
же творчеством мы готовы хоть 
каждый день», — поясняет она.

На концерте звучали пес-
ни о Родине, об Оренбургском 
крае, казачьи. Зрители — а в зале 
ДК «Радуга» поселка им. Куйбы-
шева собралось около 300 ветера-
нов-газодобытчиков — подпевали, 
заряженные духом патриотиз-
ма. Дружно пели и в автобусе по 
 дороге домой.

Светлана НИКОЛАЕЦ  

Переволоцкая центральная 
библиотека была основана 
как изба-читальня. В 2025 
году она отметит 100-летие.
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МОЛОДЫЕ И АКТИВНЫЕ

ПУТЕШЕСТВИЕ ИЗ ОРЕНБУРГА В УФУ

ПРАВОВОЙ УРОК

Ученицы черноотрожского 
«Газпром-класса» приоткрыли 
дверь в высшую школу.

Они приняли участие в дне 
открытых дверей, органи-
зованном Уфимским госу-

дарственным нефтяным техни-
ческим университетом (УГНТУ).

В «Газпром-классе» Чер-
ноотрожской школы имени 
В. С. Черномырдина обучаются 
шесть девушек. В УГНТУ они 
посетили три факультета (гор-
но-нефтяной, трубопроводного 
транспорта, технологический) 
и Институт нефтегазового ин-
жиниринга и цифровых тех-
нологий. Преподаватели вуза 
рассказали о специфике обуче-
ния и провели познавательные 
мастер-классы. 

Особенным событием для 
школьниц стала встреча с Галиной 

Фефеловой, которая на протяже-
нии двух лет в онлайн-режиме 
преподает им уроки русского 
языка по специальной программе 
для «Газпром-класса». 

Также старшеклассницы по-

бывали на экскурсии в музее 
университета, где примерили 
на себя костюмы нефтяников, по-
знакомились с историей развития 
нефтегазовой промышленности 
Республики Башкортостан. 

— Главное, что я узнала 
во время поездки, — это как го-
товят молодые кадры для работы 
в «Газпроме», — отметила Регина 
Сайтбурханова. — Это было по-
знавательно и вдохновляюще. 
Я поражена интенсивностью 
обу чения и профессионализмом 
преподавателей. 

Общество «Газпром добыча 
Оренбург» организует подоб-
ные выездные мероприятия для 
учеников профильных классов 
в рамках подготовки перспектив-
ного кадрового резерва. Цель — 
расширить знания школьников, 
мотивировать на успехи в учебе 
и помочь определиться с направ-
лением для дальнейшего посту-
пления в вуз. 

Ольга ЮРЬЕВА
Фото Валерии 
 ХАДЖИМУРАТОВОЙ, 
старшего специалиста 
по кадрам администрации 
Общества  

Ученицы черноотрожского «Газпром-класса» на экскурсии в УГНТУ

Газодобытчики провели 
«Разговоры о важном» в «Школе 
Ясень» села имени 9 Января 
Оренбургского района.

Каждый понедельник пер-
вым уроком во всех школах 
страны проходят «Разгово-

ры о важном». А что накануне 
празднования 30-летия Консти-
туции Российской Федерации 
может быть важнее, чем история 
и положения Основного Закона?

Ответственную миссию — 
рассказать просто о сложном — 
взяли на себя юрисконсульты 
Елена Преснякова (управление 
аварийно-восстановительных 
работ) и Прохор Косов (управ-
ление по эксплуатации зданий 
и сооружений). На встрече с уче-
никами «Газпром-класса» они 
обсудили права и обязанности 
каждого гражданина, а также роль 

Конституции в жизни государства 
и общества.

— Ребята, — призналась 
Елена, — приятно удивили нас 
с коллегой знаниями основных 
статей и последних изменений 
в Основном Законе, четким пони-
манием его значимости в жизни 
государства. Впрочем, школь-
ники признали, что некоторые 
вещи услышали на нашей встрече 
впервые. Значит, мы провели 
урок не зря.

День Конституции РФ еже-
годно отмечается 12 дека-
бря. Именно в этот день 
в 1993 году был принят 
Основной Закон страны. 

Игнат ЯРИН
Фото Виктора  БОКЕЕВА 

ДЕНЬ В ПРОФЕССИИ

В рамках проекта  «Билет в будущее» была организована серия 
экскурсий  на производственные объекты нашего предприятия. 

Порядка 120 учеников шко-
лы № 86 города Оренбурга 
вместе с классными руко-

водителями и представителя-
ми Оренбургского автотранс-
портного техникума побывали 
в управлении технологического 
транспорта и специальной тех-
ники ( УТТиСТ).

Экскурсантам показали пло-
щадки для ремонта и обслужи-
вания транспортных средств, 
механоремонтный участок, трак-
торный бокс. Здесь они смогли 
увидеть, как проводится ремонт 
автотранспорта и специальной 
техники, выполняющей разнопла-
новые производственные задачи. 
Также школьникам продемон-
стрировали, где и как проводится 

техобслуживание транспортных 
средств. 

Наряду с экскурсиями специа-
листы управления провели для 
ребят уроки по культуре безопас-
ности, акцентируя внимание на 
вопросах безопасности дорожного 
движения. 

«Билет в будущее» — это феде-
ральный профориентационный 
проект, направленный на раскры-
тие талантов и осознанный выбор 
карьеры. Его цель — подготов-
ка высококвалифицированных 
и мотивированных специалистов 
рабочих профессий.

Алена БОЧКАРЕВА
Фото Дарьи КОЛОСОВОЙ, 
специалиста по кадрам УТТиСТ 

В гостях у транспортников ученики оренбургской школы № 86

Прохор Косов и Елена Преснякова знакомят учеников «Школы Ясень» 
с  Основным Законом государства
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РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ

ОБУЧАТЬ ИГРАЮЧИ

НА ЗАРЯДКУ СТАНОВИСЬ!
В Обществе «Газпром добыча Оренбург» провели тренинг, посвященный 
мерам безопасности во время занятий спортом.

Не секрет, что путь к отлич-
ной физической форме ле-
жит через регулярные тре-

нировки. Как при этом избежать 
травм и растяжений? Ответ на 
этот вопрос газодобытчики полу-
чили на тренинге, организован-
ном учебно-производственным 
центром Общества. Проводни-

ком в мир безопасного спорта 
выступила оренбургский спе-
циалист по движению Наталья 
Скопинцева.

— Развивать базовые качества 
человеческого тела — силу, вы-
носливость, быстроту, гибкость, 
ловкость — важно не только для 
физического состояния, но и для 

мозга, психики, самоощущения. 
Две главных опасности на этом 
пути — отсутствие навыков и из-
лишняя самонадеянность, — 
пояс нила Наталья.

Ошибка новичка — брать непо-
сильные нагрузки, ориентируясь 
на опытных спортсменов. В этой 
ситуации, по словам тренера, лю-
битель похож на первоклассни-
ка, который пытается заняться 
каллиграфией, едва взяв в руки 
карандаш. Другая опасность под-
стерегает профессионалов: со вре-
менем они порой пренебрегают 
разминкой — ошибка, которую 
не прощают суставы. Об этом на 
тренинге напомнили трем десяткам 
работников разных структурных 
подразделений Общества. А также 
о том, как уберечь связки, разогреть 
мышцы, правильно стоять в план-
ке, делать отжимания, следить за 
дыханием и пульсом. 

Самая надежная защита от 
травм на тренировке — разминка, 
знакомая еще со школьных уроков 
физкультуры. Вначале ходьба на 
месте, наклоны, вращение рук, 
подъемы стоп. Затем силовая часть: 

приседания, отжимания, выпады. 
И, наконец, кардио: приставной 
шаг в стороны, бег на месте, прыж-
ки с разведением рук и ног.

— Нужно выполнять движения 
в комфортной амплитуде. На 
разминке особое внимание — су-
ставам и группам мышц, которые 
задействованы в том виде спорта, 
которым предстоит заниматься, — 
посоветовала тренер. 

Учебно-производственный 
центр Общества в рамках раз-
вития культуры безопасности 
продолжит встречи с уклоном 
в практику. Они и дальше будут 
посвящены наиболее распро-
страненным причинам бытового 
травматизма с учетом сезонности.

Александр СМОЛИН
Фото Михаила ПОТАПОВА 

ЧУВСТВУЙ РИТМ
Безопасные занятия спор-
том предполагают внима-
тельное отношение к пуль-
су. Рассчитать максимально 
 допустимую частоту сердеч-
ных сокращений можно по 
формуле: 220 минус возраст.

Оренбургские газодобытчики 
презентовали в министерстве 
труда и занятости Оренбургской 
области трансформационную игру 
«Безопасность как искусство».

Необычная разработка учеб-
но-производственного 
центра Общества помога-

ет участникам лучше изучить 
и запомнить материал по теме 
культуры безопасности. 

— Мы работали над проек-
том достаточно долго: изучали 
игрофикацию как инструмент, 
«обкатывали» на базе учебно-
производственного центра, затем 
испытали ее с участием молодых 
специалистов нашего предприя-
тия. Сегодня за игровым сто-
лом — студенты первого и третьего 
курсов факультета «Техносферная 
безопасность» Оренбургского 
государственного аграрного уни-
верситета, — рассказала началь-
ник учебно-производственного 
центра Екатерина Давиденко. 

Специально для презентации 
создатели игры адаптировали 
задания для участников, напря-
мую не связанных с процессом 
газодобычи. Довольно быстро 

в игру вовлеклись и эксперты-
наблюдатели из числа работников 
профильного министерства и пре-
подавательского состава вуза. 

— Такой нестандартный под-
ход к серьезной теме определенно 
оправдан. Информация, кото-
рая представлена на карточках, 
в формате лекции воспринима-
лась бы намного тяжелее! Я уже 
вижу, как мы могли бы использо-
вать игру в работе с молодежью. 

А удержать оренбуржцев после 
окончания вуза в родном регионе, 
создать им комфортные усло-
вия для труда — одна из наших 
главных задач на сегодняшний 
день, — отметила заместитель 
министра труда и занятости на-
селения Оренбургской области 
Оксана Мамедова.

 Игнат ЯРИН
Фото Евгения РАМЕНСКОГО 

Тренинг объединил более 30 работников структурных подразделений Общества

Участники игры «Безопасность как искусство» увлеченно выполняют задания

ЦИФРОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ

Оренбургские газодобытчики про-
вели урок по кибербезопасности 
для воспитанников подшефного 
учреждения.

Работники службы корпора-
тивной защиты Общества Анд-
рей Шадрин и Антон Хаванский 
рассказали ученикам старших 
классов оренбургской санаторной 
школы-интерната № 4 о видах 
кибератак, методах и ловушках, 
которые используют злоумыш-
ленники в Интернете. 

Школьники узнали, как пра-
вильно указывать свои персо-
нальные данные в глобальной 
сети, чтобы они не попали в руки 
преступников, как распознать 
действия мошенников в мессен-
джерах и чем опасна социальная 
инженерия. 

— Цифровая грамотность 
и знания об угрозах и опасностях, 
которые таятся в Сети, сегодня 
являются базовыми вещами, о ко-
торых необходимо рассказывать 
детям как можно раньше, — счи-
тает Андрей Шадрин.

Лекции данной тематики про-
водятся в рамках проекта «Раз-
витие культуры безопасности».

Алена ЛЕБЕДЕВА 
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НАШИ ЛЮДИ

О ЛЮДЯХ И ЦИФРАХ 
21 ноября свой профессиональный 
праздник отметили бухгалтеры. 
О непростой профессии, 
которая требует предельного 
сосредоточения, мы пообщались 
с главным бухгалтером 
объединенной первичной 
профсоюзной организации 
«Газпром добыча Оренбург 
профсоюз» Ириной Горшковой.

— Ирина Анатольевна, давайте 
начнем разговор с мифа о профессии: 
«Бухгалтер — это скучная работа, 
в которой нет места творчеству, 
вдохновению, интуиции».

— Это работа, которая требует 
внимательности и усидчивости. 
Но если любить свое дело — то 
это удовольствие! А интуиция 
для нас, наоборот, очень важна. 
Сейчас очень много законов, 
и в поисках трактовок порой на-
ходишь полярные мнения разных 
специалистов. Здесь очень важно 
на интуитивном уровне понимать, 
какой из них верный.

— Какие еще качества необхо-
димы хорошему бухгалтеру?

— Любовь к людям. Я основ-
ную свою бухгалтерскую жизнь 
проработала в расчетном секторе. 
Когда дело касается зарплаты — 
люди с вопросами всегда приходят 
в бухгалтерию. И в этих ситуациях 
очень важно относиться к собе-
седнику с уважением, уделить 
внимание. Да, многие считают 
бухгалтеров сухарями, но это сов-
сем не так. Мы любим цифры. 
И людей тоже! 

А еще нужна разумная осто-
рожность. Я всегда все перепрове-
ряю, даже программные расчеты. 
Бухгалтеру, как и хирургу, ни 
в коем случае нельзя ошибаться!

— Что в свое время натолк-
нуло на мысль получить такую 
профессию?

— Сразу после школы я устрои-
лась работать секретарем в регио-
нальное отделение Всероссий-
ского общества слепых. И, так 
получилось, крепко сдружилась 
с девочками из бухгалтерии. Мне 
понравилась их работа, настрой, 
атмосфера в кабинете, и я пошла 
учиться в Оренбургский учетно-
финансовый техникум. 

— А потом пришли работать 
на предприятие?

— Да, в следующем году бу-
дет ровно 40 лет, как я работаю 
в Обществе. Тогда, почти четыре 
десятка лет назад, на балансе 
у «Оренбурггазпрома» были дет-
ские сады. До 1995 года я работала 

бухгалтером в этой сфере. Потом 
стала расчетчиком в газопромы-
словом управлении (ГПУ). 

— Четыре десятилетия! 
Не было искушения поменять ме-
сто работы?

— Даже если бы позвали ку-
да-то, не согласилась бы! За это 
время я вросла корнями в пред-
приятие, в коллектив. В конце 
концов наше предприятие сыг-
рало решающую роль в жизни 
моего родного города. Именно 
с открытием месторождения 
начался рост Оренбурга. Город 

стал расцветать. Маленькой 
девочкой я застала улицу Чка-
лова, когда она еще выглядела 
«по-деревенски»: ни дорог, ни 
многоэтажных домов. Плюс га-
зодобытчики — мужественные 
и красивые люди. Мне прият-
но ощущать свою причастность 
к такому важному общему делу. 

Даже в 1990-х, когда люди про-
сто бежали с производства — мы 
все перенесли. Тогда человек за 
месяц мог получить не полную 
зарплату, а только 20 процентов от 
нее. Но было чувство ответствен-
ности и не было желания предать 
свое предприятие в тяжелые вре-
мена. Мы остались — и, по мое-
му мнению, выиграли! Сегодня 
«Газпром добыча Оренбург» нам 
дает и достойную жизнь, и вторую 
пенсию, и социальные гарантии. 
Сейчас, как мне кажется, люди 
счастливы работать здесь. 

— Насколько за эти годы изме-
нилась работа бухгалтера?

— Со временем поменялось 
многое. В свое время в ГПУ по-
явилось первое на предприятии 
машиносчетное бюро. Тогда у нас 
была огромная ЭВМ, часть рас-
четов она взяла на себя. Хотя 
объемы бумажной работы все 
равно оставались огромными.

Сейчас, можно сказать, от руки 
мы только подписи ставим. Это 
облегчает работу и одновремен-
но повышает продуктивность. 
В свое время мы буквально жили 
на работе, теперь переработок 
и задержек стало меньше. 

А еще мне нравятся молодые 
специалисты, которые приходят 
на работу в последние годы. Ум-
ные, подготовленные, перспек-
тивные. У них отличная база. 
Им нужно просто объяснить 
специфику: выплаты, надбавки, 
свойственные дочернему обще-
ству ПАО «Газпром» особенно-
сти, которые не изучишь в вузе. 
Молодежь сейчас очень умная!

— А когда на работу пришли 
вы, кто помогал адаптироваться?

— Важную роль в моей профес-
сиональной жизни сыграл Андрей 
Иванович Мандзак, бывший глав-
ный бухгалтер ГПУ. Он стал для 
меня примером ответственного 
отношения к делу, уверенно-
сти в себе, профессионализма. 
А моим непосредственным на-
ставником была его заместитель 
Любовь Алексеевна Скрынник. 
Чудесная, смелая, правильная 
женщина! Она многому научила 
меня, а после ее выхода на пенсию 

я сама стала замом и почти 18 лет 
проработала в этой должности, 
до самой пенсии.

— Много времени вы провели на 
заслуженном отдыхе?

— Месяц, не больше. А потом 
председатель профсоюза Общест-
ва Николай Иванович Урюпин 
пригласил к себе. Согласилась 
без колебаний. Наверное, когда 
любишь профессию, перестаешь 
воспринимать ее как обязанность: 
для меня бухгалтерия — и работа, 
и хобби. Может, поэтому дочь 
пошла по моим стопам, сейчас 
работает в ГПУ бухгалтером. 

— Совсем недавно профсоюз 
передал Переволоцкой центральной 
библиотеке больше 700 книг из 
фонда оренбургского журналиста 
Геннадия Баталова. Насколько 
я знаю, вы имеете непосредствен-
ное отношение к подарку…

— Я была знакома с Геннадием 
Клавдиевичем большую часть 
своей жизни. В 1969 году мы за-
селились в один дом. Именно 
он постепенно, по одной книге, 
пристрастил меня к чтению. Под-
бирал для меня самые интересные 
произведения под мой возраст. 
Он был бы рад, зная, что книги 
из его библиотеки будут читать 
и дальше. 

— Не могу не спросить про спе-
циализированные бухгалтерские 
приметы.

— Про общепринятые не 
слышала. Но есть моя личная: 
не люблю, когда в счетном ряду 
сходятся три шестерки. Люблю 
семерки, у меня даже в табельном 
номере четыре семерки подряд. 
Когда я пришла на работу и уви-
дела табель, сразу сказала:  это 
будет самое счастливое мое место 
работы. Так и оказалось!

БЛИЦОПРОС
— Любимый автор?
— Солженицын. Я очень 
люблю его книги (практи-
чески все, его слог).
— Любимая музыка?
— Искренне люблю музыку 
70-х! Это хиты — добрые, 
светлые. Ободзинский 
и другие исполнители того 
периода. 
—Любимый фильм?
— «Женитьба Бальзами-
нова».

Александр СМОЛИН
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА 

Бухгалтеру, как и хирургу, 
ни в коем случае нельзя ошибаться!
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ПРОФЕССИОНАЛЫ

 «ТВОРЧЕСКОЕ НАЧАЛО АЛГЕБРОЙ НЕ ИЗМЕРИТЬ»
В областной библиотеке им. Н. К. Крупской открылась персональная 
выставка нашего коллеги. Познакомиться с экспозицией можно 
по 4 декабря, вход свободный. Читателям же «Оренбургского газа», чтобы 
увидеть работу Григория Алпатова, достаточно открыть номер газеты. 
Верстая корпоративное издание, он более 20 лет формирует его «лицо». 

бок. Но потом компьютерные 
технологии стали помощниками. 

— А набирающие популярность 
нейросети не убьют творческое 
начало окончательно, оставив без 
работы дизайнеров, художников?

— Вряд ли. Понятно, что они 
изменят жизнь. В свое время 
и к компьютерам многие отно-
сились скептически, как к дорогой 
и не слишком нужной игрушке. Не 
думаю, что нейросети полностью 
заменят человека, ведь творческое 
начало алгеброй не измерить. Все-
таки направление будут задавать 
дизайнеры, а машины возьмут 
на себя рутинную часть работы.

КРАСОТА ВО ВСЕМ, ЧТО  ВИДИШЬ
— Вас как художника-графика по 
образованию и по духу не напрягает 
визуальный шум в городе? 

— В последнее время отмечаю 
на улицах интересные решения 
в плане оформления. Видимо, 
в ОГУ не зря работает кафедра ди-
зайна. К сожалению, многие вы-
пускники уезжают из  Оренбурга. 

Расстраивает, что при оформ-
лении баннеров, недавно установ-
ленных памятников используют 
один-два популярных шрифта. Их 
палитра с внедрением компью-
терных технологий расширилась 
неимоверно, но дизайнеры не 
пользуются шрифтовым счастьем.

Еще задевает, что в кинема-
тографе хромает шрифтовое со-
провождение в модных сейчас 
исторических реконструкциях. 
Воссоздавая Петровскую, Ека-
терининскую эпоху, да и недав-
ние советские годы, авторы мало 
внимания уделяют шрифтам, 
правдоподобно отражающим вре-
мя. С костюмами все более или 
менее, а тут катастрофа. Просто 
у нас в Московском полиграфи-
ческом институте была хорошая 
подготовка по истории книги 
и шрифтов. И специалистов, 
разбирающихся в этих вопро-
сах, в стране немало, но к ним 
почему-то за консультациями не 
обращаются. А ведь типографика 
может стать дополнительным ин-
струментом по созданию нужной 
атмосферы. 

— Один из героев фильма «Мо-
сква слезам не верит» утверждал: 
«Со временем телевидение перевер-
нет жизнь всего человечества. Ни-
чего не будет: ни кино, ни театра, 
ни книг, ни газет». Вы согласны? 

— Но ведь не случилось же...
— А электронные книги победят 

бумажные?
— Грешен, читаю электронные 

и слушаю аудиокниги. Но в душе 
остаюсь «полиграфом»: мне важ-
но подержать издание в руках, 
почувствовать запах краски, 
фактуру бумаги. Думаю, печат-
ные книги останутся, но будут 
более дорогими, штучными, как 
сейчас рукописные. А ценность 
электронных книг — в их доступ-
ности и в том, что они позволяют 
прикоснуться к редким изданиям, 
которые не каждому выдадут из 
книгохранилища. Важно, чтобы 
новые технологии не вытесняли 
прежние, а дополняли. 

Наталья АНИСИМОВА
Фото Михаила ПОТАПОВА 
и Ольги КУДА 

ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
— Григорий Николаевич, выставка 
для вас стала знаковым событием?

— Конечно, она придала 
эмоциональный и творческий 
импульс. На открытие пришли 
мои коллеги, друзья, студенты, 
узнав о мероприятии из соцсетей. 
Поздравили. Было приятно. Бла-
годарю руководителя областной 
библиотеки Светлану Мячину 
и специалистов отдела краеведе-
ния Айгуль  Утевалиеву, Евгению 
Суздальцеву, которые предложи-
ли устроить выставку оформлен-
ных мною книг и графических 
работ. Признателен Геннадию 
Найданову, известному искусст-
воведу и подвижнику, за помощь 
и поддержку. Мы вместе с ним 
преподавали на кафедре дизайна 
в Оренбургском государственном 
университете. 

— Подготовка к выставке была 
долгой?

— Около месяца. Подбирали 
издания, чтобы у посетителей не 
создалось ощущения, будто ты на 
книжной ярмарке. Кроме книг, 
в экспозицию включены кален-
дари, иллюстрации к рассказам 
оренбургских авторов. 

— Что интереснее: несколько 
месяцев готовить большое издание 
или каждые две недели выпускать 
газету?

— Каждая работа по-своему 
интересна. Многое зависит от 
материала. Если тема неизведан-
ная, приходится вникать. Верстая 
книги, я немало узнал из истории 
Оренбурга, о говорах уральских 
казаков, русском авангарде, вете-
ранах Общества… Газета знакомит 
с особенностями производства, 
работы ТЭК. 

ГАЗЕТНОЙ СТРОКОЙ
— Помните свой первый номер 
газеты «Оренбургский газ»?

— Тогда она еще называлась 
«За оренбургский газ». Редакто-
ром была Лидия Александровна 
Притворова (она возглавляла 
газету дольше всех, без малого 
30 лет. — Ред.). В начале нуле-
вых 16-страничный полноцвет 
выходил нерегулярно. Освещался 
широкий круг тем, в том числе 
и не связанных с предприяти-
ем. Потом концепция корпора-

тивного издания изменилась. 
Стал выходить еженедельно 
четырехполосник. Изменились 
«шапка» и дизайн. Когда в «Газ-
проме» утвердили фирменный 
стиль для корпоративных СМИ, 
стало и проще, и сложнее. Нам 
указали путь, по которому сле-
дует двигаться, и одновременно 
установили рамки.

— Как в таких условиях газете 
выделяться на фоне других?

— За счет увлекательного со-
держания, ярких иллюстраций, 
введения интересных рубрик. 
Дизайнерски газета может вы-
делиться, если поработать с про-
странством полосы (например, 
выравнивая текстовые блоки по 
горизонтали или вертикали), ис-
пользовать инфографику, под-
верстки, выносные элементы. 
Когда есть гармоничная струк-
тура, глазу комфортнее. 

— Какие еще серьезные переме-
ны, кроме внедрения фирменного 
стиля, пережила газета?

— Переход с формата А3 на А4. 
Полосы стали в два раза меньше, 
а информации на них размещаем 
больше. 

ВЗГЛЯД В БУДУЩЕЕ
— Вы застали период, когда га-
зеты, книги набирали вручную?

— Лет десять успел «поварить-
ся» в технологии печати, которую 
Иоганн Гутенберг изобрел еще 
в 1450-х годах, и которая была 
актуальна вплоть до конца 1980-х 
годов. Когда на смену горяче-
му набору пришел компьютер, 
поначалу было сложно: ни тебе 
цифровых шрифтов, ни программ 
нормальных. Приходилось раз-
бираться методом проб и оши-

На открытии выставки в областной библиотеке им. Н. К. Крупской
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КАДРЫ

УСПЕШНЫЕ ПРАКТИКИ 

ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!

ПРАЗДНИК БЕЗ ТРАВМ И ОГОРЧЕНИЙ

Друзья, до 2024 года чуть больше месяца. 
Подготовимся творчески? 

Редакция газеты объявляет конкурс дет-
ского рисунка «Новый год: праздник без 
травм и огорчений». К участию приглашаются 
юные художники до 18 лет — дети и внуки 
работников ООО «Газпром добыча Оренбург». 

Задание — рассказать в рисунке о под-
готовке к Новому году, украшении елки, 
дома, двора, сервировке праздничного стола, 
любимых зимних развлечениях с акцентом 
на безопасность. Приветствуются плакаты-
предостережения на новогоднюю тематику.

Итоги конкурса будут подводиться среди 
участников: 5–7, 8–10, 11–13, 14–18 лет. 
Авторов лучших работ ждут призы. 

Работы принимаются до 15 декабря 2023 
года по адресу: г. Оренбург, ул. Чкалова, 1/2 
(служба по связям с общественностью и СМИ, 
3-й этаж) или в электронном виде на почту 
info_gdo@mail.ru. Телефон для уточнений 
(3532) 73-00-83.

Техника и материалы для рисования — по 
усмотрению авторов. Формат не более А4. 
Обязательно укажите на обороте рисунка или 
в тексте письма следующие сведения: имя 
и фамилию юного художника, его возраст, 
название работы, имя и фамилию, место 
работы и должность работника предприятия, 
которому конкурсант приходится близким 
родственником, а также телефон взрослого 
для обратной связи.  

ЭКОЛОГИЯ

В ЕДИНОМ ПОРЫВЕ

Оренбургские газодобытчики 
приняли участие в I региональном 
инженерном форуме «Технологии 
Урала».

Организаторами мероприятия 
выступили министерство 
экономического развития, 

инвестиций, туризма и внешних 
связей, а также министерство 
промышленности и энергетики 
Оренбургской области.

Цели форума — рассмотрение 
актуальных вопросов формиро-
вания эффективной инженерной 
и инжиниринговой деятельности 
на предприятиях, выстраивания 
системы кадрового обеспечения 
служб ИТР, развития профессио-
нальной кооперации.

Начальник отдела кадров 
и трудовых отношений адми-
нистрации Общества «Газпром 
добыча Оренбург» Александра Ан-
типова выступила на пленарном 
заседании «Инженеры будущего». 
Она рассказала о практике стиму-
лирования эффективного инже-
нерного труда на предприятии. 

Александра Александровна 
отметила, что «в современном 
мире стратегическое развитие 
является одним из основных фак-
торов долговременного успеха. 
В Обществе утверждена Стратегия 
развития до 2050 года. Основа 
успешности предприятия — это 
человеческие ресурсы». 

В Обществе для улучшения 
работы с персоналом реализу-
ется программа взаимодейст-
вия с учебными заведениями. 
Подготовку кадров оренбург-
ские газодобытчики начинают со 
школьной скамьи. Предприятие 
открыло в трех сельских школах 
Оренбуржья «Газпром-классы», 

в которых ученики получают углу-
бленные знания по профильным 
предметам, необходимым для 
поступления в вузы, опорные для 
ПАО «Газпром». В ссузах и вузах 
созданы «Газпром-группы». Сту-
денты, прошедшие отбор, могут 
рассчитывать в ходе обучения на 
кураторскую поддержку со сто-
роны работников предприятия, 
помощь в выборе и написании 
курсовых и аттестационных работ, 
а также получают возможность 
прохождения производственных 
практик. Сами газодобытчики 
постоянно повышают квалифика-
цию, расширяют горизонты зна-
ний и умений за счет получения 
смежных профессий, обучения на 
курсах, посвященных актуальным 
для развития производства вопро-
сам. Также в Обществе большое 
внимание уделяется мотивиро-
ванию на самообразование. Для 
успешной кадровой политики 
важен процесс непрерывного 
профессионального обучения 
в течение всей жизни, вплоть до 
выхода на заслуженный отдых. 

Наталья НИКОЛАЕВА
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА   

Александра Антипова рассказывает о кадровой политике предприятия

ООО «Газпром добыча Оренбург» 
связывает плодотворное сотрудничество 
с Оренбургским региональным отделением 
Русского географического общества (РГО).

В этом году газодобытчики присоединились 
к природоохранному проекту «Родники 
Русского географического общества». 

Один источник, который они помогли вос-
становить, расположен в Александровском 
районе у села Ждановка. С приветствием 
к местным жителям на открытии Федоровско-
го родника обратился заместитель генераль-
ного директора Общества Александр Пятаев. 

Подарком жителям Беляевского района 
стал возрожденный Второй Тузлуккольский 
родник. В торжественной церемонии приняла 
участие начальник отдела охраны окружаю-
щей среды администрации Общества Татьяна 
Лебедянцева.

Инженер-проектировщик инженерно-тех-
нического центра (ИТЦ) Владислав Ковалев 
подготовил проект двух беседок. Сотрудники 
химико-аналитической лаборатории газопро-
мыслового управления определили состав 
воды в родниках. Работники управления 
технологического транспорта и специальной 
техники доставили беседки на место, а их 
коллеги из управления аварийно-восстано-
вительных работ помогли с установкой малых 
архитектурных форм и благоустройством 

территорий, прилегающих к источникам. 
Курировал работы главный инженер ИТЦ 
Сергей Филимонов. 

 Ирина Филимонова, заместитель испол-
нительного директора Оренбургского регио-
нального отделения Русского географического 
общества, поблагодарила газодобытчиков 
и лично генерального директора Общества 
Олега Николаева за помощь в успешной 
реализации проекта. 

Алена ЛЕБЕДЕВА
Фото предоставлено Оренбургским 
 отделением РГО  

Благоустройство Второго Тузлуккольского родника
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ПАМЯТЬ

«У МЕНЯ С ЛЮДЬМИ ВСЕГДА НАХОДИЛСЯ КОНТАКТ…»

ЛЕГЕНДАРНАЯ ЛИЧНОСТЬ
29 ноября исполнится 105 лет со дня рождения 
Ильи Абрамовича Шпильмана. Он в свое время 
спрогнозировал наличие крупного Оренбургского 
вала длиной до 100 км с газоконденсатной 
залежью на всем его протяжении.

За открытие Оренбургского НГКМ 
Шпильман был удостоен Ленинской 
премии. В музее истории и трудовой 

славы ООО « Газпром добыча Оренбург» хра-
нятся копии удостоверений лауреата государ-
ственной премии СССР, правительственная 
телеграмма с поздравлениями, другие доку-
менты, монография и научная статья Ильи 
Шпильмана о газоносности Оренбуржья.

Подробно и по-доброму об Илье Абра-
мовиче рассказывала его внучка Екатери-
на Кузьмина, которая работала на нашем 
предприятии в планово-экономическом 
отделе. Оказывается, в юности человек, 
который всю свою жизнь посвятил поиску 
и разведке полезных ископаемых, мечтал 
стать астрономом. Но за компанию поступил 
в московскую «керосинку». Собирался искать 
золото, а попал в группу поиска и разведки 
месторождений нефти и газа. И ни разу не 
пожалел об этом повороте судьбы. 

Во время учебы в Московском нефтя-
ном институте (ныне РГУ нефти и газа) 
на Шпильмана неизгладимое впечатление 

произвели лекции основоположника совет-
ской нефтяной геологии академика Ивана 
Михайловича Губкина. Защитив диплом 
в июне 1941 года, Илья с женой Ниной уехал 
работать в трест «Востоксибнефтегеология». 
А в январе следующего года молодой геолог 

ушел на фронт. Был награжден орденами 
Отечественной войны I и II степени. Демо-
билизован в 1946 году. 

После окончания войны Илья Абрамович 
и Нина Андреевна работали в Татарской АССР, 
затем в Оренбуржье. Геолого-разведочные 
работы с участием большого коллектива гео-
логов, геофизиков и буровиков при помощи 
специалистов ведущих научных институтов 
были развернуты на всей территории области. 
К 1960 году были открыты 13 новых месторожде-
ний, созданы нефтедобывающие предприятия 
в Бузулуке и Сорочинске, спустя шесть лет был 
получен первый фонтан оренбургского газа. 

Предположения Шпильмана об уникаль-
ных запасах углеводородов в Оренбуржье 
получили поддержку на высшем уровне. 
Пробуренные в короткий срок 17 скважин 
подтвердили размеры ожидаемого месторо-
ждения. А вот подсчитанные Ильей Абрамо-
вичем запасы газа подвергались сомнению. 
Но и они со временем подтвердились. 

В возрасте 63 лет он ушел в научно-исследо-
вательский институт «ВолгоУрал НИПИгаз», 
в котором продолжал трудиться вплоть до 85 лет. 

Наследие Шпильмана — это не только 
открытые месторождения, опубликованные 
научные труды, но и династия геологов: сыновья 
и внуки связали свою жизнь с наукой о строе-
нии Земли, ее происхождении и развитии. 

Валерия НИКОНОВА
Фото из архива  

Так рассказывал Владимир Иванович Гаврилийченко о периоде, когда 
ему в качестве председателя профсоюзного комитета объединения 
«Оренбурггаздобыча» довелось решать социально-бытовые проблемы 
коллектива. И пояснял: «Потому что отношусь к ним как к себе. Приходилось 
бороться за справедливость: по блату — поменьше, по труду побольше». 
Он был прямым, обстоятельным, справедливым — таким и запомнится 
соратникам, коллегам, друзьям, всем, кому помогал добрым словом 
и делом, кому был дорог. Владимира Ивановича не стало 14 ноября.

В Оренбург семья Гаври-
лийченко переехала в 1973 
году из города Дзержин-

ска — одного из крупнейших 
в СССР центров химической 
промышленности. Владимир 
Иванович с супругой Валенти-
ной Семеновной на тот момент 
были опытными химиками, 
отработавшими по восемь лет 
в научно-исследовательском 
химико-технологическом ин-
ституте. По сути в коллективе 
Дедуровского газопромыслово-
го управления (ГПУ) они стали 
первыми специалистами в этой 
области. Начальник ГПУ Рем 
Вяхирев встретил тепло и до-
брожелательно. Сказал, знакомя 
Гаврилийченко с главным инже-
нером Виктором Дмитриевичем 
Щугоревым: «В наших рядах по-
явились химики». 

Владимир был принят на рабо-
ту старшим инженером лаборато-
рии коррозии, Валентина возгла-
вила научно-исследовательскую 
лабораторию аналитического 
контроля. 

Вскоре Владимира Ивановича 
назначили заместителем началь-
ника цеха научно-исследователь-
ских и производственных работ, 
а затем избрали председателем 
профсоюзного комитета — это 
было партийное поручение. 
У председателя всегда народ: од-
ним с жильем надо помочь, другим 
с садиком для ребенка, кому-то 
с путевкой в детский лагерь или 
в санаторий. И с жалобами при-
ходилось разбираться. Каждую 
проблему нужно было решить, 
прямо и честно ответить на во-
просы, которых возникало немало.

В 1983 году Владимира Ивано-

вича назначили заместителем ди-
ректора ПО « Оренбургаздобыча» 
по кадрам и быту, а спустя пять 
лет он отправился в горячий Аф-
ганистан. Там пускали и эксплу-
атировали газовые скважины, 
строили газосборные пункты, 
заводы по очистке, обучали мест-
ное население. Вторая его служеб-
ная командировка в исламскую 
республику проходила в начале 
90-х годов прошлого века.

Далее Владимир Гаврилий-
ченко работал на руководящих 
должностях в управлении по 

эксплуатации соединительных 
продуктопроводов. В 2002 году 
вышел на заслуженный отдых. 

Владимир Иванович был 
удостоен ордена «Знак Почета». 
Он — человек из плеяды первых 
специалистов, которые внесли 
большой вклад в становление га-
зодобычи в Оренбуржье, тружени-
ков, которыми двигали истинный 
патриотизм, стопроцентная отдача 
и вдохновение.

Мария ГОЛУБЕВА
Фото Евгения БУЛГАКОВА 

Владимир Гаврилийченко на открытии памятника Рему Вяхиреву

Илья Шпильман с коллегами Анатолием Михайленко, 
Юрием Гличевым и Семеном Черепахиным. 1966 год
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Подписывайтесь! 

ЗОЛОТОЙ НАСТРОЙ

ШАХМАТНЫЙ ТУРНИР
Поединки участников спартакиады 
среди руководителей структурных 
подразделений Общества 
проводились без выбывания 
и исключая встречи несопоставимых 
по силе соперников.

— Я начинал играть в шахматы 
в школе, участвовал в городских 
соревнованиях. Сейчас выступаю 
на спартакиаде. Эта игра хорошо 
развивает память, мышление, 
навыки принятия нестандартных 
решений, — заметил начальник 
службы диагностики оборудования 
и сооружений инженерно-техни-

ческого центра Евгений Чеглаков, 
бронзовый призер турнира.  

Серебро завоевал заместитель 
начальника производственного 
отдела по эксплуатации дожим-
ных компрессорных станций 
газопромыслового управления 
Алексей Ламбин. Победил на-
чальник спортивно-оздорови-
тельного комплекса «Факел» 
Денис Федорук, выступавший 
за управление по эксплуатации 
зданий и сооружений. 

Игнат ЯРИН
Фото Евгения РАМЕНСКОГО  

В поисках удачных ходов

МЕТКОСТЬ И СКОРОСТЬ

Оренбургские газодобытчики 
сыграли турнир по настольному 
теннису в рамках спартакиады 
работников ООО «Газпром добыча 
Оренбург». 

В общекомандном зачете по-
беду одержала команда газо-
промыслового управления, 

второе место — у соперников 
из управления технологическо-
го транспорта и специальной 
техники, бронза — в копилке 

управления аварийно-восстано-
вительных работ (УАВР).

Молодые сотрудники высту-
пили в личном зачете. Лучший 
результат среди мужчин показал 
Андрей Герасев (управление ма-
териально-технического снаб-
жения и комплектации), золото 
среди девушек завоевала Динара 
Гараева (УАВР).

Валерия НИКОНОВА
Фото Василия НИКИФОРОВА  

Этому способствуют регулярные 
тренировки, которые три раза 
в неделю мы проводим на базе 
Дворца « Газовик». Руководство 
Общества нас поддерживает, — 
отметил капитан команды газодо-
бытчиков Александр  Загребин. — 
На предприятии немало молодых 
работников, увлеченных волей-
болом. Они учатся у нас технике, 
мы ста раемся от них не отставать.

Ольга ЮРЬЕВА
Фото Михаила ПОТАПОВА  

Очередную награду в свою копилку 
добавили ветераны Общества, 
выиграв в международном турнире 
по волейболу.

В Кубке Оренбургской обла-
сти среди ветеранов при-
няли участие команды из 

Оренбуржья, Удмуртии, респу-
блик Башкортостан и  Казахстан. 

Честь предприятия «Газпром 
добыча Оренбург» отстаивали 
спортсмены в возрастной кате-
гории «60 лет и старше». 

— Мы рады участвовать в со-
ревнованиях такого  уровня. 

 Проверили свою подготовку, убе-
дились, что находимся в форме. 

Команда газодобытчиков в процессе тренировки


