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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

ОТКРЫВАЯ НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ

На три дня лагерь «Самородово» превратился в место молодежного 
общения. Участники первого форума «Газпром-классов» ООО «Газпром 
добыча Оренбург» погружались в разные темы, осваивали современные 
профессии, общались с новыми людьми. Учениками Черноотрожской 
школы Саракташского района, «Школы Ясень» села им. 9 Января 
Оренбургского района и СОШ № 3 поселка Переволоцкий двигал дух 
одновременно авантюризма и науки. 

Второй день форума открыла 
встреча школьников с  руководством 
Общества. Генеральный директор 
предприя тия Олег  Николаев, глав-
ный инженер — первый замести-
тель генерального директора Павел 
Ларёв, заместитель генерального 
директора по производству  Сергей 
Шалимов и начальник отдела со-
циального развития, куратор совета 
молодых ученых и специалистов 
Общества  Роман Ивасюк поде-

лились своими историями успеха 
и ответили на вопросы ребят. 

Учеников «Газпром-классов» 
интересовали алгоритмы при-
нятия  правильных решений на 
производстве и в обычной жизни, 
качества и умения, на которые 
обращают внимание при приеме 
на работу в нефтегазовой отрасли, 
а также схематичный портрет 
настоящего друга.Лучше узнать друг друга ре-

бятам помогли конкурс-
визитка и квест по мотивам 

детективов Артура Конан Дойля. 

Вместе они раскрыли тайны кар-
тины Леонардо да Винчи «Мона 
Лиза», немного раскрепостились 
и сплотились. 
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БЕЗОПАСНОСТЬ

РАЗВИТИЕ

ПРОВЕРЕНО! 

ПОД НАДЕЖНОЙ ЗАЩИТОЙ

НОВОСТИ ПАО «ГАЗПРОМ»

ОТКРЫТА КНИГА ЗАЯВОК 

В ООО «Газпром добыча Оренбург» в плановом порядке проводится 
оценка готовности защитных сооружений (ЗС). Они были построены 
в 80-х годах прошлого века и, к счастью, ни разу не использовались 
по назначению. О ходе проверок мы узнали у начальника специального 
отдела администрации Общества Александра Кудряшова.

— Александр Константинович, 
кого и от чего должны защитить 
данные сооружения?

— Они предназначены для 
укрытия работающего персонала 
предприятия в случае возникно-
вения возможных природных 
и техногенных угроз. ЗС защища-
ют от ударной волны, светового 
излучения, радиоактивного и хи-
мического заражения местности 
в течение двух суток.

— А по истечении этого периода?
— Подразумевается, что обста-

новка за это время за пределами 
ЗС поменяется.

— На что обращает внимание 
комиссия при проверке?

— На целостность защитных 
свойств всего сооружения и его 

отдельных элементов (входов, ава-
рийных выходов), на работоспо-
собность внутреннего инженер-
но-технического оборудования.

— Были ли высказаны какие-то 
замечания, пожелания?

— Генеральный директор Об-
щества Олег Николаев обратил 
внимание на шум после включе-
ния системы вентиляции. Про-
ведем измерения. Если уровень 
превысит 80 децибел, будем ре-
шать вопрос с защитой органов 
слуха. Самый простой вариант 
решения проблемы — беруши. 
Но окончательно определимся 
после завершения исследований. 

— Сооружения построены 
в прошлом веке. Возраст защит-
ным свойствам не помеха?

В одном из защитных сооружений Общества

В соответствии с решением ПАО «Газпром», ООО «Газпром капитал» 
проведет размещение российских облигаций, замещающих 
еврооблигации Gaz Finance plс серии 1 на сумму 2 млрд долл. США 
(срок погашения — 25 февраля 2030 года, идентификационный номер 
выпуска — ISIN: XS2124187571/XS2125065081). 

На скважине № 671 цеха по добыче нефти, газа и конденсата проведены 
испытания опытного образца струйного насоса российского производства.

Разработка ООО «Фрак Джет-
Волга» спускается в скважи-
ну на гибкой насосно-ком-

прессорной трубе с применением 
колтюбинговой установки. 
Принципиальное отличие но-
вого метода от классического, 
применяемого сейчас на про-
мысле, заключается в создании 
максимальной депрессии за счет 
энергии жидкости. Депрессия — 
это та разность между пластовым 
и забойным давлением, которая 
вызывает движение газа.

лигаций будет осуществляться 
по открытой подписке на Мос-
ковской бирже и внебиржевом 
рынке.

Период подачи заявок для уча-
стия в обмене еврооблигаций се-
рии 1 на замещающие облигации 
установлен с 10:00 мск 30 января 
2023 года до 16:00 мск 8 февраля 
2023 года. Расчеты по обмену 

запланированы на 9–14 февраля 
2023 года.

 По любым вопросам, свя-
занным с обменом, следует 
обращаться к агенту по раз-
мещению — Банку ГПБ (АО): 
Exchange@gazprombank.ru.

Управление информации
ПАО «Газпром»

— В прошлом году в област-
ном смотре-конкурсе на лучшее 
содержание и использование за-
щитных сооружений гражданской 
обороны наши объекты заняли 
первое место. Значит, возраст 
не мешает нам поддерживать их 
в постоянной готовности. Для 
обслуживания созданы звенья 
из числа персонала объектов, на 

которых расположены защит-
ные сооружения. В каждое звено 
входит от 4 до 7 человек, в обяза-
тельном порядке — электрик, сан-
инструктор, химик. В настоящий 
момент все защитные сооружения 
Общества к приему людей готовы. 

Беседовала Екатерина  ПЕСКОВА
Фото Максима ПЯТАЕВА 

За м е щ е н и ю  п о д л е ж а т 
только те еврооблигации, 
права на которые учте-

ны в российских депозитари-

ях. Поручителем по замеща-
ющим облигациям выступит 
ПАО «Газпром».

Размещение российских об-

Новый образец оборудования 
действует по принципу газожид-
костного эжектора — устройства, 
передающего энергию из одной 
среды в другую. Для его работы 
необходимо разделить внутреннее 
пространство гибкой и обычной 
насосно-компрессорных труб, 
с этой задачей справляются спе-
циальные детали насоса — якорь 
и панкер. Они отделяют кольцевое 
пространство между трубами от 
продуктивного пласта, когда по 
гибкой трубе под высоким давле-

нием подается реактивный агент. 
Далее агент проходит через при-
емную камеру, камеру смешения 
и диффузор, при этом захватывая 
с собой газ, пластовую жидкость 
и жидкость глушения. 

На поверхности эта смесь 
поступает в сепарационный 
комплекс, где разделяется на 
газ (он направляется в шлейф) 
и жидкость, которая повторно 
используется в работе по циклу. 
Кроме того, сепарационный 
комплекс позволяет измерять 
объем, давление и температуру 
пластового флюида, выходящего 
из скважины.

— По результатам проведенных 
на скважине № 671 испытаний 
подтверждена работоспособность 

оборудования отечественного 
производства на устье и в стволе 
скважины. При этом выявлены 
конструктивные особенности, ко-
торые требуют доработки, — гово-
рит начальник производственного 
отдела по добыче и транспорти-
ровке газа, газового конденсата 
и нефти администрации Общества 
Дмитрий Черных. — В текущем 
году запланировано продолжение 
испытаний. При подтверждении 
эффективности мы планируем 
тиражировать технологию на сква-
жинах Оренбургского нефтегазо-
конденсатного месторождения 
в рамках сервисного сопровожде-
ния капитального ремонта скважин.

Ярослав РОДИН
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ТЕХНОЛОГИИ

НА РЕАЛЬНОМ ОПЫТЕ
В Обществе введен новый «Технологический регламент на проведение 
глушения скважин с использованием блокирующих составов». Чем этот 
документ поможет в работе газодобытчикам, рассказывает главный 
геолог газопромыслового управления Денис Черевиченко.

Вступление Оренбургского 
нефтегазоконденсатного 
месторождения в завершаю-

щую стадию разработки, значи-
тельное падение пластовых дав-
лений, ухудшение физических 
характеристик залежи требуют 
постоянного поиска новых тех-
нологических решений в области 
капитального ремонта скважин. 
Применяемые ранее техноло-
гии и составы технологических 
жидкостей зачастую — в связи 
с изменившимися горно-гео-
логическими условиями и кон-
структивными особенностями 

скважин — уже не обеспечивают 
эффективного выполнения за-
дач. Тем более существующие 
разработки в области технологий 
глушения скважин в подавля-
ющем большинстве относятся 
к направлению нефтедобычи 
и в силу особенностей фазовых 
состояний и процессов слабо 
коррелируют с газоконденсато-
отдачей.

В регламент внесены новые 
блокирующие составы и техноло-
гические жидкости для глушения 
скважин Оренбургского месторо-
ждения, которые обеспечивают 

сохранение их продуктивности 
и улучшение технико-экономи-
ческих показателей ремонтных 

работ. В документе прописаны 
рецептуры, материалы и тех-
нические средства, подробно 
изложен процесс подбора сква-
жин для глушения и актуальные 
технологии. 

Авторами регламента вы-
ступили специалисты РГУ 
нефти и газа (НИУ) имени 
И. М.  Губкина при непосред-
ственном участии геологов адми-
нистрации и газопромыслового 
управления нашего Общества. 
Руководствоваться докумен-
том будут как газодобытчики 
(при планировании работ, свя-
занных с ремонтом скважин на 
месторож дениях ООО « Газпром 
добыча Оренбург»), так и проект-
ные организации при подготовке 
к разработке новых месторож-
дений. 

Денис ЧЕРЕВИЧЕНКО 

Теоретическое обоснование 
выбора технологий для глушения 
скважин в условиях низкого 
пластового давления и присутствия 
сероводорода
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Раствор СОЛИ

СБПС-В + БПС

ЖИДКОСТИ ГЛУШЕНИЯ

Блокирующий состав — СБПС
Технологическая жидкость — СБПС-В

Блокирующий состав — СБПС-П
Технологическая жидкость — СБПС-В

Давление гидростатическое для пресной воды: P = 9.81*ρводы * Н

Давление гидростатическое для СБПС-В: P = 9.81*ρСБПС-В * Н

К аномальности пластового давления = 0,4: Р = 0,4 *9.81*ρСБПС-В * Н

БПС — Биополимерная система
СБПС — Сшитая биополимерная система
СБПС-Н — Сшитая биополимерная система с наполнителем
СБПС-В — Вспененная сшитая биополимерная система

ОХРАНА ТРУДА

ПОДТВЕРДИЛИ УРОВЕНЬ

ООО «Газпром добыча Оренбург» 
подтвердило соответствие стан-
дартам менеджмента безопас-
ности труда и охраны здоровья 
работников.

С т а н д а р т 
ISO 45001 слу-
жит для того, 
чтобы создать 
комфортные 
условия труда 
и предотвра-
тить потенциальное негативное 
воздействие на сотрудников 
компании. Для решения этих 
задач стандартом предусмотрено 
выполнение ряда требований, 
включая повышенное внима-
ние руководства к поддержанию 
работоспособности системы 
управления охраной труда, не-
прерывную аналитику рисков 
и предотвращение потенциальных 
угроз, проведение регулярных 
проверок выполнения требований 
стандарта.

— Наше предприятие ста-
ло участником выборочного 
аудита системы менеджмента 
ПАО « Газпром» в области без-
опасности и охраны труда. Со-
ответствие стандартам безопас-
ности мы подтвердили успешно, 
у проверяющих не возникло ни 
одного замечания, — подчеркнул 
начальник отдела охраны труда 
администрации Общества Мак-
сим Степанов.

 Игнат ЯРИН

Система
менеджмента

безопасности труда
и охраны здоровья

ХРОНИКИ РЕКОНСТРУКЦИИ

ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ПЛАНЫ
Участники выездного совещания по вопросам реализации 
инвестиционного проекта «Реконструкция ДКС-1, 2 на Оренбургском 
нефтегазоконденсатном месторождении» посетили дожимную 
компрессорную станцию № 1.

Группа во главе с генеральным 
директором ООО «Газпром 
добыча Оренбург» Олегом 

Николаевым оценила уже вы-
полненные объемы работ, уточ-
нила планы на ближайшую пер-
спективу.

— Мы ставим задачу завер-
шить масштабную реконструк-
цию ДКС-1 до конца 2024 года. 
В настоящее время ведется работа 
в рамках нескольких НИОКР, где 

обновление производственных 
мощностей с расчетом на пер-
спективу. Снизив давление на 
приеме обеих ДКС, предприятие 
сможет выполнить лицензион-
ные обязательства по уровню 
добычи. Эти показатели за-
ложены в Стратегии развития 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
до 2050 года.

Масштабный проект рекон-
струкции состоит из 13 этапов 
строительства. Работы ведутся 
в условиях действующего про-
изводства, без сокращения объ-
емов добычи и компримирования 
углеводородного сырья.

Наталья ПОЛТАВЕЦ
Фото Максима ПЯТАЕВА

по максимуму учитываются все 
сырьевые потоки, как с новых ме-
сторождений, которые по планам 
будут открыты в течение 10 лет, 
так и от других независимых 
пользователей региона. Веро-
ятно, потребуется строительство 
новых объектов транспортной 
инфраструктуры, — заметил Олег 
Николаев.

Главная цель инвестицион-
ного проекта ПАО «Газпром» — 
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«ГАЗПРОМ-КЛАСС»

В ходе общения с преподавате-
лями двух опорных для Общества 
вузов — Оренбургского государ-
ственного университета (ОГУ) 
и Уфимского государственного 
нефтяного технического универ-
ситета (УГНТУ) — юные участ-
ники форума узнали «фишки» 
успешной сдачи ЕГЭ и повыше-
ния своих шансов на поступление. 

Для погружения ребят в нефте-
газовую тематику представители 
УГНТУ провели игру по теме «Про-
фессии в области добычи и пере-
работки полезных ископаемых». 
Важность внедрения и развития 
культуры безопасности школьники 
прочувствовали, работая над про-
ектами по теме «Школа — наша 
территория безопасности». 

ОТКРЫВАЯ НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ
стр. 1 <<< 

Все участники форума получили дипломы, учебные заведения — сертификаты на приобретение канцтоваров

Олег Николаев, генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Оренбург»:
— Очевидно, что «Газпром-классы» — это 
мощный социальный институт. Большин-
ство выпускников выбирают профессии, 
связанные с газовой промышленностью. 
Нам за короткое время удалось выстроить 
цепочку подготовки кадров со школьной 
скамьи. Ребятам это дает импульс для 
личностного развития. В моем детстве такой возможности не 
было. Думаю, что будь в моей жизни «Газпром-класс», я достиг 
бы всего гораздо быстрее. Желаю ребятам успешно закончить 
школу, никогда не останавливаться на достигнутом и не сом-
неваться в выбранной профессии, которая будет востребована 
на предприятиях Группы «Газпром» в Оренбуржье.

Александра Антипова, руководитель проекта 
«Развитие культуры безопасности», началь-
ник отдела кадров и трудовых отношений 
администрации Общества:
— Цели форума достигнуты. Акцент был 
сделан на взаимодействие, командообра-
зование и развитие каждого школьника 
в отдельности. Темой не случайно была 
выбрана культура безопасности. Ее нужно 

внедрять везде: на производстве, в семье, на отдыхе, а основы 
закладывать с юного возраста. Ребята поняли важность этого 
направления, у них получились интересные проекты, которые 
они творчески представили в рисунках, аппликациях, стихах. 
На таких встречах мы показываем, какие возможности откры-
ваются перед молодыми людьми, если они готовы развиваться. 
Рассказываем о перспективах развития нашего предприятия, 
о престиже работы в нашем Обществе. Мы уверены, что многие 
ученики «Газпром-классов» после окончания вузов придут 
к нам, продолжат славные традиции и вдохнут новую жизнь. 
В мероприятиях на форуме присутствовал соревновательный 
элемент, но победила дружба. Это было сделано с воспита-
тельной целью, чтобы подчеркнуть:  лучшие результаты всегда 
достигаются сообща.

Татьяна Дородникова, ученица СОШ № 3 
поселка Переволоцкий:
— Вот уже полтора года с одноклассни-
ками мы много занимаемся проектной 
деятельностью, участвовали в проекте 
«Ступени», в отраслевых олимпиадах 
школьников «Газпром», посещали раз-
личные познавательные мероприятия, 
а сейчас усиленно готовимся к сдаче ЕГЭ. 
Наше преимущество перед сверстниками в том, что мы имеем 
представление о нефтегазовой отрасли, знаем, в какие универ-
ситеты лучше поступать и кем хотим стать в будущем. Мне очень 
понравился форум. Считаю, что здесь я получила полезный 
опыт. Не каждому предоставляется уникальная возможность 
напрямую общаться с представителями «Газпрома», возмож-
но, будущими работодателями, знать, какие навыки нужно 
прокачивать и каким дисциплинам уделять особое внимание 
для дальнейшей работы. 

Олег Кириллов, студент третьего курса 
УГНТУ:
— При поступлении в вуз мне очень по-
могла учеба в «Газпром-классе». Я, как 
и другие ребята, участвовал в отраслевых 
олимпиадах, призеры которых получают 
дополнительные 10 баллов к ЕГЭ, а побе-
дитель — право поступить без вступитель-
ных экзаменов. Учеба в « Газпром-классе» 

помогает мне и сейчас: например, со своими научными 
руководителями я расширяю и развиваю школьные проекты. 
Тогда перед нами ставили инновационные задачи, решение 
которых актуально в настоящее время. Помимо основательных 
знаний об отрасли, ученики «Газпром-классов» получают 
и гибкие навыки — то, что принято называть soft skills: уме-
ние работать в команде, вести переговоры, креативность, 
способность учиться и адаптироваться к изменениям. Чем 
полезны мероприятия с участием школьников «Газпром-
классов»? Они помогают завести новые знакомства, найти 
новых друзей. 
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НАЧИСТОТУ

В диалоге представителей нашего Общества не раз удивляли 
нестандартные вопросы школьников. Вот только несколько из них. 

Татьяна Дородникова,  поселок Переволоцкий: «Как вы реагируете 
на критику в свой адрес?»

Олег Николаев: «Если тебя не критикуют, значит ты не работаешь. 
Никто из нас не идеален, мы все ошибаемся. Нужно воспринимать 
критику спокойно и конструктивно, использовать ее, чтобы сделать 
нашу с вами жизнь лучше». 

Светлана Бариева, село Черный Отрог: «У вас есть друзья? Кого 
можно считать настоящим другом?»

Павел Ларёв: «У меня есть друзья, есть старшие товарищи и колле-
ги. И у каждого из вас на протяжении всей жизни рядом будут люди, 
которые готовы поддерживать вас в любой ситуации. Это главное 
качество друга, которое я хотел бы выделить». 

Айдар Кияков,  поселок Переволоцкий: «Какой полезный совет, 
опираясь на свой опыт, вы можете дать нам?»

Сергей Шалимов: «Каждый риск должен быть оправдан. Один из 
моих руководителей однажды сказал: „Всегда принимай взвешенные 
решения“. Совет простой, но очень глубокий. Действовать только ин-
туитивно, на эмоциях неверно. Это может привести к нежелательным 
последствиям». 

Елизавета Пышкина, ученица Черноотрож-
ской средней общеобразовательной школы 
имени В. С. Черномырдина Саракташского 
района:
— На форуме мы узнали много нового, 
написали несколько проектов и защитили 
их. Понравился квест и в целом насыщен-
ная программа. Такие мероприятия учат 
работе в команде, повышают коммуника-

бельность. «Газпром-класс» — это возможность посмотреть на 
себя с новой стороны, раскрыть новые таланты. Куда поступать 
в будущем, я еще окончательно не решила, у меня еще год 
впереди. Но хотелось бы получить юридическое образование. 

Вероника Сандакова, ученица «Школы 
Ясень» села им. 9 Января Оренбургского 
района:
— «Газпром-класс» дает ряд преимуществ. 
Нас приглашают на разные форумы, слеты. 
У нас есть возможность поступить в вуз 
в качестве целевых студентов. На семина-
рах, экскурсиях, других мероприятиях мы 
учимся взаимодействовать друг с другом. 
Умение находить общий язык с разными людьми сильно об-
легчает жизнь. На форуме мы командами участвовали в квесте, 
работали над проектами. Нам нужно было сплотиться. У нас 
получилось: мы справились с заданиями, и это здорово. За время 
учебы в «Газпром-классе» я стала более открытой.

Алексей Афанасьев, ученик «Школы Ясень» 
села им. 9 Января Оренбургского района:
— Этот форум запомнится, безуслов-
но, замечательной организацией — все 
было на высшем уровне, а еще интерес-
ными занятиями, кейсами и хорошими 
людьми. Я много занимаюсь проектной 
деятельностью в области информатики, 
программирования. Этот форум помог 

получить много полезной информации. С поступлением 
в «Газпром-класс» я стал видеть свое будущее более четко. 
Планирую поступать в УГНТУ. А еще, мне кажется, я воспитал 
в себе лидерские качества. 

Ирина Левинская, классный руководи-
тель «Газпром-класса» СОШ № 3 поселка 
 Переволоцкий:
— Хочется сказать слова благодарности 
организаторам форума. Подготовленная 
ими программа была направлена не только 
на коммуникацию детей, что тоже нема-
ловажно, но и на подготовку к предстоя-
щей итоговой аттестации. Представители 

 УГНТУ с нашими учениками работали первое полугодие, теперь 
их сменили педагоги ОГУ. Ребята могли задать интересующие 
их вопросы не только из зала, но и потом в индивидуальной 
беседе. Этих детей я веду с пятого класса. Вроде бы знаю все 
их особенности и тайны. Но во время работы над проектами 
я заметила, как они учились выстраивать отношения. В своем 
классе они знают лидеров, какие есть группы по интересам, 
а тут пришлось быстро находить общий язык с незнакомыми 
людьми, чтобы хорошо выполнить общее задание. Ребятам 
все удалось. Это приятный бонус для меня. 

Никита Селиверстов, куратор, респиратор-
щик военизированной части: 
— Мы с коллегами уже успели обсудить, 
что у нас таких возможностей не было. 
В нашем детстве в лагерь ездили отдох-
нуть, а не развиваться и открывать новые 
для себя перспективы. Форум получился 
«ламповым», теплым. Даже мне был ин-
тересен формат «открытого микрофона»: 

задать вопрос успешному человеку не каждому выпадает шанс. 
Молодежь у нас разная, но интересная и прогрессивная. Видно, 
что ребята стараются не стоять на месте. 

Никита Кафтан, ученик «Школы Ясень» 
села им. 9 Января Оренбургского района:
— Меня в большей степени привлекают 
физика и информатика. В «Газпром-классе» 
по этим предметам дают более углубленные 
знания. На форуме больше всего мне по-
нравилась работа над проектами в команде 
с новыми людьми. Когда ты выполняешь 
задание не со своим классом, а с учениками 

из других школ, ты учишься общаться. 

Максим Муликов, ученик «Школы Ясень» 
села им. 9 Января Оренбургского района:
— Я узнал много информации о безопасном 
поведении, сдаче ЕГЭ, который нас ждет 
в ближайшем будущем. После встречи с ру-
ководителями Общества «Газпром добыча 
Оренбург» я вывел для себя формулу успеха: 
«Работать, работать и еще раз работать». 
Надеюсь, упорная работа поможет мне 

поступить в УГНТУ на горно-промышленный факультет. 

Наталья АНИСИМОВА
Фото Максима  ГОРОДЕЦКОГО
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ЗИМНЯЯ ДОРОГА

ПУТЬ БЕЗ ОПАСНОСТИ

ПЕРСПЕКТИВА

РАЦИОНАЛЬНЫЙ СЕРВИС

Специалисты по безопасности дорожного движения ООО «Газпром 
добыча Оренбург» совместно с оренбургской Госавтоинспекцией провели 
профилактическое мероприятие в рамках сезонной акции «Зимняя дорога».

На трассе Оренбург — Илек 
в районе села Нижняя Пав-
ловка дорожные полицей-

ские и представители Общества 
проводили беседы с водителя-
ми об особенностях управления 
транспортным средством зимой. 
Сотрудники Госавтоинспекции 
напоминали о необходимости 
соблюдать дистанцию и ско-
ростной режим, пристегиваться 
ремнями безопасности, не ис-

пользовать мобильный телефон 
во время движения, неукосни-
тельно соблюдать требования 
ПДД. 

— Внимание водителей должно 
быть направлено только на до-
рогу, — подчеркнула инспектор 
отделения пропаганды безопасно-
сти дорожного движения отдела 
ГИБДД МУ МВД России «Орен-
бургское» Варвара Иващенко.

Юным пассажирам транспорт-
Инспектор Варвара Иващенко беседует с одним из автомобилистов 
на  трассе Оренбург — Илек

О правилах дорожного движения в рамках акции напоминали не только 
 взрослым водителям, но и юным пассажирам

Еще одна составляющая акции — ролики, про-
пагандирующие безопасное поведение на дороге. 
В этом году видеоцикл открывают спортсмены 
клуба настольного тенниса «Факел — Газпром» 
Евгений Регентов и Руслан Алчимбаев, которые 
напомнят вам о правилах движения на скользкой трассе.

ных средств рассказали о правилах 
безопасности вблизи проезжей 
части и при переходе дороги 
в зимнее время. Всем участникам 
движения были вручены памятки, 
детям — светоотражающие эле-
менты, которые помогут им быть 
заметнее в темное время суток.

Акция «Зимняя дорога» прово-

дится в целях развития культуры 
безопасности дорожного дви-
жения. Она призвана повысить 
внимание водителей и пешеходов 
к опасностям зимних дорог, тро-
туаров и тропинок.

Надежда ЛЮБАВИНА
Фото Мирона КОРЖОВА

В управлении технологического транспорта 
и специальной техники (УТТиСТ) ООО «Газпром 
добыча Оренбург» ведется строительство 
поста аккумулирования газа с участком 
техобслуживания и ремонта газобаллонного 
оборудования. 

Его создание станет важным шагом в обес-
печении безопасности, экономичности 
и экологичности при эксплуатации и об-

служивании транспортных средств, работа-
ющих на компримированном природном 
газе (КПГ).

Около половины из 752 единиц автотранс-
порта управления используют газомоторное 
топливо. Установленное на них оборудование 
проходит по графику техобслуживание (ТО) 
и освидетельствование, а также диагностику 
и ремонт. 

Первый этап при проведении этих работ — 
дегазация баллонов: КПГ поступает в блок 
компрессорной установки, где компримиру-
ется с охлаждением и отделением капельной 
жидкости. Затем технологической схемой 
предусмотрена его подача в блок аккумуля-

торов: через распределительную панель — 
к заправочной колонке для возвращения 
ценного ресурса в прошедшие ТО баллоны 
транспортных средств.

Процесс планируется автоматизировать, 
обеспечив комплексное управление, контроль 
и защиту всей технологической цепочки — 
оборудования и вспомогательных механиз-

мов, запорной и регулирующей арматуры, 
газозаправочной колонки.

— Проектируемой системой автоматиче-
ского управления (САУ) предусматривается 
работа в круглосуточном режиме без участия 
персонала. Оператор будет выполнять ви-
зуальный контроль и при необходимости 
сможет перевести технологический процесс 
в режим ручного управления, — пояснил 
начальник участка эксплуатации и обслу-
живания автомобильных газонаполнитель-
ных компрессорных станций УТТиСТ Иван 
Краснов. — В САУ входит система управления 
с каналообразующим оборудованием, пульт 
оператора, агрегат бесперебойного питания.

Пост аккумулирования газа будет включать 
здание с участками дегазации, технического 
обслуживания и ремонта газобаллонного 
оборудования, бытовыми и вспомогатель-
ными помещениями, а также площадкой под 
технологическое оборудование для аккумули-
рования КПГ в соответствии с требованиями. 
Объект оснастят инженерно-техническими 
средствами охраны и системами жизнеобес-
печения. 

Ольга КОНСТАНТИНОВА
Фото Максима ПЯТАЕВА

Ввод нового поста запланирован на четвертый
квартал 2023  года 
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ДАТА 

ЗНАКОВЫЙ РУБЕЖ

ФОКУС НА ПРОИЗВОДСТВО 

Сорок пять лет назад в конце января «Оренбурггазпромом» был пройден 
знаковый рубеж: добыт 100-миллиардный кубометр газа с начала 
разработки Оренбургского нефтегазоконденсатного месторождения 
(НГКМ). Почетную вахту нес комсомольско-молодежный коллектив 
оперативно-производственной службы (ОПС) № 9 во главе со сменным 
диспетчером Николаем Буркалевым.

В то время добыча голубо-
го золота велась на семи 
промыслах под номерами 

2, 6, 7, 8, 3, 9, 1. Готовились 
вступить в строй установки 
№ 10, 12, 15, 14. «Девятка» на 
тот момент работала чуть бо-
лее двух лет. Она была введена 
31 декабря 1975 года, ознамено-
вав завершение строительства 
объектов второй очереди на 
Оренбургском НГКМ. Страна 
стала получать 34,5 миллиарда 
кубометров газа.

Первым начальником промы-
сла был назначен Борис Хадыкин, 
который до этого вывел в число 
лучших ГП-6. Уже в 1977, 1978, 
а далее в 1981 и 1985 годах ОПС 
№ 9 признавалась лучшей служ-
бой ПО « Оренбурггаздобыча», 
а в 1986 году — лучшей ОПС 
Мингазпрома.

«В жизни оренбургских газо-
добытчиков произошло большое 
и важное событие: из недр газо-
конденсатного месторождения 
добыт 100-миллиардный кубо-
метр газа, — писала в 1978 году 
газета «За оренбургский газ». — 

Право несения почетной вахты 
было доверено десяти лучшим. 
Это супруги Буркалевы — Ни-
колай Петрович и Любовь Пет-
ровна, операторы Владимир 
Давиденко, Растем Кашапов, 
Василий Соболев, Анатолий 
Ряплов, слесарь Сергей Закир-
ко, электрик Михаил  Кузнецов, 

В наступившем году перед га-
зодобытчиками объеди нения 
« Оренбурггаздобыча» стоят боль-
шие задачи. Надо ввести в строй 
еще четыре установки комплекс-
ной подготовки газа в дополнение 
к семи уже действующим».

Добыча 100-миллиардно-
го кубического метра газа — 
победа, достигнутая общими 
усилиями коллектива за счет 
слаженности и самоотвержен-
ного труда. 

Мария ГОЛУБЕВА
Фото из архива

ФОТОКОНКУРС

Морозное волшебство Утро рабочего дня

В этом году мы решили продолжить проект 
«Открываем производство вместе», который 
уже помог узнать наших коллег с новой 
стороны — как талантливых фотографов, 
умеющих видеть красоту в обыденном. 

Первым участником фотомарафона в этом 
году стал мастер участка хранения и реа-
лизации материально-технических ресур-

сов № 1 управления материально-технического 
снабжения и комплектации Газиз Каримов. 

Каждый из вас может поделиться своими 
работами и увидеть их опубликованными 
в нашей газете и социальных сетях Обще-
ства. Присылайте индустриальные пейзажи 
и другие яркие кадры на электронную почту 
info_gdo@mail.ru.

Коллектив ОПС № 9 после субботника. 1976 год

Николай Петрович Буркалев

машинист  Татьяна Сенько 
и аппаратчик  Раиса  Луценко. 
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ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

КАДРЫ

ТОНКАЯ НАСТРОЙКА

ЭКСПЕРТНЫЙ ВЗГЛЯД
Семнадцать работников Общества в этом году вошли в состав 
государственных экзаменационных комиссий оренбургских вузов.

Газодобытчики принимают 
участие в итоговых испыта-
ниях студентов по знакомым 

на практике специальностям. 
Перед началом «госов» в этом 

году с коллегами встретился гене-
ральный директор ООО «Газпром 
добыча Оренбург» Олег Николаев. 

— Это наша возможность по-

влиять на уровень профессиональ-
ного образования: для реализации 
Стратегии развития предприятия 
нам нужны молодые специалисты, 
готовые работать и профессио-
нально расти. Поэтому вы должны 
задавать свои вопросы, формиро-
вать взвешенное мнение о каждом 
выпускнике, — подчеркнул он. 

Заместитель начальника отдела 
главного механика администра-
ции Общества Сергей Барышов 
с 2020 года входит в состав го-
сударственной аттестационной 
комиссии в ОГУ — у студентов, 
которые прошли обучение по ма-
гистерской программе «Приклад-
ная механика и компьютерный 
инжиниринг». Последние два года 
он также возглавляет комиссию 
в Губкинском у бакалавров по 
профилю «Оборудование неф-
тегазопереработки».

— Конечно, магистры и ба-
калавры демонстрируют разный 
уровень подготовки. Первые 

представляют дипломные ра-
боты, в которых опираются уже 
на собственный практический 
опыт. Порой я даже узнаю из 
них что-то новое, расширяю 
кругозор. Бакалавры готовят 
работы с меньшей вариативно-
стью: как правило, рассматрива-
ют действующее оборудование 
и предлагают свои варианты 
усовершенствований. Главное, 
чтобы у человека было желание 
учиться и работать, — рассказал 
Сергей Барышов.

Игнат ЯРИН
Фото пресс-службы ОГУ

Заместитель начальника производственного от-
дела по добыче и транспортировке газа, газового 
конденсата и нефти Игорь Бурков:
— С 2012 года я вхожу в состав аттестационной 
комиссии в РГУ имени Губкина, и выпускники 
оставляют стабильно хорошее впечатление. 

Понятно, что до защиты добираются только самые мотиви-
рованные студенты. Вот стоит человек на защите, говорит на 
профессиональном языке — а потом выясняется, что он уже 
работает на одном из объектов нашего Общества! 

Согласно словарям, мастер — это человек, 
достигший высоты в своем деле, 
квалифицированный работник, наставник, 
передающий знания и опыт молодежи. Юрий 
Зубцов из оперативно-производственной 
службы (ОПС) № 14 газопромыслового 
управления — настоящий мастер: по должности 
и по определению. 

В одном из предыдущих номеров мы 
рассказывали о том, что в 2022 году 
Юрий Николаевич был удостоен зва-

ния «Лучший мастер» нашего предприятия. 
Поводом для новой встречи стал его опыт 
в наставничестве.

— У него 26 подчиненных — взрослых 
мужчин, сформировавшихся личностей со 
своим жизненным опытом. Их не переучить 
и не перевоспитать, но можно настроить 
так, чтобы выполнили поставленные задачи: 
безаварийно, безопасно, с соблюдением всех 
правил, норм и требований, с надлежащей 
ответственностью и высоким качеством. 
Юрию Николаевичу это удается, — говорит 
временно исполняющий обязанности ОПС 
№ 14 Сергей Аргунов.

Зубцов — потомственный газодобытчик. 
Его отец работал в механоремонтной службе 
на установке комплексной подготовки газа 
№ 14. На тот же промысел Юрий Николаевич 
пришел 23 года назад оператором, спустя 
13 лет стал мастером по добыче нефти и газа.

— После армии я поступил в Губкинский 

(РГУ нефти и газа им. И. М. Губкина. — Ред.) 
и устроился на работу в службу безопасности. 
Андрей Юрьевич Гличев (в те годы руководил 
ОПС № 14. — Ред.) однажды спросил обо мне 
у отца, а потом заметил: «Раз сын учится на 
третьем курсе, тогда что он делает в охране?» 
Так я оказался здесь, — вспоминает Юрий 
Зубцов.

Тонкостям производства, отношению 
к делу, умению находить подход к людям 
учился он у старших коллег — Андрея Гличева, 
мастера Шамиля Агишева, оператора Валерия 
Зайнетдинова. Вскоре молодой газодобытчик 
заслужил их доверие: на скважинах у Зубцова 
всегда все сделано не только по технической 
части, но и территория прокошена, и кон-
струкции покрашены.

Порядок у него во всем. Сейчас в сферу 
ответственности Юрия Зубцова входит обо-
рудование установки сепарации.

— Думаю, такого количества работ на пло-
щадке никто не производил, сколько Юрий 
Николаевич. У него все выполняется вовремя, 
даже если срок — сжатый, — подчеркивает 
Сергей Аргунов.

Секрет умения настроить подчиненных на 
результат не только в силе характера Зубцова, 
сформированном еще в годы занятия спор-
тивной борьбой. На его авторитет работает не 
менее важное качество — внимание к людям, 
создание условий для нормальной работы 
в жару и мороз, особенно когда наступает 
горячая пора планово-предупредительных 
ремонтов. 

— Настраивать людей сложнее, чем обо-
рудование. Железку можно поменять. Людей 
надо беречь, — поясняет Зубцов.

Первое напутствие от мастера новичку на 
промысле: «Никуда не лезть». Прежде всего — 
безопасность. Опытные коллеги проведут 
его через все лабиринты: научат, расскажут, 
предостерегут. Наставничество на опасном 
производстве — важный инструмент в деле 
подготовки кадров, считает Юрий Николае-
вич. Человек способный, трудолюбивый 
и ответственный в коллективе газодобытчиков 
приживется. «Из молодого оператора я хочу 
вырастить грамотного, — говорит мастер. — 
Чем больше у меня толковых, тем надежнее 
и спокойнее работа».

Ольга КОНСТАНТИНОВА
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА

 Мастер по добыче нефти, газа и конденсата 
ОПС № 14 Юрий Зубцов

 Идет защита дипломных работ на кафедре журналистики ОГУ
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НАШИ ЛЮДИ

НА СТРАЖЕ ПОРЯДКА

ЭКОЛОГИЯ

НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ
В этом году исполняется 10 лет, как ООО «Газпром добыча Оренбург» 
помогает с возрождением популяции лошадей Пржевальского на 
оренбургской земле, где они когда-то обитали, но по вине человека исчезли. 

ИЗ ИСТОРИИ СОТРУДНИЧЕСТВА

По результатам первого тура ежегодного 
областного конкурса «Лучший народный 
дружинник Оренбургской области» ведущий 
специалист службы корпоративной защиты 
Борис Анисимов занял второе место. 

В прошлом году, напомним, он тоже во-
шел в тройку призеров. 

— Обычно первое место занимают 
представители казачества. У них полномочий 
больше, это их непосредственная работа. 
А я с коллегами занимаюсь этим по зову 
сердца и на общественных началах, — говорит 
Борис Евгеньевич. 

Еще два работника нашего предприятия  — 
заместитель начальника управления по экс-
плуатации зданий и сооружений Александр 
Зеленков и начальник участка этого же управ-
ления Михаил Гладков — в десятке лучших 
народных дружинников Оренбуржья. 

При подведении итогов учитывали содей-
ствие полиции и иным правоохранительным 
органам в поддержании общественного 
порядка, участие в предупреждении и пре-
сечении правонарушений на территории 
по месту создания народной дружины, ра-
боту по распространению правовых знаний 
и  разъяснению норм поведения в общест-
венных местах. 

Борис Евгеньевич вступил в доброволь-
ную народную дружину Общества «Газпром 
добыча Оренбург» в 2017 году — в день ее 
создания. Только за прошлый год он выя-
вил и предотвратил 7 административных 
правонарушений совместно с сотрудниками 
правоохранительных органов, помог обеспе-
чить порядок на 19 спортивных и культурно-
массовых мероприятиях в поселке Ростоши. 

— Я служил в органах, поэтому тема обес-
печения правопорядка мне близка. Да и на 

Ведущий специалист службы корпоративной 
защиты Борис Анисимов

работе мы выполняем похожие функции. 
Сам живу в Ростошах и хочу, чтобы в родном 
поселке все было спокойно, — признается 
Борис Анисимов.  

 Валерия НИКОНОВА
Фото из архива

Осенью 2014 года при содействии 
газодобытчиков в Беляевском 
 районе «получили прописку» 
 самец и самка из Орловской об-
ласти, где они содержались в по-
лувольном состоянии. На средства 
работников Общества были по-
строены загоны для комфортной 
зимовки животных. Транспорт для 
перевозки из аэропорта предоста-
вил «Оренбурггазтранс» (дочер-
нее предприятие ООО « Газпром 
 добыча Оренбург»).

Через год в Оренбуржье прибы-
ли шесть лошадей Пржевальского 

из Франции, в 2016-м — еще 14 
из Венгрии. Путь из аэропор-
та до нового места жительства 
«иностранцам» помогли проде-
лать грузовики, предоставленные 
управлением технологического 
транспорта и специальной техники 
ООО «Газпром добыча Оренбург». 

Газодобытчики не забывают 
о своих подопечных, приходят 
на помощь в случае возникно-
вения вопросов по содержанию 
краснокнижных животных. 

Кобылы, прибывшие в орен-
бургский заповедник, уже дали 
потомство. На 2023 год запла-

нирована отправка части мо-
лодняка в Абакан в заповедник 
«Хакасский», где строится второй 
в стране центр реинтродукции. 

ИЗ ЖИЗНИ ЛОШАДЕЙ
Минувший год был успешен для 
оренбургского Центра реинтро-
дукции: численность популяции 
лошади Пржевальского выросла 
до 87 особей. Обновили рекорд: 
за год появилось 20 жеребят, все 
данные о которых уже отправлены 
в Международную племенную 
книгу. Причем продолжают появ-
ляться на свет представители уже 
второго поколения лошадей, ро-
жденных в Предуральской степи.

Не секрет, что в отличие от до-
машних «родичей» дикие лошади 
живут гаремными группами: во-
круг сильного самца формируется 
группа из кобыл, второго самца 
в гареме быть не может — своих 
подросших жеребят отец изгоняет 
в так называемые холостяковые 

группы. Холостяки вместе рас-
тут, добывают еду, а вырастая, 
начинают бороться за гаремы 
с более взрослыми конкурента-
ми. Так вот, к началу 2023 года 
в заповеднике «Оренбургский» 
общее число гаремов достигло 
шести, еще две группы состоят 
из молодых жеребцов. 

Даже аномально морозная пого-
да января не повлияла на это раз-
деление: группы лошадей только 
временно объединялись, чтобы 
защититься от степного ветра. 

Как отмечает руководитель 
Центра реинтродукции лошадей 
Пржевальского Евгений Булга-
ков, холода лошадям нипочем: 
«Животные жуют траву, дерутся, 
вынашивают потомство и ждут 
весны».

Наталья АНИСИМОВА, 
Ярослав РОДИН
Фото сотрудников ФГБУ 
 «Заповедники Оренбуржья»

Зима — время держаться вместе

С помощью онлайн-камер вы можете в реальном времени понаблюдать 
за жизнью диких лошадей 
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ПАМЯТЬ

С ВЕРОЙ В ЛУЧШЕЕ

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ

ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЙ ОТДЫХ
ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ВЕК

Уважаемые коллеги! Давайте по-
говорим о ваших любимых средст-
вах массовой информации, темах 
и форматах.

Мы хотим идти в ногу со вре-
менем и актуальными тенденция-
ми, а для этого нам важно знать: 
каким источникам информации 
вы доверяете, какие материалы 
вас интересуют? 

Служба по связям с общест-
венностью и средствами массовой 
информации проводит онлайн-
опрос, который не займет много 
времени, но поможет нам лучше 
понять ваши вкусы. 

Ваша редакция

Высказать 
свои пред-
п о ч т е н и я 
очень про-
сто: доста-
точно пройти по QR-коду 
и заполнить небольшую 
форму. 

Вторая половина января для ветеранов ООО «Газпром добыча 
Оренбург» — особенное время. 

тывающего завода (тогда входил 
в состав ООО « Газпром  добыча 
Оренбург»).

Людмиле к началу войны не 
исполнилось и двенадцати. Семья 
решила не эвакуироваться, чтобы 
быть поближе к отцу, который 
обезвреживал неразорвавшиеся 
снаряды. Он умер от истоще-
ния, брат погиб на фронте, мама 
сгорела во время пожара, успев 
до гибели устроить дочерей на 
работу в военно-восстанови-
тельное управление автоотряда 
Метростроя, что помогло девоч-
кам выжить: у рабочих паек был 
больше. Из Ленинграда Людмила 
Николаевна уехала в 1955 году на 

Марина Сергеевна Воробейкина

Людмила Николаевна Малина 

Музей истории и трудовой славы 
ООО «Газпром добыча Оренбург» 
посетила группа оренбуржцев, 
сформированная комплексным 
центром социального 
обслуживания населения (КЦСОН) 
в Северном округе Оренбурга. 

Гостям рассказали об откры-
тии, становлении и перспек-
тивах оренбургского газа, 

производственной цепочке, 
которая позволяет из углеводо-
родного сырья получать десятки 
наиме нований ценной продук-
ции, о людях, что стояли у исто-
ков газовой отрасли не только 
Оренбуржья, но и страны. 

Подобные экскурсии — один 
из способов реабилитации 
и приоб щения пожилых и ин-
валидов к активной жизни, их 
адаптации в обществе.

— Я житель Оренбурга. Роди-
лась здесь и, хотя училась в дру-
гих городах, всегда возвращалась 
на родину. Мне интересно уз-
нать об истоках оренбургского 

газового комплекса, о том, ка-
кие люди создали предприятие 
и кто сегодня занимается его 
развитием. Тем более что в этой 
отрасли в свое время работали 
мои родные: дядя, тетя и двою-

родная сестра, — рассказала одна 
из посетительниц музея Галина 
Мартыненко. 

Екатерина АФАНАСЬЕВА
Фото Михаила ПОТАПОВА

 Для многих гостей из КЦСОН экскурсия стала первой возможностью узнать 
об истории нашего предприятия

Марина Сергеевна Воробей-
кина и Людмила Николаев-
на Малина — сильные 

женщины, пережившие блокаду 
Ленинграда и сохранившие веру 
в лучшее, оптимизм.

В этом году 18 января страна 
отметила 80-летие со дня прорыва 
блокады Ленинграда, а 27 января 
исполнилось 79 лет с момента ее 
полного  снятия. 

Марине было около 8 лет, когда 

началась война. Отец ушел на 
фронт, мама слегла от туберкуле-
за, у брата от голода отказали ноги. 
Маленькой девочке пришлось 
стать главной добытчицей еды 
и воды. В Оренбурге, куда эва-
куировали семью, Марина окон-
чила школу и техникум, начала 
трудовой путь. Последние 20 лет 
перед выходом на пенсию рабо-
тала в отделе организации труда 
и заработной платы газоперераба- освоение целины, где познакоми-

лась с будущим мужем, с которым 
переехала в Оренбург. В 1983 году 
устроилась на газзавод в водоцех 
оператором технологических уста-
новок, откуда и ушла на пенсию.

Наталья ПОЛТАВЕЦ
Фото из архива

Воспоминания блокад-
ниц — на 
с т р а н и ц е 
Общества 
в Rutube.
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БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

ЖИЗНЬ НЕ САХАР

РАСТУЩАЯ УГРОЗА
В Оренбургской области заре-
гистрировано 56 тысяч больных 
диабетом — причем каждый год 
это число увеличивается. 

В основе этого хронического 
нарушения обмена веществ лежит 
дефицит образования собственно-
го инсулина и повышение уровня 
глюкозы в крови. Проявляется 
чувством жажды, повышенным 
аппетитом, слабостью, голово-
кружением, медленным зажив-
лением ран. 

Диабет первого типа чаще 
всего выявляется у молодых па-
циентов до 30 лет. Причиной 
становится в основном генети-
ческая предрасположенность, 
наследственность, спровоци-
ровать развитие болезни могут 
вирусные инфекции. Второй тип 
встречается гораздо чаще (в 93 % 
случаев) и у более взрослых людей. 
Неправильное питание, ожи-
рение, малоподвижный образ 
жизни, стрессы, наследствен-
ный фактор — все это влияет на 
развитие диабета второго типа. 

ПРЕДУПРЕДИТЬ, А НЕ ЛЕЧИТЬ
Хотя риск развития диабета 
первого типа может быть вро-
жденным, но правильное пита-
ние и укрепление иммунитета 
снижают вероятность развития 
заболевания. Диабет второго 

Больше половины работников Общества сталкиваются с проблемой 
избыточного веса. От нее остается один шаг до диагноза «сахарный 
диабет», который специалисты уже называют главной эпидемией 
XXI века. 

стресс. На фоне эмоциональной 
нагрузки можно не только «за-
работать» диабет, но и серьезно 
ускорить развитие болезни. Важно 
научиться спокойно относиться 
к жизненным неурядицам и не-
приятным новостям. И помни-
те — никакие вредные привычки 
не помогут вам справиться со 

стрессом. А вот повлиять на раз-
витие заболевания вполне могут 
и алкоголь, и никотин. 

 Александр СМОЛИН
По материалам областного 
центра общественного 
здоровья и медицинской 
профилактики

ПРИНЦИПЫ  ПРАВИЛЬНОГО 
ПИТАНИЯ:

— ограничьте потребление 
соли (до 5 г/сутки) и сахара (слад-
ких газированных напитков, пи-
рожных и других сладостей);

— сократите потребление 
насыщенных жиров. Рацион 
должен содержать достаточ-
ное количество растительных 
масел (20–30 г/сутки), обеспе-
чивающих организм жирными 
кислотами (рыба не менее 2 раз 
в неделю);

— ешьте больше овощей 
и фруктов (не менее 400–500 г 
в день — 5 порций); включайте 
в рацион продукты из цельного 
зерна и бобовых для обеспечения 
организма клетчаткой;

— не забывайте пить чистую 
воду.

САМОДИАГНОСТИКА
Если заметили у себя хотя бы один из характерных симпто-
мов — чувство неутолимой жажды, сухость во рту, повышенная 
утомляемость, ухудшение зрения, высыпания на коже — это 
повод обратиться к врачу. 
Контроль за уровнем сахара в крови и регулярные профилак-
тические обследования позволят вам следить за изменениями 
в своем организме и повлиять на ситуацию, пока не стало 
слишком поздно. 

типа — следствие малоподвиж-
ного образа жизни и переедания. 
А значит, на первый план выходит 
соблюдение разумной диеты.

Именно разумной! Сбрасывать 
лишние кило изнуряющим голо-
данием не стоит. Пересмотрите 
состав рациона. Замените жир-
ные, жареные, слишком острые 
продукты, консервы и сладости 
на более полезные — например, 
фрукты и овощи. Еду нужно тща-
тельно пережевывать, чтобы снять 
лишнюю нагрузку на органы пи-
щеварения. 

Пейте больше воды. Правило 
простое, но от этого не менее 
важное. При обезвоживании под-
желудочная железа ограничивает 
ресурсы на выработку инсулина 
и кидает все силы на поддержание 
нормального водного баланса. 
А полное расщепление глюкозы 
возможно только при наличии 
в организме достаточного коли-
чества воды. 

Больше двигайтесь. Полчаса 
в день специалисты советуют по-
свящать занятиям любым видом 
спорта или фитнесом. Не любите 
спорт? Гуляйте с друзьями или 
в одиночестве, больше играй-
те с детьми в подвижные игры, 
в конце концов — просто делайте 
гимнастику!

Нередко к процессу развития 
диабета нас толкает… обычный 
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СПОРТИВНАЯ АРЕНА

Сайт и социальные сети 
ООО «Газпром добыча Оренбург».

Подписывайтесь! 

СПАРТАКИАДА

ЗНАЙ НАШИХ!

В ООО «Газпром добыча Оренбург» состоялась церемония награждения 
победителей и призеров спартакиад, которые проводились в 2022 году. 

Среди руководителей обосо-
бленных структурных подразде-
лений победу одержала сборная 
администрации Общества/ин-
женерно-технического центра. 
Второе место — у команды вое-
низированной части. Бронзу 
завоевала дружина управления 
технологического транспорта 
и специальной техники. 

В командном зачете побе-
дителями стали работники га-
зопромыслового управления. 
Серебро — у военизированной 
части. Замкнула тройку призеров 
команда управления технологиче-
ского транспорта и специальной 
техники.

Екатерина ПЕСКОВА
Фото Евгения РАМЕНСКОГО

Генеральный директор Общества Олег Николаев и начальник газопромыслового 
управления Сергей Решетников с наградой за первое место в командном зачете 
спартакиады среди работников

Среди руководителей Обще-
ства кубок завоевала коман-
да администрации Обще-

ства. Серебряными призерами 

стали представители военизи-
рованной части, бронзовыми — 
спортсмены инженерно-техни-
ческого центра. 

В 2022 году 3 спартакиады 
Общества объединили более 
600 участников, которые 
соревновались в 20 видах 
спорта. 

ФУТБОЛ

ПО ПАСПОРТУ

В футбольном клубе «Оренбург» 
призвали болельщиков оформить 
Fan ID к началу весенней части 
первенства.

Недавно прибывший из Ар-
гентины легионер Матиас Перес 
уже оформил паспорт болельщи-
ка. Оренбургских поклонников 
футбола призвали последовать 
его примеру.

— Загрузка необходимых дан-
ных и фото на сайте «Госуслуги» 
заняла не более пяти минут, заяв-
ление мгновенно было принято, 
и затем в ближайшем МФЦ в по-
рядке живой очереди защитнику 
одобрили карту болельщика, — 
отметили в клубе.

В Оренбургской области пока 
оформили Fan ID только три ты-
сячи футбольных болельщиков. 
С марта текущего года попасть на 
стадион «Газовик» и посмотреть 
домашние матчи ФК «Оренбург» 
можно будет только с картой.

 Пресс-служба ФК «Оренбург»

МОЛОДЫЕ ТАЛАНТЫ
Воспитанники спортшколы клуба 
«Факел —Газпром» Захар Житнюк 
и Анастасия Брянцева стали 
победителями турнира «Надежды 
России».

В Кстове (Нижегородская об-
ласть) завершился межрегио-
нальный турнир «Надежды 

России» среди мальчиков и де-
вочек 2012–2015 года рождения. 
Участниками соревнований стали 
360 юных теннисистов из 26 ре-
гионов России. Оренбургскую 
область на турнире представляли 
38 воспитанников спортшколы 
клуба « Факел —Газпром».

Оренбуржцы поднялись на Победители турнира «Надежды России»

верхние ступени пьедестала в оди-
ночных разрядах среди мальчи-
ков и девочек, а также завоевали 
пять из шести медалей по итогам 
соревнований. Захар Житнюк 
одержал победы во всех встречах, 
Димиль Якатов занял второе ме-
сто, а Санжар Мукатаев — третье.

Победительницей среди дево-
чек стала воспитанница спорт-
школы клуба «Факел —Газпром» 
Анастасия Брянцева. Бронзовую 
медаль также завоевала оренбур-
женка Есения Мельникова.

Петр ХВАТОВ
Фото пресс-службы 
КНТ «Факел —Газпром»


