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СТЕПИ

Миллионы лет эта земля хранила свою тайну. Освободив-
шись от водных толщ океана, она тысячелетиями форми-

ровала под воздействием климата современный степной 
ландшафт и подземные кладовые. Прошло время, прежде 

чем ее незыблемую тишину впервые нарушили голоса ди-
ких зверей и птиц и необозримые пространства стал осваи-

вать человек. Степь щедро делилась тем, что произрастало на 
поверхности, а недра продолжали хранить свою глубинную 

тайну – залежи нефти и газа, словно ожидая, когда человек 
будет готов взять это богатство без вреда всему живому вокруг.



Уважаемые газодобытчики!

Поздравляю вас с 55-летием ООО « Газпром добыча 
Оренбург»!

Больше полувека жизнь Оренбургской области тесно 
связана с развитием газового комплекса. С открытием 
Оренбургского нефтегазоконденсатного месторожде-
ния наш областной центр стал одной из крупнейших про-
мышленных строек страны. Добыча углеводородного сы-
рья вывела Оренбуржье в число ключевых газовых реги-
онов России.

Сегодня добыча, подготовка и транспортировка угле-
водородов по-прежнему являются фундаментом разви-
тия экономики Оренбургской области. За годы работы 
оренбургские газодобытчики добыли 1,3 триллиона кубо-
метров газа и десятки миллионов тонн жидких углеводо-
родов. Обеспечивая регион и Россию энергоресурсами, 
ООО « Газпром добыча Оренбург» стабильно пополняет 
бюджет региона, поддерживает работу смежных отрас-
лей, заботится об экологичности своего производства и 
инвестирует в сохранение природы Оренбуржья. Газодо-
бытчики активно участвуют в жизни региона, поддержи-
вают развитие его социальной сферы. Предприятие явля-
ется одним из крупнейших работодателей Оренбуржья, а 
его сотрудники обеспечены достойной заработной пла-
той, условиями труда и социальными гарантиями.

Благодарю всех работников и ветеранов 
ООО « Газпром добыча Оренбург» за профессионализм, 
ответственность и преданность делу!

Желаю вам здоровья, счастья, благополучия и новых 
успехов в работе!

Денис ПАСЛЕР,
губернатор Оренбургской области

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ
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Уважаемые друзья!

Поздравляю вас с 55-летием со дня образования  
ООО « Газпром добыча Оренбург»! 

Эта дата – хороший повод оценить проделанную рабо-
ту, наметить новые рубежи и задачи.    

Освоение крупнейшего нефтегазоконденсатного 
месторождения и строительство газодобывающего 
производства послужили мощным стимулом для раз-
вития территорий Оренбуржья. Благодаря становле-
нию отрасли города и поселки региона обновились.
Построены новые жилые микрорайоны, школы, больни-
цы, культурные объекты, спортивные сооружения. Рас-
ширилась транспортная, социальная инфраструктура.  
Оренбург превратился в крупный промышленный, науч-
ный и культурный центр.

55-летие коллектив газодобытчиков встречает отлич-
ными производственными результатами. Воплощаются 
в жизнь амбициозные планы по промысловым объек-
там, реконструкции дожимных компрессорных станций, 
строительству новых скважин. Ведется поиск и разведка 
перспективных месторождений нефти и газа.

Все это – итог планомерной, ответственной работы 
операторов, специалистов, инженерно-технических ра-
ботников, руководителей подразделений и предприятий 
Общества – всех, кто трудится на газовых промыслах, за-
нимается добычей и транспортировкой углеводородного 
сырья. 

Особую признательность хочется выразить ветеранам 
отрасли, первопроходцам. Их самоотверженный труд 
стал примером профессионального отношения к делу.

Желаю каждому из многочисленной семьи газодобыт-
чиков крепкого здоровья, благополучия и успехов в инте-
ресах родного Оренбуржья, всей страны!

Сергей ГРАЧЕВ,
председатель Законодательного
Собрания Оренбургской области
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Дорогие коллеги, уважаемые ветераны!

Нас с вами объединяет история становления и разви-
тия Оренбургского газового комплекса. 55 лет Обществу 
« Газпром добыча Оренбург» – целая эпоха в отечествен-
ной газодобыче. За это время пройден колоссальный 
путь – от первой скважины до сложнейшего производства, 
которое и сегодня бесперебойно обеспечивает добычу 
газа. 

Первооткрыватели Оренбургского нефтегазоконден-
сатного месторождения и ветераны газовой отрасли ре-
гиона совершили трудовой подвиг и во многом были пер-
выми. А на таких всегда смотрят и равняются. Отдельная 
благодарность этим сильным духом людям. Ваш пример –  
наука для настоящего и будущих поколений газодобытчи-
ков.

Сегодня перед нами открываются новые горизонты. 
Специалисты успешно решают задачи по наращиванию 
минерально-сырьевой базы, геологоразведке и присту-
пили к строительству скважин на Ирекском участке недр. 
У нас есть кадровый потенциал, основательная научная 
база, современные технологии и главное – уверенность 
в том, что совсем скоро на карте страны появится новое 
месторождение газа,  тем самым повысив энергетический 
потенциал. 

Коллеги, от всей души благодарю каждого за вклад  
в развитие предприятия. Мы с вами делаем одно большое 
и важное дело.

Желаю реализации всех планов, которые стоят перед 
нашим Обществом, воплощения в жизнь новых интерес-
ных проектов. Успехов, здоровья и благополучия! 

Сохраняя традиции, мы созидаем будущее. 

Олег НИКОЛАЕВ, 
генеральный директор 

ООО « Газпром добыча Оренбург» 
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ПОБЕДНОЕ 
ОСВОЕНИЕ НЕДР



Время 
открытий
О наличии богатых 
месторождений нефти 
и газа в центральных 
районах Оренбуржья 
ученые заговорили 
в конце 60-х годов 
прошлого столетия. 
Тогда перспективными 
считались месторождения 
на северо-западе области. 
Нефтяные бугурусланские 
промыслы вводились 
в эксплуатацию еще 
в довоенное время, 
а в 1942 году в тех местах 
был получен и первый газ.

Строительство УКПГ-12. 1978 год

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ
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В апреле 1962 года геологоразведчики Предуральской 
экспедиции Оренбургского территориального геологиче-
ского управления в Октябрьском районе открыли Совхоз-
ное газовое месторождение. Его запасы оценивались  
в 12,9 миллиарда кубометров. Это был первый подход  
к открытию большой подземной кладовой в центральном 
Оренбуржье.

Далее шли годы упорного поиска, разведка продви-
нулась в восточном и юго-восточном направлении – в 
сторону Оренбурга параллельно Предуральскому про-
гибу и Уральскому хребту. За несколько лет было про-
бурено более 70 скважин, но ожидаемых результатов не 
последовало. Только упорство и профессионализм, вера 
в успех привели ученых, геологов, бурильщиков к дол-
гожданной победе. Геологоразведчики пришли к мысли, 

что имеющееся не самое современное буровое оборудо-
вание не позволяет доходить до газовых пластов. Было 
принято решение бурить глубже, до 1500 и 2000 метров. 
В 1966 году в 40 километрах от Оренбурга за селом Го-
родище первооткрыватели пробурили разведочную 
скважину, как оказалось, под счастливым номером 13.  
6 ноября на этой скважине получили мощный фонтан 
газа: пластовое давление доходило до 200 атмосфер. 
Оренбургский газ содержал ценные компоненты: метан, 
этан, пропан, бутан, гелий, меркаптаны, а также боль-
шие примеси сероводорода. В стране тогда не было опы-
та работы с таким опасным газом. Так началась разра-
ботка легендарного 100-километрового газового пласта, 
растянувшегося по правобережью Урала. Тысячелетняя 
тайна, хранимая в недрах оренбургской земли, была раз-
гадана.

2 трлн куб. м газа и 120 млн т  
конденсата – такова оценка запасов крупнейшего в Европе Оренбургского 

нефтегазоконденсатного месторождения.
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Хроника восхождения
В марте 1968 года создано Управление по обустройству и строительству газопровода 
«Оренбурггазпром», ставшее заказчиком строительства Оренбурггаззавода 
и магистральных газопроводов Оренбург – Заинск (Заинская ГРЭС) 
и Оренбург – Центр, конденсатопровода Оренбург – Салават.

1968 год

20 марта приказом Министерства 
газовой промышленности СССР 
было организовано предприятие 
«Оренбург газпром» (с 2008 года 
ООО «Газпром добыча Оренбург»). 
Оно создавалось на базе открытого 
двумя годами ранее Оренбургского 
нефтегазоконденсатного 
месторождения. Благодаря 
колоссальным запасам и обилию 
ценных компонентов возведение 
комплекса стало задачей большого 
народнохозяйственного значения.

Стела на трассе Оренбург – Дедуровка. 1978 год

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ
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1969 год

Совет министров СССР принял 
Постановление «О мерах 
по обеспечению освоения 
Оренбургского газоконденсатного 
месторождения в 1969–1975 годах» 
(Постановление СМ СССР № 441).

1970 год

1 августа образовано Дедуровское 
газопромысловое управление, 
впоследствии переименованное  
в Газопромысловое управление № 1. 
Следом пущено Газопромысловое 
управление № 2. 

1971 год

18 марта возведение Оренбургского  
газового комплекса объявлено  
Всесоюзной ударной комсомоль-
ской стройкой.

В октябре введена в строй для 
подачи газа на УКПГ № 2 первая 
эксплуатационная скважина № 104 
с первоначальным суточным деби-
том в 450 тысяч кубометров.  Митинг, посвященный вводу в эксплуатацию УКПГ-2 – первого промысла на Оренбургском НГКМ. 1971 год

19



В возведении УКПГ № 2 участвовало около 5000 
строителей, 26 заводов Минхиммаша готовили 
для нее блоки, а в изготовлении оборудования 
участвовали почти 200 заводов.

1974 год

Весной пущена в эксплуатацию УКПГ № 6, на кото-
рой впервые было смонтировано французское обо-
рудование фирмы ENSA, устойчивое к воздействию 
сероводорода, содержащегося в оренбургском газе. 
Вскоре заработала УКПГ № 7, что позволило постав-
лять с промыслов на Оренбургский газоперераба-
тывающий завод 1 миллион кубометров газа в час. 
Была освоена проектная мощность первой очереди 
газового комплекса.

1975 год

Ликвидированы ГПУ № 1 и ГПУ № 2, на их базе 
в селе Дедуровка создано производственное объеди-
нение по добыче газа «Оренбурггаздобыча», возгла-
вил которое Рем Иванович Вяхирев.

Введена в строй УКПГ № 8.

1976 год

Запущены в эксплуатацию УКПГ № 3 и 9, обе 
мощностью 5 миллиардов кубометров газа в год. 
Возведена вторая очередь обустройства Орен-
бургского месторождения. Добыча газа составила 
30 миллиардов кубометров в год, на 5 миллиардов 
выше запланированного первоначально.

1977 год

Сдана в эксплуатацию УКПГ № 1 с действующим 
фондом 8 скважин и мощностью 2,5 миллиарда 
кубометров газа в год.

1978 год

С пуском промыслов третьей очереди 
(УКПГ № 10, 12, 15, 14) ежесуточная добыча газа 
достигла 100 миллионов кубометров. Проектная 
мощность составила 45 миллиардов кубометров 
газа в год. Каждый десятый кубометр газа, 
добываемый в стране, поступал с Оренбургского 
НГКМ.
За первые десять лет работы «Оренбурггазпрома» 
оренбургские газодобытчики дали стране 
156 миллиардов кубометров газа, 11,3 миллиона 
тонн газоконденсата и 3,4 миллиона тонн серы.

1980 год

Совет министров СССР принял в промышленную 
эксплуатацию магистральный газопровод от 
Оренбурга до западной границы СССР «Союз» 
длиной 2750 километров. 

1981 год

Достигнут максимальный уровень добычи 
и переработки газа: 48,7 миллиарда кубометров.

ГКЗ СССР утвердила запасы самого крупного 
в Европе месторождения-гиганта – без малого 
2 триллиона кубометров газа.

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ
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1984 год

Введена в эксплуатацию ДКС № 1.

1987 год

Введена в эксплуатацию ДКС № 2.

1991 год

На территории Оренбургского 
НГКМ впервые в стране пробурена  
горизонтальная скважина.

2005 год

Введена в эксплуатацию ДКС № 3.

2009 год

Осуществлена модернизация  
ДКС № 1 и ДКС № 2.

2010 год

22 ноября в цехе по добыче нефти, 
газа и конденсата газопромысло-
вого управления ООО «Газпром 
добыча Оренбург» начато ком-
плексное апробирование режимов 
работы первой технологической 
линии с подачей газа Копанского 
месторождения.

Строительство ДКС-2. Середина 1980-х годов
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2014 год

На скважине № 178 установки комплексной 
подготовки газа № 6 Газопромыслового управле-
ния начато обустройство опытного полигона для 
освоения обводненных скважин Оренбургского 
нефтегазоконденсатного месторождения.

2015 год

Первые тонны нефти с Царичанского месторожде-
ния поступили для переработки на предприятие 
«Газпром нефтехим Салават». Чтобы организовать 
поставку нефти, были проведены специальные 
работы на продуктопроводе Оренбург – Салават, 
по которому раньше транспортировался газ.

2016 год

Введен в эксплуатацию газопровод-
перемычка между ДКС № 1 и ДКС № 2, позволив-
ший перераспределить неочищенный газ между 
станциями.

2020 год

В ООО «Газпром добыча Оренбург» принята 
Стратегия развития до 2050 года.

На блоке входных ниток УКПГ-6. 1989 год

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ
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Коллектив смены ОПС-12. 1999 год
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Они были первыми

Илья Абрамович 

ШПИЛЬМАН

С 1958-го по 1960 год был главным 
геологом управления нефтяной и га-
зовой промышленности Оренбург-
ского совнархоза. Далее до 1979 года 
работал главным геологом, началь-
ником Оренбургского территори-
ального геологического управления. 
С 1979-го по 1981 год занимал долж-
ность генерального директора Орен-
бургского ПГО.

Автор методики разведки крупных 
месторождений нефти и газа в Урало-
Поволжье.

Дважды лауреат Государственной 
премии.

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ
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УКПГ-2. 1971 год
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Николай Семенович 

МОЖАЕВ

С 1958 года работал начальником 
геологического отдела треста «Орен-
бургнефтегазразведка». С 1971-го по 
1975 год – заместителем начальни-
ка геологического отдела по нефти и 
газу Оренбургского территориаль-
ного гео логического управления. От-
личник разведки недр. Лауреат Госу-
дарственной премии.

Андрей Артемьевич 

ВОРОБЬЕВ

С 1959 года занимал должность 
главного геолога треста «Оренбург- 
нефтегазразведка». В 1971 году стал 
главным геологом Оренбургского 
территориального геологического 
управления. С 1976-го по 1984 год 
был заместителем начальника геоло-
гического отдела по нефти и газу. Лау-
реат Государственной премии.

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ
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На площадке УКПГ-2. В центре министр газовой промышленности СССР Алексей Кортунов и начальник Дедуровского газопромыслового управления Рем Вяхирев. 1971 год
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Юрий Артемович

ГЛИЧЕВ

С 1960-го по 1984 год работал началь-
ником геофизического отдела, главным 
геофизиком, заместителем начальника 
Оренбургского территориального гео-
логического управления по геофизике. 
С 1984 года стал старшим геофизиком 
Оренбургского производственного 
геологического объединения. Лауре-
ат Государственной премии в области 
нау ки и техники за 1983 год.

Семен Дмитриевич 

ЧЕРЕПАХИН

С 1960 года был главным геологом 
Предуральской нефтегазоразведочной 
экспедиции глубокого бурения. В 1980 
году перешел в отдел комплексного про-
ектирования и анализа разработки не-
фтегазоконденсатных месторождений 
Волго-Уральского научно-исследователь-
ского и проектного института по добыче 
и переработке сероводородсодержащих 
газов (в составе «Оренбурггазпрома»). 
Лауреат Государственной премии в обла-
сти науки и техники за 1983 год.

Строительство газопровода «Союз». 1970-е годы

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ
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Доставка вахты на буровую. 1967 год
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Степан Дмитриевич 

ИВАНОВ

Буровой мастер Предуральской 
экспедиции Оренбургского террито-
риального геологического управле-
ния. Его бригада получила первый 
фонтан газа 6 ноября 1966 года на 
скважине № 13 в шести километрах 
от села Городище. Лауреат Государ-
ственной премии в области науки 
и техники за 1983 год.

Анатолий Алексеевич

МИХАЙЛЕНКО

С 1971 года работал заместителем 
начальника по глубокому бурению, 
затем главным инженером, генераль-
ным директором ПО «Оренбурггео-
логия». Лауреат Государственной 
премии в области науки и техники 
за 1983 год.

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ
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Вручение переходящего Красного знамени руководителю ВПО «Оренбурггазпром» Юрию Вышеславцеву. 1982 год
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Анатолий Васильевич

МЕДВЕДЕВ

С начала освоения месторождения 
трудился помощником бурильщика 
конторы бурения № 1 треста «Орен-
бургнефтегазразведка». С 1973-го по 
1989 год занимал пост начальника 
подразделений Оренбургского терри-
ториального геологического управ-
ления. С 1989 года работал старшим 
научным сотрудником «ВолгоУрал-
НИПИгаза». Лауреат Государствен-
ной премии в области науки и техни-
ки за 1983 год.

Михаил Васильевич

МАЛЬЦЕВ

С 1960-го по 1972 год состоял в 
должности начальника геологическо-
го отдела по нефти и газу Оренбург-
ского территориального геологиче-
ского управления. Первооткрыватель 
Туймазинского, Серафимовского, 
Оренбургского и других месторожде-
ний. Кандидат геолого-минералогиче-
ских наук. Лауреат Государственной 
премии.

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ

32



Монтаж оборудования УКПГ-10. 1977 год
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Оренбургский газ.

Виктор Степанович 

ЧЕРНОМЫРДИН 

В 1973 году стал директором строящегося Оренбургского 
газоперерабатывающего завода, который возглавлял в те-
чение 5 лет. Под его руководством были введены основные 
мощности предприятия, впервые разработана и внедрена 
технология по очистке газа от сернистых соединений.

С 1982 года – заместитель министра газовой промышленности СССР. 
В 1983 году назначен заместителем министра – начальником Всесоюзного 
промышленного объединения «Тюменьгазпром». 

В 1985 – 1989 годах – министр газовой промышленности СССР. 
В 1989 – 1992 годах – председатель Правления Государственного газово-
го концерна «Газпром». 30 мая 1992 года назначен заместителем пред-
седателя Правительства РФ по топливно-энергетическому комплексу. 
С 1992-го по 1998 год был премьер-министром Российской Федера-
ции, постоянным членом Совета безопасности Российской Федерации. 
В 1999 – 2000 годах – председатель Совета директоров ОАО  «Газпром». 

Виктор Степанович из тех, кто дал старт газовой отрасли в Оренбург-
ской области и в стране в целом. По его инициативе на базе Министер-
ства газовой промышленности был создан Государственный концерн 
«Газпром». На переломном этапе истории страны Черномырдин сумел 
сохранить «Газпром» как единую мощную производственную структуру. 
В непростые 1990-е ему выпало возглавлять правительство страны и уда-
лось сохранить основы государственности.

Отмечен почетными наградами: орденами «Знак Почета», Трудового 
Красного Знамени, Октябрьской Революции, Дружбы, «За заслуги перед 
Отечеством» I, II, III, IV степеней.

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ
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Рем Иванович 

ВЯХИРЕВ 

С 1970-го по 1982 год профессиональная судьба 
Рема Ивановича была связана с Оренбуржьем. 
Он внес огромный вклад в развитие газодобычи 
в регионе. 

С 1970-го по 1976 год возглавлял Дедуровское газопро-
мысловое управление. В 1976 – 1978 годах работал главным 
инженером и заместителем начальника ВПО ПО «Оренбург-
газдобыча», а позже занял пост начальника ВПО  «Оренбург-
газдобыча». С 1978-го по 1982 год работал главным инженером 
ВПО «Оренбурггазпром». 

В 1983 году был назначен заместителем министра газо-
вой промышленности СССР и начальником объединения 
«Тюменьгазпром». С 1986-го по 1989 год Рем Вяхирев исполнял 
обязанности первого заместителя министра газовой промыш-
ленности СССР. В 1989 году стал заместителем председателя 
Государственного газового концерна «Газпром». В декабре 
1992  года – исполняющим обязанности председателя Правления 
концерна «Газпром», а с марта 1993-го по 30 мая 2001 года рабо-
тал председателем Правления РАО «Газпром». С июня 2001- го 
по июнь 2002 года Рем Вяхирев был председателем Совета 
директоров ОАО «Газпром». 

Награжден орденами Ленина, Октябрьской Революции, 
«За заслуги перед Отечеством» IV степени, Дружбы народов 
и другими наградами, лауреат Государственной премии СССР. 

Легендарные люди 
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Виктор Дмитриевич 

Щугорев 

С 1971-го по 1978 год трудился заместителем на-
чальника Дедуровского газопромыслового управ-
ления, руководил Дирекцией по обу стройству 
газо кон денсатного месторождения, был главным инже-
нером Дедуровского газопромыслового управления.

В 1978 – 1983 годах возглавлял объединение «Оренбург-
газдобыча». В этот период на Оренбургском нефтегазо-
конденсатном месторождении был достигнут максималь-
ный уровень добычи – 48,6 миллиарда кубометров газа 
в год. В 1983 году Щугорев стал главным инженером Всесоюзного 
производственного объединения «Оренбурггазпром».

С 1985-го – руководитель производственного объединения 
«Астраханьгазпром» в составе ВПО «Оренбург газпром». В 1989 году
Виктор Дмитриевич стал генеральным директором предприя-
тия «Астраханьгазпром» Государственного газового концерна 
«Газпром». С 1993 года – генеральный директор ООО «Астрахань-
газпром» в составе РАО «Газпром».

Кавалер орденов Ленина, Трудового Красного Знамени, «За за-
слуги перед Отечеством» IV и III степеней, почетный работник 
Министерства газовой промышленности СССР, заслуженный 
работник нефтяной и газовой промышленности РСФСР, лауреат 
Государственной премии Российской Федерации.

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ
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Рем Вяхерев и Виктор Щугорев (в центре) со своими оренбургскими коллегами Евгением Горшковым и Дамиром Нургалиевым. 2010 год
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Владимир 
Александрович 
ШВЕЦ

Возглавлял 
предприятие 
с 1968-го по 1973 год

В 1968 году Владимир Швец назначается первым начальником 
управления (с 1971-го – объединения) «Оренбурггазпром». Под его 
руководством велась масштабная работа по строительству и вводу в 
эксплуатацию Оренбургского НГКМ.

При участии Владимира Швеца построена УКПГ № 2 и получен 
первый промышленный газ, введены в строй первая и вторая оче-
реди газоперерабатывающего завода и первая очередь комплекса по 
производству гелия.

В январе 1978 года он назначается директором Волго-Уральского 
научно-исследовательского и проектного института по добыче и пе-
реработке сероводородсодержащих газов. 

В 1977 году Владимир Александрович объявлен лауреатом 
Государственной премии СССР, в 1985 году ему присвоено звание 
«Заслуженный работник нефтяной и газовой промышленности». 
На здании института «ВолгоУралНИПИгаз» в 2007 году открыта ме-
мориальная доска первому директору Владимиру Швецу.

В январе 1969 года начата 
опытно-промышленная 
эксплуатация Совхозного 
месторождения. Вошел 
в строй газопровод 
Совхозное – Оренбург.

31 декабря  1970 года 
принята первая 
эксплуатационная 
скважина № 113. Бурила ее 
бригада бурового мастера 
И. Б. Киреева.

28 сентября 1971 года 
вошел в строй газопровод 
Оренбург – Заинская ГРЭС 
в Татарии. Оренбургский 
газ включен 
в систему снабжения 
народного хозяйства 
страны.

В 1971 году 
Государственной 
комиссией по запасам 
полезных ископаемых 
СССР был утвержден 
первый подсчет запасов 
Оренбургского НГКМ.

Руководители.               1968 – 2020 годы

38

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ



Руководители.               1968 – 2020 годы

Юрий 
Федорович 
ВЫШЕСЛАВЦЕВ 

Руководил 
предприятием 
с 1973-го по 1986 год

Возглавил производственное объединение «Оренбурггаз-
завод» в апреле 1973 года, с августа того же года – Всесоюзное 
промышленное объединение «Оренбурггазпром». Под его ру-
ководством была введена в строй вторая очередь газоперера-
батывающего завода, начал работу гелиевый завод. Руководил 
строительством магистральных газо- и конденсатопроводов 
Оренбургского НГКМ. В годы его руководства было начато 
строительство дожимной компрессорной станции № 1, вводи-
лись в эксплуатацию объекты на Карачаганакском НГКМ.

За результативную работу при сооружении третьей очере-
ди и освоении проектной мощности Оренбургского газового 
комплекса в 1979 году Юрий Федорович Вышеславцев удо-
стоен звания «Герой Социалистического Труда». Его трудовая 
деятельность отмечена государственными наградами: орденами 
Трудового Красного Знамени, Дружбы народов. Он объявлен 
почетным гражданином города Оренбурга, почетным работни-
ком нефтяной и газовой промышленности РФ.

11 ноября 1980 года 
Совет министров СССР 
принял в промышленную 
эксплуатацию 
магистральный 
газопровод от Оренбурга 
до западной границы СССР 
«Союз» длиной 2750 км.

В 1982 году построен 
пионерский лагерь 
«Самородово» 
на 480 мест.

В 1983 году в центре 
Оренбурга возведен 
крупнейший в области 
Дворец культуры и спорта 
«Дружба» (« Газовик»).

16 марта 1986 года 
открыт Музей истории 
и трудовой славы 
«Оренбурггазпрома».
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Борис 
Валентинович 
СПЕРАНСКИЙ

Генеральный 
директор 
с 1986-го по 1989 год

В 1985 году был назначен главным инженером – заместителем 
начальника, в 1986 году занял должность начальника и генераль-
ного директора ПО «Оренбурггазпром».

В годы его руководства построена вторая очередь и начато 
строительство третьей очереди гелиевого завода, сдана установка 
по эксплуатации жидкого гелия. 

С 1997-го по 2005 год работал директором в институте «Волго-
УралНИПИгаз». Под его руководством коллектив института од-
ним из первых получил международный сертификат качества.

С 2005-го по 2007 год Борис Валентинович занимал пост мини-
стра экономического развития и торговли Оренбургской области.

Кандидат технических наук. Почетный работник газовой про-
мышленности, лауреат премии ОАО «Газпром», член-корреспон-
дент Российской академии естественных наук, действительный 
член Академии горных наук.

25 марта 1988 года коллективу 
ПО «Оренбурггаздобыча» вручено 
переходящее Красное знамя ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ как победителю Всесоюзного 
социалистического соревнования 
за 1987 год – с занесением на Все-
союзную Доску почета ВДНХ СССР.

В 1987 году сдана в эксплуатацию 
вторая нитка газопровода 
Бердянского месторождения 
протяженностью 50 км.

24 июня 1988 года в Северном 
микрорайоне города введена 
в строй поликлиника 
на 1200 посещений в сутки.

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ
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В годы его руководства ООО «Оренбурггазпром» были введены в 
строй третья очередь газоперерабатывающего завода, дожимная ком-
прессорная станция № 2, построено около 2000 километров газопро-
водов. Он активный участник разработки Карачаганакского НГКМ.

Василий Николаев является инициатором строительства поселков, 
где проживают работники предприятий газовой отрасли: Ростошей, 
микрорайона Газодобытчиков в селе 9 Января, Павловки. 

Действительный член Российской академии естественных наук, 
Академии горных наук, член-корреспондент Академии технологиче-
ских наук. Награжден орденом Почета, ему присвоены звания «Заслу-
женный работник нефтяной и газовой промышленности Российской 
Федерации», «Почетный работник газовой промышленности», он 
дважды лауреат премии РАО «Газпром», премии имени И.М. Губкина.

Именем Василия Васильевича Николаева названа улица в поселке 
Ростоши, на которой воздвигнут памятник бывшему руководителю 
объединения «Оренбурггазпром». На административном здании ге-
лиевого завода  ООО «Газпром переработка» установлена мемориаль-
ная доска.

Василий 
Васильевич 
НИКОЛАЕВ

Генеральный 
директор 
с 1989-го по 2002 год

В 1999 году в п. Ростоши 
построены и введены 
в строй гимназия 
на 550 учащихся, больница 
на 50 коек и поликлиника, 
в с. Черный Отрог – 
поликлиника со 
стационаром на 50 коек.

В 1999 году 
создана система 
производственного 
экологического 
мониторинга 
ООО «Оренбурггазпром».
В 2000 году  принята 
Экологическая политика.

21 марта 2001 года  
на УКПГ-14 в 16:10 добыт 
триллионный кубометр 
оренбургского газа.
Почетную вахту несла 
бригада В. И. Чунихина.

В 2002 году 
ООО «Оренбурггазпром» 
победило 
во Всероссийском 
конкурсе « Российская 
организация 
высокой социальной 
эффективности».
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Сергей 
Иванович 
ИВАНОВ

Генеральный 
директор 
с 2003-го по 2015 год

В 2003 году приступил к руководству в ООО «Оренбург-
газпром» (с 2008-го ООО «Газпром добыча Оренбург»). В пе-
риод его работы продолжилась реконструкция и модернизация 
Газопромыслового управления, газоперерабатывающего завода, 
Управления по эксплуатации соединительных трубопроводов, 
проведена масштабная реконструкция гелиевого завода. Под его 
руководством в поселках газовиков были построены спортком-
плексы с бассейнами. В 2010 году возведен новый офис предпри-
ятия.

Сергей Иванович Иванов имеет 33 патента на изобретения и 
полезные модели, он автор 98 научных публикаций. Кандидат 
технических наук. Имеет звание «Заслуженный работник нефтя-
ной и газовой промышленности Российской Федерации», «За-
служенный работник промышленности Украины», «Почетный 
работник топливно-энергетического комплекса» Министер-
ства промышленности и энергетики РФ. Лауреат премии имени 
И.М. Губкина, Национальной экологической премии и премии 
ОАО «Газпром». Награжден медалью ордена «За заслуги перед 
Отечеством» II степени.

В 2004 году ООО «Оренбурггазпром»  
вручена главная Всероссийская 
общественная премия « Российский 
национальный Олимп» в номинации 
«Топливно-энергетический 
комплекс».

В 2008 году ООО « Газпром 
добыча Оренбург» по итогам 
VII Всероссийского конкурса 
« Российская организация высокой 
социальной эффективности» 
завоевало Гран-при, став 
абсолютным победителем в пяти 
номинациях.

В 2010 году ООО « Газпром добыча 
Оренбург» получило премию 
имени И.М. Губкина за работу 
« Применение горизонтальных 
скважин для увеличения 
добычи газа на Оренбургском 
нефтегазоконденсатном 
месторождении».
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В 2004 году поступил на работу в ООО «Оренбурггазпром» 
в должности начальника отдела, в 2012 году стал замести-
телем генерального директора по экономике и финансам. 
В 2015 году назначен на должность генерального директора 
ООО «Газпром добыча Оренбург».

Владимир Александрович в 1995 году окончил Всероссий-
скую академию внешней торговли. Кандидат экономических 
наук. Награжден дипломом академии технологических наук, 
дипломом международного проекта «Экологическая культу-
ра. Мир и согласие». В 2017 году награжден Почетной грамо-
той Оренбургской области.

Владимир 
Александрович 
КИЯЕВ 

Генеральный 
директор 
с 2015-го по 2020 год

В 2013 году был открыт Центр настольного тенниса России 
по программе « Газпром – детям».
В 2015 году ООО « Газпром добыча Оренбург» стало призером 
Всероссийского конкурса « МедиаТЭК»  в номинации 
« Популяризация профессий топливно-энергетического 
комплекса в регионе» за реализацию отраслевого проекта 
« Рабочий – это престижно».

В 2016 году ООО « Газпром добыча Оренбург» в десятый 
раз удостоено золотого знака конкурса «Лидер экономики 
Оренбуржья».
В 2017 году ООО « Газпром добыча Оренбург» получило 
Гран-при Всероссийского конкурса « Российская 
организация высокой социальной эффективности 
по итогам 2016 года».
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Время быстрых, но выверенных решений

Общество «Газпром добыча Оренбург» динамично 
работает, решая целый комплекс задач в соответствии 
с требованиями времени. Мы отчетливо понимаем, что 
одним из основных факторов долговременного успеха в 
современном мире является стратегическое развитие. 

В 2020 году была сформирована и утверждена Страте-
гия развития ООО «Газпром добыча Оренбург» до 2050 
года. Помимо производственно-технологических на-
правлений в документе предусмотрены мероприятия по 
сопутствующим и вспомогательным направлениям дея-
тельности, включая реализацию региональной политики. 

Приоритеты развития предприятия в долгосрочной 
перспективе – это наращивание собственной минерально-

сырьевой базы, оказание услуг по подготовке и транспор-
ту углеводородного сырья сторонним недропользовате-
лям, реконструкция и техническое перевооружение про-
изводственных мощностей. 

Для решения этих задач и устойчивого развития 
предприятия создан проектный комитет. Обсуждаемые 
и принимаемые к реализации проекты предлагают новые 
решения, продукты, качественное улучшение уже суще-
ствующих систем и технологий.

Минерально-сырьевая база

Минерально-сырьевой базой для создания газодобы-
вающего комплекса в регионе стало открытое 6 ноября 
1966  года Оренбургское нефтегазоконденсатное место-
рождение (ОНГКМ) – крупнейшее сероводородсодержа-

Олег Александрович НИКОЛАЕВ возглавил ООО « Газпром добыча Оренбург» 
в марте 2020 года, имея большой опыт разработки крупнейших нефтегазоконденсатных 
месторождений в Ямало-Ненецком округе. 
Кандидат технических наук, автор научных публикаций, имеет степень МВА « Мастер делового 
администрирования», лауреат премии ОАО « Газпром» в области науки и техники (2012), 
Международного конкурса научных, научно-технических и инновационных разработок (2020), 
премии Правительства Российской Федерации в области науки и техники (2020). 
Отмечен ведомственными и государственными наградами. Среди них Благодарность Мини-
стерства промышленности и энергетики РФ (2005), губернатора Оренбургской области (2021). 
В 2021 году Олегу Александровичу присвоено звание « Почетный работник ПАО « Газпром».

Взгляд за горизонт века

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
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Лучшая мотивация – 
это желание сделать 
нашу жизнь и работу 

лучше, безопаснее. 
Мы в ООО « Газпром добыча 

Оренбург» опираемся 
на опыт и полувековые 

традиции. Но для развития 
важны роль и знания 

всего коллектива. 
Мы идем вперед, 

и это вдохновляет.



щее месторождение Европы. Его начальные геологические 
запасы составили около 2 триллионов кубических метров 
газа.

За полвека разработки из недр добыто порядка 1,3  трил-
лиона кубических метров газа и свыше 57 миллионов тонн 
жидких углеводородов. К настоящему времени отобрано 
70 процентов от геологических запасов газа. Остаточные 
запасы газа и конденсата значительны и превышают объ-
емы многих вновь открываемых месторождений России. 
С учетом технологически извлекаемых запасов газа это 
порядка 400  миллиардов кубических метров. ОНГКМ 
по-прежнему является основным поставщиком сырья для 
ООО «Газпром переработка». 

В приоритете для Общества воспроизводство мине-
рально-сырьевой базы – это основа эффективной работы 
Оренбургского газового комплекса на долгосрочную пер-

спективу. ООО «Газпром добыча Оренбург» владеет лицен-
зиями на право пользования участками недр: Оренбург-
ский-2, Нагумановский, Акобинский, Ирекский. Общая 
извлекаемая ресурсная база Общества составляет свыше 
1,2 триллиона кубических метров газа и 180 миллионов 
тонн жидких углеводородов. На всех четырех участках 
в 2023 – 2025 годах планируем проведение геолого-разве-
дочных работ. Один из наиболее перспективных участков – 
Ирекский, расположенный в Саракташском и Беляевском 
районах. Его суммарные геологические ресурсы оцени-
ваются более чем в 900 миллиардов кубических метров 
газа. В 2022 году на участке приступили к бурению первой 
поисково-оценочной скважины № 1 Восточно-Ирекской. 
Следующая на очереди скважина – № 1 Ирекская. Полу-
чение положительного результата на данном участке по-
зволит создать новый центр газодобычи. Дальнейшие гео-
лого-разведочные работы намечено проводить к востоку 
и юго-востоку от ОНГКМ, где на слабоизученных терри-

Наши предшественники освоили 
новые технологии, наладили 
производство, построили 
легендарный газопровод «Союз». 
Они показали пример 
ответственного отношения 
к делу, взаимопомощи, 
сплоченности. Мы стараемся 
достойно продолжать традиции.

Первый колышек на Оренбургском НГКМ

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
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Любое достижение – всегда результат творческого поиска 
и напряженного труда. А если работа идет в команде, 
то эффект усиливается многократно. Это синергия. 

Закладка местоположения первой скважины Ирекского участка недр
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ториях ожидается открытие новых месторождений неф-
ти и газа. К этим территориям относятся Предуральский 
прогиб, зоны Уральской складчатой системы и Магнито-
горского синклинория.

Таким образом, эффективное функционирование газо-
добывающего комплекса предполагается за счет рацио-
нального использования существующей сырьевой базы, 
привлечения сырья сторонних недропользователей, 

освоения в регионе новых месторождений и вовлечения 
в разработку трудноизвлекаемых углеводородов.

От скважины до продукта

Среди основных задач, которые решаются в настоящее 
время, – строительство новых скважин, реконструкция 
и техническое перевооружение эксплуатационных сква-
жин, работа с действующим фондом по интенсификации 

Реконструкция ДКС-2

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
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10 млрд куб. м 
газа и 200 т жидких углеводородов  

в год добывается сегодня  
на Оренбургском НГКМ.

Движение к инновациям

Чтобы успешно развиваться, нужно внедрять пере-
довые технологии и современное оборудование. Нами 
разработана Политика технологического развития, в 
рамках которой сформирован Перечень перспективных 
технологий и оборудования, которые нужны нам сейчас  
и потребуются для проектов будущего. Политика направ-
лена на повышение эффективности работы оборудова-
ния, апробацию и испытание новых технологий на наших 
объектах.

По программе научно-исследовательских и опытно- 
конструкторских работ (НИОКР) разрабатываются пер-
спективные технические и технологические решения, 
стандарты и методики. По действующим НИОКРам ра-
ботаем над повышением эффективности использования 
производственных мощностей на ближайшие 50 лет.

В области комплексной автоматизации предприя-
тие опирается на Стратегию цифровой трансформации 

притока углеводородного сырья, в том числе испытание 
CO2-технологий, проведение геолого-технических ме-
роприятий, работа с нефтяными активами совместно  
с ПАО  «Газпром нефть» в рамках Стратегии 
ПАО «Газпром» в области развития нефтяного бизнеса.

Полным ходом идет реконструкция дожимного и насос
ного комплекса Оренбургского нефтегазоконденсатного 
месторождения. ПАО «Газпром» утверждена и реализует-
ся комплексная программа реконструкции и техническо-
го перевооружения объектов добычи на 2023 – 2027 годы, 
ежегодно актуализируемая с учетом изменения условий 
разработки месторождения, появления новых техноло-
гий и оборудования. Это позволит обеспечить ежегодный 
уровень добычи газа в объеме 10 миллиардов кубических 
метров в долгосрочной перспективе.

Наше предприятие имеет резерв производственных 
мощностей и развитую инфраструктуру трубопроводов 
для транспорта сероводородсодержащего углеводород-
ного сырья на Оренбургский газоперерабатывающий за-
вод ООО «Газпром переработка» и товарной продукции 
после переработки. Помимо подготовки и транспорта 
собственного добываемого сырья предприятие прини-
мает углеводородное сырье с месторождений сторонних 
компаний, осуществляет его подготовку и транспорти-
ровку на перерабатывающие мощности ООО «Газпром 
переработка». Далее готовая продукция по трубопрово-
дам идет на нефтехимические предприятия Башкирии  
и Татарстана. Ведется постоянная работа по привлечению 
сторонних поставщиков для поставки углеводородов  
в коммуникации нашего Общества. Один из крупнейших  
и значимых проектов – организация приема попутного 
нефтяного газа с нефтяных месторождений в Ташлин-
ском районе Оренбургской области.
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ПАО «Газпром». Мы приступили к созданию цифрового 
двойника месторождения и развитию информационно-
управляющих систем предприятия на базе отечественных 
технологий. Ведутся испытания новых беспроводных ре-
шений на скважинах.

На основе современных трендов разработана Концеп-
ция развития информационных технологий. Внедряется 
пилотный проект по комплексной автоматизации и циф-
ровизации на базе российских программных продуктов. 
Цифровая трансформация охватывает все направления: 
от месторождения до повышения эффективности каждо-
го бизнес-процесса.

Еще один ключевой проект «Развитие культуры безо-
пасности» стартовал в 2020 году. Он способствует сохра-
нению жизни и здоровья сотрудников, выработке нетер-
пимости к рискам и нарушениям не только на работе, но 
и в быту.

Экологический приоритет

Постоянное пристальное внимание уделяем ох-
ране окружающей среды. Общество развивает кон-

цепцию Системы производственного экологиче-
ского мониторинга. Предусматриваем установку 
дополнительных автоматических постов контроля за-
газованности воздуха к 24 действующим в населенных 
пунктах Оренбургского и Переволоцкого районов. 
Результаты измерений воздушной среды поступают 
в Единую систему экологического мониторинга Орен-
бургской области.

Важное стратегическое направление работы – декар-
бонизация, она позволит расширить потенциал пред-
приятия в области снижения углеводородных выбросов. 
Кроме того, Оренбургское нефтегазоконденсатное место-
рождение обладает большим потенциалом для утилиза-
ции СО2.

Наше предприятие – организатор и участник социаль-
но значимых экологических проектов. С 2013 года реали-
зуем программу по обустройству природных источников 
«Живи, родник, живи!». За эти годы сотрудниками пред-
приятия в Оренбургской области восстановлено 123 род-
ника. Их суммарный дебит – более 2 миллионов литров в 
сутки. Это суточная потребность в питьевой воде более 
540 тысяч человек.

Мир вокруг меняется, и риски, которые окружают персонал, необходимо 
переоценивать постоянно, как и постоянно совершенствоваться. Культура 
безопасности – это такая жизненная позиция, когда каждый соблюдает 
все необходимые меры предосторожности без контроля со стороны, 
самостоятельно, независимо от места нахождения – 
на работе или в кругу семьи.

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
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Кроме того, проводятся акции «Экологическое пар-
тнерство», «Зеленая Весна», «Сад памяти», «Час Земли», 
субботники в парках, на берегах водных объектов и на 
территории подшефных детских учреждений. Предпри-
ятие оказывает помощь государственному природному 
заповеднику «Оренбургский» в реализации программы 
реинтродукции лошади Пржевальского и стационару 
«Оренбургская Тарпания».

Социальная миссия

История нашего предприятия – яркий пример того, как 
вместе со становлением и развитием газового комплек-
са строился Оренбург, создавалась его социальная ин-
фраструктура, росла численность населения областного 
центра. И сегодня мы продолжаем работу в этой сфере,  
а в каких-то случаях даже усиливаем ее. Поддерживаем 
наш персонал и семьи газодобытчиков. С большим ува-
жением относимся и помогаем представителям старшего 
поколения, которые трудились на нашем предприятии.

Стремимся создавать комфортные условия жителям 
Оренбурга, населенных пунктов Оренбургского, Перево-
лоцкого, а теперь и Саракташского районов. 

Ежегодно проводим грантовые конкурсы в сельских 
школах, направленные на интеллектуальное, духовное и 
творческое развитие детей.

Строительство детских площадок, спортивных объ-
ектов, помощь детским учреждениям, финансирование 
детско-юношеских спортивных и творческих школ, про-
ведение соревнований, конкурсов и праздников, отдых  
и оздоровление детей – основные направления социаль-
ной политики газодобытчиков.

Развиваем спорт высоких достижений. Гордимся на-
шим прославленным клубом «Факел-Газпром» и моло-
дыми ребятами, которые занимаются в Центре настоль-
ного тенниса России. В ноябре 2022 года приступили  

Детская площадка в селе Филипповка Переволоцкого района
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к строительству первой в России Академии настольного 
тенниса для одаренных детей с возможностью обучения 
на постоянной основе юных спортсменов страны. Неслу-
чайно Федерация настольного тенниса России признала 
Оренбург столицей настольного тенниса нашей страны.

Общество «Газпром добыча Оренбург» является спон-
сором футбольного клуба «Оренбург». Мы завершили 
масштабную реконструкцию стадиона «Газовик» и в 
ближайшие 10 лет намерены в процессе развития фут-
больного клуба создать дополнительные объекты ин-
фраструктуры, чтобы соответствовать требованиям 
Российской премьер-лиги и привлечь большое коли-
чество воспитанников в Академию футбольного клуба 
«Оренбург».

Будущая смена 

Наше предприятие начинает готовить кадры еще со 
школьной скамьи. С 2020 года успешно реализуется про-
ект «Газпром-класс». Сегодня такие классы действуют 
на базе школы имени В.С. Черномырдина в селе Черный 
Отрог Саракташского района (это уже второй набор), 
а также в школах села имени 9 Января Оренбургского 
района и в районном центре Переволоцком. Ученики из 
«Газпром-класса» после успешного окончания школы ста-
новятся целевыми студентами вузов, а затем работниками 
ООО «Газпром добыча Оренбург». Помимо занятий с пре-
подавателями профильных вузов старшеклассники встре-
чаются с нашими специалистами, которые регулярно про-
водят профориентационные занятия. Открывая классы на 
территории нашего присутствия, стремимся дать возмож-

ность лучшим ученикам из сельской местности получить 
высшее инженерное образование и трудоустроиться после 
получения диплома на предприятиях Группы «Газпром». 
«Формула успеха» – это новая эффективная программа 
для подбора и формирования кадрового резерва моло-
дых специалистов. Талантливые студенты последних кур-
сов и молодые специалисты, только окончившие высшие 
и средние профессиональные учебные заведения, могут 
устроиться к нам на предприятие, пройдя конкурсный 
отбор. Совет молодых ученых и специалистов Общества 
ведет активную деятельность во многих сферах – от про-
изводственных инноваций до организации спортивных 
и культурных мероприятий и волонтерства.

ООО «Газпром добыча Оренбург» через 10 – 15 лет

Общество – один из крупнейших налогоплательщиков 
в регионе. Реализация Стратегии развития гарантирует со-
хранение ведущей роли предприятия в экономике Орен-
бургской области не только на 10 – 15 лет, а намного дольше.

ООО «Газпром добыча Оренбург» будет стабиль-
но и успешно работать, продолжая вносить значимый 
вклад в экономическое и социальное развитие регио-
на, повышать уровень жизни наших сотрудников, пре-
доставляя социальные гарантии. Наше предприятие – 
это тысячи рабочих мест, достойная заработная плата 
и один из лучших Коллективных договоров не только 
в области, но и в России.

Уверен, что ООО «Газпром добыча Оренбург» будет ди-
намично развиваться и осваивать новые горизонты.

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
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Главная ценность ООО « Газпром добыча Оренбург» – это люди. 
Вторая, не менее значимая, – традиции, которые предприятие 
сформировало и поддерживает уже более 50 лет. 
Еще одна важная ценность – достойные и безопасные 
условия труда.

На установке комплексной подготовки газа № 2
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Генеральный план развития
В Стратегии развития ООО « Газпром добыча Оренбург» разработаны и обоснованы 
планы деятельности предприятия до 2050 года. Деловая программа Общества 
базируется на более чем полувековом опыте работы газодобытчиков, современных 
научных достижениях и передовых российских технологиях. 

Стратегия развития содержит подходы к ком-
плексному решению вопросов на долгосрочную пер-
спективу в различных сферах деятельности пред-
приятия, в ней определены принципы поддержания 
экономического равновесия на основе интеграции 
технологических, финансовых, экологических и со-
циальных целей и задач. 

Стратегической целью Общества является обе-
спечение запланированных объемов добычи угле-
водородного сырья и восполнение запасов газа в 
результате проведения геолого-разведочных ра-
бот для поддержания финансовой стабильности 
предприятия в условиях инновационного разви-
тия производства и человеческого потенциала при 
соблюдении всех мер по предупреждению проис-
шествий и минимизации негативного воздействия 
на окружающую среду. Разработанные стратегиче-
ские целевые показатели планируется обеспечить 
за счет глубокой модернизации производственных 
объектов, вовлечения в разработку новых место-
рождений, а также сотрудничества со сторонними 
недропользователями. 

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
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Стратегическое управление проектами и коррек-
тировка Стратегии развития ООО «Газпром добыча  
Оренбург» осуществляются проектным комитетом, во-
просы научно-технического развития обсуждаются на 
техническом комитете и научно-техническом совете  
Общества.

Одним из ключевых проектов Стратегии является 
разработка концепции развития производственных 
мощностей и внедрение новых, прорывных технологий, 
призванных обеспечить стабильную и рентабельную 
добычу газа Оренбургского НГКМ с вовлечением в раз-
работку трудноизвлекаемых запасов углеводородного 
сырья, потенциал которых достаточно велик. Геологиче-
ские запасы, по прогнозам, составляют 604 миллиарда 
кубических метров, из которых 400 миллиардов – техно-
логически извлекаемые запасы. 

Концепция наращивания сырьевой базы Общества 
«Газпром добыча Оренбург» предполагает несколько 
этапов. До 2030 года основным добычным активом оста-
ется Оренбургское нефтегазоконденсатное месторожде-
ние. С 2031 года запланирован ввод в разработку Ако-
бинского и Нагумановского месторождений. В 2032 году 
планируется завершение освоения и ввод в разработку 
Ирекского месторождения, что обеспечит стабильную 
добычу газа на длительную перспективу. 

Мероприятия по увеличению ресурсного потенциала: 

 ввод реконструированных мощностей по комприми-
рованию газа, строительство новых газовых скважин и 
восстановление старых методом зарезки боковых гори-
зонтальных стволов, проведение геолого-технических 
мероприятий на фонде скважин Оренбургского НГКМ; 

 реализация стратегии ПАО «Газпром» в области не-
фтяного бизнеса совместно с ООО «Газпромнефть -  
Заполярье» на нефтяных оторочках Оренбургского НГКМ; 

открытие и освоение месторождений на новых участ-
ках недр; 

разработка и внедрение новых технико-технологиче-
ских решений по освоению месторождений на поздней 
стадии разработки, в том числе разработки нетрадици-
онных трудноизвлекаемых запасов углеводородного сы-
рья; 

 реконструкция и техническое перевооружение объ-
ектов газодобывающего комплекса, трубопроводов 
транспорта сырьевой и товарной продукции, производ-
ственной инфраструктуры; 

 привлечение попутного нефтяного газа независи-
мых недропользователей для дополнительной загруз-
ки транспортной инфраструктуры и перерабатываю-
щих мощностей Оренбургского газового комплекса. 

Важным условием надежной, эффективной и безопас-
ной эксплуатации производственных объектов Общества 
является бесперебойное функционирование сети связи. 
Основной задачей на долгосрочную перспективу явля-
ется приведение технологической связи ООО «Газпром 
добыча Оренбург» к высокоскоростной цифровой муль-
тисервисной сети связи, функционирующей на основе 
универсальных IP-технологий, включая технологии ши-
рокополосного беспроводного доступа.

В Обществе принята концепция развития информа-
ционных технологий ООО «Газпром добыча Оренбург». 
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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ:

– поддержание запланированных объемов добычи углеводородного сырья;
– восполнение запасов газа, конденсата и нефти в результате 

геолого-разведочных работ;
– обеспечение рентабельности добычи газа относительно регулируемой оптовой 

цены газа для промышленных потребителей Оренбургской области;
– инновационное развитие с использованием накопленного опыта 

и наилучших российских практик;
– поддержание уровня производственной безопасности «ноль происшествий»;
– минимизация негативного воздействия на окружающую среду;
– развитие кадрового потенциала.

Создание механизмов оцифровки значимых параме-
тров различных производственных и инфраструк-
турных объектов, первичная обработка информации 
с передачей в онлайн-режиме позволяют выстроить 
эффективную систему управления бизнес-процесса-
ми. Глубокая автоматизация всех бизнес-процессов 
обеспечивает их полную взаимную интеграцию и пре-

емственность данных и способствует принятию оп-
тимальных управленческих решений. Цифровизация 
процессов ООО «Газпром добыча Оренбург» является 
составной частью цифровой инициативы «Стратегии 
цифровой трансформации ПАО «Газпром» в области 
комплексной автоматизации производственно-техно-
логических процессов». 

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
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Начало бурения поисково-оценочной скважины № 1 Восточно-Ирекской в Саракташском районе
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Интегрированная 
система 
управления
В ООО « Газпром добыча Оренбург» внедрена 
и функционирует интегрированная система 
менеджмента, соответствующая требованиям 
международных и национальных стандартов.

Интеграция нескольких систем – менеджмента качества, эко-
логического менеджмента, управления производственной безо-
пасностью, энергетического менеджмента – позволяет улучшить 
управляемость организацией за счет достижения оптимального 
баланса между текущими финансовыми, производственными, 
социальными и экологическими показателями.

Интегрированная система менеджмента ООО «Газпром до-
быча Оренбург» функционирует в рамках аналогичных кор-
поративных систем менеджмента (управления), действующих 
в ПАО «Газпром». 

Эффективное функционирование на предприятии систем 
менеджмента в соответствии с требованиями международных 
и национальных стандартов с 2006 года подтверждается сер-
тификацией в ведущих мировых и отечественных системах 
сертификации. 

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
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Дожимная компрессорная станция № 3
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КОМПЕТЕНТНОСТЬ, 
ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬ, 

ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННОСТЬ



Администрация 
ООО « Газпром добыча Оренбург»
Администрация ООО « Газпром добыча Оренбург» выполняет функции управления, 
прогнозирования, планирования, нормативного регулирования, методического руководства, 
работы с кадрами, учета, контроля и другие.

 Технический отдел;
 Отдел главного механика;
 Отдел главного энергетика;
 Отдел страхования;
 Производственный отдел;
 Производственный отдел 

метрологического обеспечения;
 Отдел охраны труда;
 Отдел охраны окружающей среды;
 Производственно-диспетчерскую 

службу;
 Производственный отдел 

по добыче и транспортировке газа, 
газового конденсата и нефти;

 Отдел геологии, разработки 
месторождений, лицензирования 
и недропользования;

 Отдел организации и контроля 
строительства скважин;

 Планово-экономический отдел;
 Финансовый отдел;
 Отдел организации труда 

и заработной платы;
 Отдел кадров и трудовых 

отношений;
 Отдел социального развития;
 Отдел управления имуществом;
 Транспортный отдел;
 Отдел налогов;
 Бухгалтерию;
 Специальный отдел;
 Юридический отдел;
 Отдел документационного 

обеспечения управления;
 Отдел внутреннего аудита;
 Отдел подготовки и проведения 

закупок.

Подразделения при администрации:

 Служба промышленной 
и пожарной безопасности;

 Служба информационно-
управляющих систем;

 Нормативно-исследовательская 
лаборатория;

 Медицинская служба;
 Служба организации 

восстановления основных 
фондов;

 Служба организации 
реконструкции и строительства 
основных фондов;

 Служба главного маркшейдера;
 Служба по связям 

с общественностью и СМИ.

Аппарат управления включает отделы и службы администрации:

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
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Николай 
Борисович  
Харитонов

Заместитель  
генерального  
директора  
по управлению  
персоналом

Александр  
Ефимович  
Пятаев

Заместитель  
генерального  
директора  
по ремонту  
и капитальному  
строительству

Евгений 
Владимирович
Лобачев

Заместитель  
генерального  
директора  
по экономике  
и финансам

Александр 
Геннадьевич
Ефимов 

Заместитель  
генерального  
директора – 
главный геолог

Альберт 
Талгатович 
Мурзагалин

Заместитель  
генерального  
директора  
по общим  
вопросам  

Лариса 
Петровна
Вязникова 

Главный  
бухгалтер

Сергей 
Анатольевич
Шалимов

Заместитель  
генерального  
директора  
по производству

Сергей 
Николаевич
Поляков 

Заместитель  
генерального  
директора  
по корпоративной 
защите

Павел 
Николаевич 
Ларёв 

Главный инженер -  
первый заместитель  
генерального  
директора 
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ГАЗОПРОМЫСЛОВОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ



На высоком уровне
Сергей Александрович РЕШЕТНИКОВ,

начальник Газопромыслового управления 
ООО « Газпром добыча Оренбург» с 2016 года.

Дважды лауреат премии имени Н. К. Байбакова. 
В 2012 году работа « Разработка и внедрение 
на скважинах Оренбургского НГКМ подземного 
отечественного оборудования « Измерон», стойкого 
к коррозионной сероводородсодержащей среде» 
удостоена премии имени академика И.М. Губкина. 
Награжден Благодарностью ООО « Газпром добыча 
Оренбург», Почетной грамотой ООО « Газпром 
добыча Оренбург» и Почетной грамотой 
ПАО « Газпром».

Газопромысловое управление занимается добычей 
и первичной подготовкой углеводородного сырья на 
установках комплексной подготовки газа, дополнитель-
ной подготовкой и компримированием углеводородного 
сырья на дожимных компрессорных станциях.

1 августа 1970 года приказом № 137 по Министерству 
газовой промышленности СССР образовано Дедуров-
ское газопромысловое управление.

История подразделения – это история разработки и 
обустройства Оренбургского нефтегазоконденсатного 
месторождения (ОНГКМ), уникального по своему соста-
ву, размерам и запасам. 

Основные вехи развития ГПУ связаны со строитель-
ством производственных объектов и инфраструкту-
ры  – 11 установок комплексной подготовки газа и 3 до-
жимных компрессорных станций (ДКС). В 1981 году 

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
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Операторы по добыче нефти и газа УКПГ-3

был достигнут максимальный уровень добычи газа – 
48,7 миллиарда кубометров в год. За годы эксплуатации 
освоены технологии по работе с фондом скважин и ин-
тенсификации притока газа, которые применяются при 
реализации геолого-технических мероприятий, а также 
переведены на двухступенчатое сжатие ДКС № 1 и 2, вве-
дена в эксплуатацию ДКС № 3. Все это позволило впер-

вые в газовой отрасли в течение почти 7 лет удерживать 
добычу газа на уровне 18 миллиардов кубических метров 
в год. 

На сегодня эксплуатационный фонд управления со-
ставляет 867 скважин, действующий фонд – 840 сква-
жин, в том числе 777 газовых и 63 нефтяные.
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За годы своей деятельности наше подразделение показало 
высокую надежность и безопасность работы. Обладая боль-
шим производственным потенциалом, сплоченный коллек-
тив ГПУ успешно решает сложные задачи по применению 
новых технологий, внедрению передовых способов добычи 
и подготовки углеводородного сырья, бережно чтит трудо-
вые традиции, обеспечивая плановый уровень добычи газа, 
газового конденсата и нефти.

Важное направление деятельности – замена физиче-
ски изношенного и морально устаревшего оборудования 
промысловых объектов. Управление является участником 
крупного инвестиционного проекта «Техническое перево-
оружение и реконструкция объектов добычи газа ОНГКМ», 
в рамках которого реализовано строительство трех котель-
ных на УКПГ-6, 12, 15 и подстанций 35/6 кВ на УКПГ-3, 6, 
8, 9, а также ведется работа по реконструкции факельных и 
дренажных систем установок комплексной подготовки газа 
№ 1 и 2.

В рамках реализации инвестиционного проекта 
ПАО  «Газпром» «Реконструкция ДКС-1, 2 на Оренбург-
ском НГКМ» смонтирован и введен в эксплуатацию газо-
провод-перемычка ДКС-1 – ДКС-2, соединяющий эти два 
объекта, полностью завершена реконструкция комплекса 
инженерно-технических средств охраны ДКС-2 (второй 
этап), а также реализован третий этап проекта – монтаж 
перемычек на узлах подключения ДКС-1 и ДКС- 2. В насто-
ящее время входят в заключительную стадию строительно-
монтажные работы по первому и четвертому этапам про-
екта. После проведения приемки оборудования в эксплу-
атацию окончательно завершится объединение ДКС-1 и 
ДКС-2 в единый дожимной комплекс, полностью обновит-
ся внешний вид и материальная структура компрессорного 
цеха № 1 ДКС-2, в котором будут эксплуатироваться модер-
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низированные ГПА с разработанными АО «Казанькомпрес-
сормаш» центробежными нагнетателями, которые созданы 
под текущие и перспективные условия эксплуатации место-
рождения. Последующие этапы проекта предусматривают 
реконструкцию компрессорного цеха № 1 ДКС-1 и демон-
таж выводимого из эксплуатации оборудования ДКС-1, 2. 
После завершения всего комплекса предусмотренных ра-
бот по реконструкции ДКС-1, 2 в ООО  «Газпром добыча 
Оренбург» реализуется возможность дальнейшей разра-
ботки Оренбургского НГКМ с поддержанием плановых 
показателей по добыче углеводородного сырья. С той же 
целью в настоящее время уже ведется разработка проект-
ной документации по реконструкции ДКС-3.

Также своевременно выполняются работы по капи-
тальному и текущему ремонту скважин, монтаж и ввод 
скважинного оборудования после технического перево
оружения с последующим подключением к действующим 
коммуникациям.

В рамках программы реконструкции и технического пе-
ревооружения сформированы четкие планы до 2027  года, 
которые совпадают с концепцией Стратегии развития 
ООО «Газпром добыча Оренбург» до 2050 года.

Продолжается добыча углеводородного сырья (защем-
ленного газа и ретроградного конденсата) из обводненных 
газоконденсатных скважин цеха по добыче газа и газового 
конденсата № 1 с применением установки электроцентро-
бежного насоса (УЭЦН). В 2022 году также были проведены 
испытания УЭЦН малого габарита.

В Газопромысловом управлении внедрена програм-
ма энергосбережения и повышения энергетической эф-
фективности, за счет которой удалось получить эко-

номический эффект в 2022 году в размере более  
330 миллионов рублей.

Одним из приоритетных направлений Газопромыслово-
го управления является проведение геолого-технических 
мероприятий (ГТМ) на фонде скважин. Ежегодный объем 
добычи газа, получаемый от реализации ГТМ, составляет 
более 200 миллионов кубических метров.

Непрерывная технологическая эволюция и трансфор-
мация геолого-технических мероприятий выступают 
компенсаторами на фоне ухудшения энергетических ха-
рактеристик залежи, позволяющими восстанавливать 
работоспособность скважин, добиваться эффективности  
в текущих условиях.

Созданное в геологической службе подразделение по 
работе с фондом скважин позволило нарастить объем ра-
бот, результаты которых напрямую влияют на процессы 
добычи газа и выполнение плановых показателей. Осво-
ены и реализуются востребованные методы воздействия  
и исследования призабойной зоны пласта. Службой допол-
нительно выполнено более 250 операций на скважинах, ра-
ботающих в осложненных условиях. Выросла производи-
тельность бригад по исследованию скважин в результате 
усовершенствования операций по монтажу и демонтажу 
оборудования. 

Вхождение Оренбургского месторождения в ста-
дию падающей добычи ставит перед руководителями 
и инженерами управления сложные задачи организа-
ции эффективной разработки ОНГКМ. Формирование 
устойчивого восходящего тренда в направлении поиска 
новых технологических решений позволяет нам с уве-
ренностью смотреть в будущее.

71





УПРАВЛЕНИЕ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ 
СОЕДИНИТЕЛЬНЫХ ПРОДУКТОПРОВОДОВ



Под землей, под водой и на суше
Андрей Анатольевич БАУЭР,

начальник Управления по эксплуатации 
соединительных продуктопроводов 
ООО « Газпром добыча Оренбург» 
с декабря 2012 года.
Награжден Благодарственным письмом 
ОАО « Газпром», Почетной грамотой ПАО « Газпром». 
В 2008 и 2015 годах поощрен Благодарностью 
ООО « Газпром добыча Оренбург».

История Управления по эксплуатации соединитель-
ных продуктопроводов (УЭСП) ведет начало с 1971 года. 
Подразделение прошло несколько периодов развития. 
Строительство и пуски объектов транспорта поступа-
тельно расширяли объемы работы и географию дея-
тельности УЭСП. В 1969 году вошел в строй газопровод 
Совхозное – Оренбург, в 1971-м принят в эксплуатацию 
газопровод Оренбург – Заинская ГРЭС (Татарстан), 
в том же году приступили к опытной эксплуатации нит-
ки конденсатопровода Оренбург – Салават (Башкирия). 
В 1974 году очищенный газ был подан в магистральный 

газопровод Оренбург – Куйбышев (Самара), при этом 
строились отводы к районным центрам – Переволоц-
кому, Новосергиевке, Тоцкому, Бузулуку. В 1975 году 
сдан в эксплуатацию газопровод Оренбург – Новопсков, 
а в 1978 году завершено строительство магистрального 
газопровода «Союз». 

Совместно с возведением установок комплексной 
подготовки газа и дожимных компрессорных станций 
строились и пускались в эксплуатацию соединительные 
трубопроводы. Значительно расширилась география дея-
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тельности УЭСП в период освоения Карачаганакского ме-
сторождения в Республике Казахстан.

Основная задача Управления по эксплуатации соедини-
тельных продуктопроводов не меняется на протяжении 
всего времени: мы обеспечиваем надежную эксплуата-
цию трубопроводов, по которым транспортируется угле-

водородное сырье. По сложности технологической си-
стемы, свойствам и разнообразию транспортируемых 
сред трубопроводная система Оренбургского газодобы-
вающего комплекса не имеет аналогов в стране и за ру-
бежом. Трубопроводы проложены по территории Орен-
бургской, Самарской областей, республик Башкортостан 
и Татарстан. 

Общая протяженность трубопроводов, эксплуатируемых УЭСП, составляет 
более 4200 километров. В эксплуатации находится 372 воздушных и 
подводных перехода трубопроводов.

Воздушный переход трубопроводов через реку Урал
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В структуре подразделения три линейно-производ-
ственных управления: Абдулинское, Нижнепавловское 
и Октябрьское. 

Сегодня УЭСП транспортирует по системе трубопро-
водов неочищенный газ, идущий непосредственно с уста-
новок комплексной подготовки газа на дожимные ком-
прессорные станции, нестабильный конденсат, нефть, 
чистый газ для снабжения промыслов Газопромыслового 
управления, объектов ООО «Газпром трансгаз Екатерин-
бург» и для газоснабжения населенных пунктов. Сеть тру-
бопроводов, в которую также входят газоконденсатопро-
воды для подачи сырья с Карачаганакского и Копанского 
нефтегазоконденсатных месторождений, обеспечивает 
стабильную работу Оренбургского газового комплекса.  
Выполняется поставка товарной продукции после перера-
ботки с оренбургских газоперерабатывающего и гелиевого 
заводов ООО «Газпром переработка» на нефтехимические 
производства республик Башкортостан и Татарстан.

Управление обслуживает уникальные объекты, анало-
гов которым нет в мире, например, этанопровод Орен-
бург – Казань. Этан транспортируется на установки 
ПАО «Казаньоргсинтез» в сверхкритическом – жидком – 
состоянии, что экономически наиболее выгодно, так как 
пропускная способность трубопровода при этом гораздо 
больше. 

Новые участки трубопроводов связаны с технологи-
ческим процессом добычи и транспортировки. Пуск са-
мого «молодого» газопровода-перемычки с ДКС № 1 на 
ДКС  №  2 позволил перераспределить неочищенный газ 
между станциями, оптимально загрузив их с учетом до-
полнительных объемов сырья сторонних организаций, 

при этом исключив любые потери. Строительство конеч-
ного участка карачаганакского коридора увеличило про-
пускную способность газоконденсатопровода. Все объек-
ты требуют повышенного внимания эксплуатирующего 
персонала.

Техническое перевооружение объектов проводится 
нашим подразделением в соответствии с современны-
ми экологическими требованиями к эксплуатации про-
дуктопроводов. Сети трубопроводов проходят вблизи 
321  населенного пункта. На объектах был реализован 
ряд мероприятий, исключающих даже минимальные 
неконтролируемые утечки, что дало возможность избе-
жать загазованности населенных пунктов. На конденса-
топроводах мы перешли к технологии, позволяющей при 
поршневании исключить сжигание жидких углеводоро-
дов. Продукты поршневания, поршни и внутритрубные 
снаряды теперь перевозятся в герметичных контейнерах. 
Далее продукты поршневания сразу передаются в утили-
зирующие организации. 

Перспективы развития Управления по эксплуатации со-
единительных продуктопроводов связаны с увеличением 
собственной сырьевой базы ООО «Газпром добыча Орен-
бург» и подключением к его объектам сторонних даваль-
ческих предприятий. К приему дополнительного газа все 
коммуникации готовы. Сегодня активно сотрудничаем 
с ООО «Газпромнефть-Оренбург», попутный нефтяной 
газ этого предприятия подается по газопроводу-пере-
мычке на ДКС № 2. Перспектива технологического раз-
вития также связана с кардинальным изменением норма-
тивной базы, которая позволит вводить в эксплуатацию 
более стойкие, не требующие изоляции полиэтиленовые 
трубы, применять композитные материалы. Пересма-
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тривается логистика, производится замена оборудования  
и техники на менее энергозатратные. Совершенствуется 
организация работы на трассе. Используя современные 
способы связи, мы имеем техническую возможность ком-
муницировать дистанционно, что особенно важно для об-
щения с удаленными участками. 

В коллективе УЭСП трудятся 680 человек, четверть из 
них – молодые специалисты. Техническое оснащение под-
разделения, применение современных технологий при 
эксплуатации трубопроводов и многолетний опыт персо-
нала позволяют стабильно обеспечивать выполнение про-
изводственных задач.

Запасовка очистного устройства в камеру запуска трубопровода
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ВОЕНИЗИРОВАННАЯ 
ЧАСТЬ



Всегда на передовой
Сергей Владимирович КАЛДУЗОВ, 

начальник Военизированной части ООО « Газпром 
добыча Оренбург» с марта 2012 года.
Имеет звания «Заслуженный спасатель Российской 
Федерации», « Почетный работник газовой 
промышленности». Награжден Почетной грамотой 
ОАО « Газпром».

Военизированная часть, создана приказом Министер-
ства газовой промышленности СССР 8 июня 1988 года 
на правах структурного подразделения ВПО «Оренбург-
газпром». Ее предшественником был Оренбургский вое-
низированный отряд Московской военизированной части 
по предупреждению возникновения и ликвидации откры-
тых газовых и нефтяных фонтанов, созданный в феврале 
1971 года приказом Министерства газовой промышленно-
сти СССР в связи с увеличением объемов, вводом в эксплу-
атацию установки комплексной подготовки газа № 2.

Основными задачами Военизированной части (ВЧ) с мо-
мента ее образования являются: спасение людей, оказание 

первой помощи пострадавшим, постоянная готовность 
к локализации и ликвидации аварий и ее последствий, 
проведение аварийно-ремонтных работ в газовзры-
воопасной среде, профилактическая работа по преду-
преждению аварий, инцидентов, загрязнений воздуш-
ной среды, а с 2009 года организация и осуществление 
производственного экологического мониторинга, обе-
спечение экологической безопасности на территории 
производственных объектов Общества и в зоне их 
влияния.

Для выполнения поставленных задач в структуру 
Военизированной части входят:
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– аппарат управления осуществляет руководство деятельно-
стью подразделений, в том числе и финансово-хозяйственной;

– Дедуровский военизированный отряд несет круглосуточ-
ное дежурство в режиме постоянной готовности к действиям по 
локализации и ликвидации аварий и их последствий, спасению 
людей и оказанию первой помощи пострадавшим на объектах 
Общества. Осуществляет производственный контроль и ведет 
профилактическую работу по предупреждению возникновения 
аварий (инцидентов), выбросов вредных и опасных веществ  
в атмосферу, а также отравлений и несчастных случаев на этих 
объектах. Выполняет сложные газоопасные работы в газовзры-
воопасной среде с применением изолирующих дыхательных ап-
паратов;

– группа оперативного реагирования по ликвидации аварий-
ных разливов несет круглосуточное дежурство в режиме посто-
янной готовности к действиям по локализации и ликвидации 
аварийных разливов нефти и нефтепродуктов на трубопровод
ном транспорте, на водной поверхности и суше. Выполняет 
сложные газоопасные работы в газовзрывоопасной среде с при-
менением изолирующих дыхательных аппаратов на объектах 
Общества. Создана в 2006 году как структурное подразделение  
Военизированной части;

– Центр газовой и экологической безопасности (ЦГиЭБ) осу-
ществляет производственный экологический мониторинг в 
целях обеспечения газовой и экологической безопасности на 
территории Оренбургского газодобывающего комплекса и в 
зоне его влияния. Обрабатывает информацию о состоянии ат-
мосферного воздуха, полученную с 24 стационарных автома-
тических постов контроля загазованности и 7 передвижных 
экологических лабораторий. Он был образован как структур-
ное подразделение Военизированной части в декабре 2009 года 
в результате реструктуризации системы производственного Респираторщики выполняют профилактический обход
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экологического мониторинга в Обществе «Газпром добыча 
Оренбург»; 

– автохозвзвод осуществляет надзор за правильным со-
держанием и эксплуатацией автотранспорта, находящегося 
на балансе части, эксплуатацию и техническое обслужива-
ние автомобильной техники. 

В 1996 году Военизированная часть впервые аттестована 
как профессиональное аварийно-спасательное формирова-
ние постоянной готовности. В августе 2021 года ВЧ полу-

чила право на проведение нового вида аварийно-спасатель-
ных работ – ликвидация разливов нефти и нефтепродуктов 
на территории Российской Федерации, за исключением 
внутренних морских вод и территориального моря Россий-
ской Федерации.

При поддержке руководства Общества «Газпром добыча 
Оренбург» постоянно обновляется и поддерживается 
на современном уровне техническое оснащение части. 
Оперативные подразделения обеспечены современными 
воздушно-дыхательными аппаратами. Работы в агрес-

Газоспасатели во время проведения учебно-тренировочного занятия на производственном объектеГазоспасатели во время проведения учебно-тренировочного занятия на производственном объекте
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сивных средах проводятся в костюмах химзащиты, отве-
чающих международным стандартам. Для выполнения 
аварийно-спасательных и газоопасных работ исполь-
зуется гидравлический инструмент, есть множество 
приспособлений для герметизации технологического 
оборудования, в том числе собственных разработок, и 
современное оборудование для оказания первой помо-
щи пострадавшим. Группа оперативного реагирования 
имеет современное оснащение, автотранспорт повы-
шенной проходимости, плавсредства и прочее оборудо-
вание для ликвидации аварийных разливов нефтепро-
дуктов. 

В Центре газовой и экологической безопасности на 
обновленной видеостене в реальном времени отобра-
жается мониторинг окружающей среды. Постоянно об-
новляется парк автомобилей как аварийно-спасатель-
ных, так и передвижных экологических лабораторий. 
Вся новая техника поступает с оборудованием россий-
ского производства. Особо следует отметить уровень 
диагностической аппаратуры. Сервисное обслужива-
ние воздушных дыхательных аппаратов проводят наши 
специалисты на аппаратно-программных комплексах 
и установке для гидроиспытаний баллонов для сжато-
го воздуха. Диагностическое оборудование позволяет 
полностью обеспечить безопасную эксплуатацию всех 
типов газозащитной аппаратуры. 

Зарегистрированы и получены патенты на полезные мо-
дели: «Боновое заграждение», «Система для улавливания 
и сбора плавающих на поверхности реки загрязнений», 
«Передвижная насосная установка». Также ЦГиЭБ получил 
лицензию на право ведения работ в области метеорологии, 
что дало возможность оказывать услуги сторонним орга-
низациям по контролю в охранных зонах за экологической 
безопасностью. 

В ближайшее время планируется установка автоматиче-
ских постов контроля загазованности на перспективных 
участках еще в трех населенных пунктах, находящихся 
в зоне влияния объектов Общества.

Личный состав части непрерывно обучается как на ра-
бочих местах, так и в специализированных учебных заве-
дениях. Первичная подготовка спасателей осуществляется 
с привлечением преподавателей специализированного 
учебного центра «Газпрома». «Лучший респираторщик»  – 
самый зрелищный конкурс профессионального мастерства, 
проводимый в Обществе «Газпром добыча Оренбург». Се-
годня более 60 процентов работников части имеют высшее 
образование, а средний возраст составляет примерно 41 год. 

Перспективы Военизированной части напрямую связаны 
с будущим ООО «Газпром добыча Оренбург» и отображе-
ны в Стратегии развития предприятия до 2050 года.

Будущее подразделения — в повышении профессиональных навыков, 
совершенствовании технической оснащенности и технологии ведения работ. 
А основное предназначение остается прежним — вести работу по 
недопущению чрезвычайных ситуаций на объектах газодобывающего 
комплекса, а в случае их возникновения — ликвидация в кратчайшее время. 83





УПРАВЛЕНИЕ АВАРИЙНО-
ВОССТАНОВИТЕЛЬНЫХ РАБОТ



Управление аварийно-восстановительных работ 
(УАВР) – одно из самых молодых  подразделений в струк-
туре ООО «Газпром добыча Оренбург», было организо-
вано 1 июня 2017 года. Перед Управлением стояла зада-
ча – обеспечить оперативное и качественное проведение 
работ по ликвидации аварий и инцидентов на объектах 
добычи и транспортировки газа, газового конденсата и 
нефти ООО «Газпром добыча Оренбург». Штат УАВР 
был укомплектован специалистами высокого уровня, 
имеющими необходимую квалификацию для решения 
поставленных задач. Наши сварщики, слесари-монтаж-

ники в любых погодных условиях готовы к выполнению 
своих обязанностей.

Первоначально подразделение проводило рабо-
ты только на объектах Газопромыслового управления 
и Управления по эксплуатации соединительных про-
дуктопроводов. Сегодня осуществляем деятельность во 
всех подразделениях ООО «Газпром добыча Оренбург». 
В связи с этим значительно расширился функционал 
Управления. Сотрудники проводят техническое об-
служивание, ремонт технологического оборудования 

Гарантия качества и оперативности
Сергей Юрьевич АЛЕКСИЙ, 

начальник Управления 
аварийно-восстановительных работ 
ООО « Газпром добыча Оренбург» 
с июня 2017 года.
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Подготовка сварного соединения
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Для повышения эффективности использования сварочного оборудования 
из обособленных подразделений ООО « Газпром добыча Оренбург» 
в Управление аварийно-восстановительных работ были переведены 
электросварщики ручной сварки. Это позволило рационально распределить 
их работу и расширить функционал УАВР.

Сварочно-монтажные работы на УКПГ-14
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и трубопроводов в соответствии с планом капитель-
ного ремонта, техобслуживания и текущего ремонта и 
свод ным годовым графиком остановок на ремонт тех-
нологических установок и цехов. Управление также 
готово к оперативному выполнению малообъемных 
ремонтных работ на удаленных объектах, от которых 
отказываются подрядные организации в связи с их не-
рентабельностью.

Помимо основных видов ремонта освоены и новые 
направления деятельности. Работники УАВР проводят 
устройство теплоизоляционных покрытий корпусного 
оборудования и технологических трубопроводов. Выпол-
няют нанесение антикоррозионных покрытий на трубо-
проводы, в том числе системой «БИУРС». Освоена сварка 
полиэтиленовых трубопроводов и безтраншейный метод 
прокладки трубопроводов диаметром до 300  миллиме-
тров и длиной до 100 метров. Освоена технология сварки 
плакированной трубы. Для выполнения этих задач было 
приобретено новое современное оборудование, которое 
значительно повысило качество работ, сварочные агрега-
ты были заменены на более экономичные. В УАВР пла-
номерно проводятся работы по освоению новых видов 
деятельностии – приобретено оборудование для проведе-
ния корозионного обследования трубопроводов, ведется 
подготовка к выполнению работ.

Подразделение имеет лицензию МЧС на выполнение 
работ по монтажу, техобслуживанию и ремонту систем 
пожаротушения, противодымной вентиляции, пожар-

ной сигнализации и систем оповещения и эвакуации 
людей при пожаре.

За короткий срок сформировалась четкая структура 
Управления, обеспечивающая качественное исполне-
ние задач. Этому способствует существующая система 
посто янной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации персонала, задействованного в проведе-
нии работ.

На сегодняшний день в УАВР трудится 166 человек. 
В составе основной линейной структуры Управления 
три участка: аварийно-восстановительных работ на 
объектах добычи и транспортировки газа, газового кон-
денсата и нефти, участок по техобслуживанию и ремон-
ту противопожарной автоматики и сигнализации.

Большое внимание в Управлении уделяется вопро-
сам охраны труда и обеспечения персонала необхо-
димыми бытовыми условиями. Для работников на 
объектах ремонта установлены новые вагон-дома с 
отсеками для отдыха, что значительно улучшило их 
быт на производстве.

Ежегодно для прохождения практики в Управление 
приходят учащиеся профтехучилищ, наши специали-
сты передают подрастающей смене опыт. Наставниче-
ство  – одна из традиций, которая сплачивает коллек-
тив, настраивает на качественное выполнение важной 
и ответственной работы.
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УПРАВЛЕНИЕ  
СВЯЗИ



Основной функционал нашего Управления со време-
нем не изменился: мы обеспечиваем структурные подраз-
деления предприятия технологической связью.

В октябре 1973 года была организована контора свя-
зи на базе служб связи Дедуровского газопромыслового 
управления, управления «Оренбурггаззаводы», управ-
ления буровых работ, управления «Оренбургтрансгаз». 
С этого и началась история подразделения. Средства свя-
зи служб обеспечивали минимум услуг внутри предприя-
тий. При создании промышленного объединения «Орен-

бурггазпром» определилась основная задача Управления 
связи – создать единую технологическую структуру связи 
Оренбургского НГКМ. Этот период становления подраз-
деления был самым сложным.

Работа началась с ввода в эксплуатацию узлов связи Пром-
базы, центрального узла связи, создания на базе имеющей-
ся аппаратуры каналов связи для работы коммутаторных 
установок. Эта технически труднейшая задача была решена 
в короткий срок. Параллельно с созданием межстанцион-
ных соединительных линий и магистральных линий связи 

Надежные связные
Юрий Алексеевич ПОДКОПАЕВ,

начальник Управления связи 
ООО « Газпром добыча Оренбург» с марта 2015 года.

Награжден значком « Почетный радист» 
Министерства связи и массовых коммуникаций РФ, 
Почетной грамотой Оренбургской области. 
Имеет звание « Ветеран 
ООО « Газпром добыча Оренбург».
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шло строительство внутриплощадочных сетей на 
вновь вводимых объектах Оренбургского нефте-
газоконденсатного месторождения.

Для контроля за работой средств связи была 
создана технологическая круглосуточная дис-
петчерская служба. 

Второй этап деятельности Управления свя-
зи приходится на 1975 – 1980 годы, когда соз-
давалась автоматическая телефонная сеть  
ВПО «Оренбурггазпром». Были выполнены 
монтаж, наладка и ввод в эксплуатацию АТС об-
щей емкостью 5 тысяч номеров.

С 1992-го по 2000 год шел процесс цифрови-
зации всех сетей связи, началось создание авто-
матизированных рабочих мест на базе компью-
терной техники, появлялись первые небольшие 
сегменты локальных вычислительных сетей.

Позже происходило широкое развитие ком-
пьютеризации рабочих мест, объединение 
сегментов локальных вычислительных сетей  
в единые сети подразделений, создавались но-
вые автоматизированные системы управления 
производством. Потребность производства  
в обмене информацией, передаче ее на большие 
расстояния на больших скоростях и в больших 
объемах привела к новой волне реконструкции 
технологической связи, к необходимости орга-
низации телекоммуникационной сети.

В 2007 году на предприятии установлена новая 
сеть телефонных станций на базе АТС Siemens, Планово-предупредительный ремонт оборудования локальной системы оповещения
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В 2008 году организован музей средств связи. Экспонаты предоставлены 
работниками управления, в том числе редкие: электрический телеграфный 
аппарат Морзе образца 1870 года, стационарный абонентский 
телефон образца 1930 года фабрики « Красная заря», военно-полевой 
телефонный аппарат 1957 года выпуска,  стартостопный телеграфный 
автоматизированный аппарат СТА-М67 1967 года выпуска, полевой телефон 
армии США ЕЕ-8-В 1942 года выпуска и корабельный телефон ТАС-М.
Жемчужина музея – макет радиомачты Управления связи, выполненный в 
масштабе 1:50 из латунного проката с применением медного кабеля. Экспонат 
создан работниками линейно-технического участка радиосвязи.

Военно-полевой телефонный аппарат ТА-57 Измерение параметров оборудования радиосвязи
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имеющих улучшенные технические характеристики ев-
ропейских стандартов и целый спектр услуг телефонной 
связи. 

Новый этап развития сетей связи ООО «Газпром  
добыча Оренбург» начался в 2010 году с вводом в эксплуа-
тацию административного здания на улице Чкалова. Здесь 
были применены передовые технологии в области систем 
отображения информации, аудио- и видео-конференц-
связи, электропитания и поддержания микроклимата  
в помещениях. В здании создана локальная вычисли-
тельная сеть, полностью соответствующая стандартам 
ОАО «Газпром» (с 2015 года ПАО «Газпром») и междуна-
родным рекомендациям.

За последние пять лет внесены большие изменения  
в работу не только нашего Управления, но и всего Обще-
ства «Газпром добыча Оренбург». Новая реальность по-
ставила связистов в очень жесткие условия. В короткие 
сроки мы освоили новые функции, количество совеща-
ний в режиме телефонной связи и видео-конференц-свя-
зи, которые ранее проводились раз в неделю, сразу воз-
росло в несколько раз. Оборудование приобреталось 
ранее постепенно, поэтому технологически к решению 
новых задач мы оказались подготовленными.

Все большую актуальность приобретает вопрос ин-
формационной безопасности. В Управлении связи есть 
специальное подразделение, занимающееся вопроса-
ми обеспечения информационной безопасности ре-
гиональной сети передачи данных в ООО  «Газпром 
добыча Оренбург». Наряду со службой корпоратив-
ной защиты наши работники ежедневно ведут очень 
важную и невидимую простому пользователю рабо-
ту. На самом деле это очень большой труд, ежеднев-

но возникают новые риски, хакерские атаки. Со-
вместными усилиями мы обеспечиваем стабильное 
функционирование региональной сети передачи дан-
ных, которая объединяет все локальные вычислительные 
сети структурных подразделений ООО «Газпром добыча  
Оренбург». Любой пользователь компьютера являет-
ся ее составной частью. Их на сегодняшний день око-
ло 6 тысяч, получается, даже больше, чем работников 
на предприятии, потому что сюда входят и компьюте-
ры, например, диспетчерских служб. Управление обе-
спечивает работу сети, в том числе по взаимодействию  
с ПАО «Газпром». 

Актуальны вопросы импортозамещения. Сегод-
ня мы получаем уже отечественное оборудование: 
радиостанции УКВ-радиосвязи, комплексы для видео- 
конференц-связи, идет программа импортозамещения по 
региональной сети передачи данных, меняются маршру-
тизаторы на продукцию отечественного производителя. 
В 2022 году Управление получило две российские теле-
фонные станции, каждая емкостью по 800 номеров. 

В рамках реализации проекта реконструкции ДКС №1 
и ДКС №2 введена в эксплуатацию волоконно-оптическая 
линия связи общей протяженностью около 25 киломе-
тров, что позволило в десятки раз увеличить скорость пе-
редачи данных и повысить надежность сети связи на этих 
участках. Также в рамках данного проекта запланировано  
строительство около 80 километров волоконно-оптичес
ких каналов связи от Газопромыслового управления до 
всех УКПГ, чтобы значительно улучшить качество связи и 
скорость передачи информации. Главные акценты делают-
ся на мобильность, это сегодня очень актуально. Сотруд-
ники с любого места должны иметь доступ, особенно это 
важно, когда необходимо работать удаленно. Раньше о та-
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На обслуживании Управления связи находится 128 маршрутизаторов, 
414 коммутаторов с общим числом портов более 10 000, а также большое 
количество другого сетевого оборудования и устройств 
информационной безопасности.

ком никто не мог и подумать, теперь это вполне штатная 
ситуация. Реализация проекта позволит волоконно-опти-
ческой линии вывести связь на современные стандарты. 
Во-первых, все оборудование будет отечественное, во-вто-
рых, сейчас важной становится уже не голосовая связь, а 
сеть передачи данных. Система телемеханики, цифровой 
двойник месторождения – во всем этом задействуется ре-
гиональная сеть передачи данных, локально-вычислитель-
ные сети. Высокоскоростные каналы – одна из составляю-
щих этого цифрового двойника. 

В структуре Управления шесть линейно-технических 
участков и цех технической эксплуатации. Мы обслужи-
ваем все системы связи и передачи данных, кабельные 
и волоконно-оптические линии связи и системы связи 
для телемеханики вдоль продуктопроводов. 

Работу Управления обеспечивает штат сотрудников 
из   200   человек: инженеры электросвязи, инженеры 
средств радио и телевидения, инженеры ИТ. Коллектив 
молодой, средний возраст – 42 года. В диспетчерской 
службе у нас работают одни женщины, как и на узлах свя-
зи. Они более дисциплинированны и аккуратны, что для 
связи очень важно.

Многие сотрудники трудятся в Управлении связи деся-
тилетиями, проходя все ступени служебной лестницы. 

Связисты участвуют во всех корпоративных конкурсах 
и занимают призовые места на межрегиональном кон-
курсе профессионального мастерства. 

Внутри Управления мы также проводим конкурс проф-
мастерства среди инженеров электросвязи, кабельщи-
ков-спайщиков и электромонтеров. Победители полу-
чают все положенные надбавки, что является отличной 
мотивацией к профессиональному совершенствованию, 
особенно для молодежи.

ООО «Газпром добыча Оренбург» заключило дого-
вор о сотрудничестве с Оренбургским государствен-
ным университетом. Работники ИТ-сферы – практиче-
ски все выпускники ОГУ, они проходят у нас практику, 
что дает возможность производить отбор лучших сту-
дентов. Связисты в основном являются выпускниками 
Оренбургского филиала Поволжского государственного 
университета телекоммуникации и связи. В 2022 году 
заключен договор о сотрудничестве с этим образова-
тельным учреждением. В филиале заочно учатся наши 
работники, у которых уже есть непрофильное высшее 
образование.

Хорошая подготовка специалистов и достойные ус-
ловия труда позволяют решать все поставленные перед 
Управлением задачи и отвечать вызовам времени.
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Прокладка кабеля связи
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УПРАВЛЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
ТРАНСПОРТА И СПЕЦИАЛЬНОЙ ТЕХНИКИ



Движение без опасности
Андрей Станиславович ТИЩЕНКО, 

начальник Управления технологического 
транспорта и специальной техники ООО « Газпром 
добыча Оренбург» с октября 2014 года. 

Имеет Благодарность ООО « Газпром добыча 
Оренбург». Награжден Почетной грамотой 
Общества.

Управление ведет свою историю с апреля 1976 года. 
Если говорить о развитии транспорта «Газпром добыча 
Оренбург», то можно выделить несколько основных пе-
риодов. Вначале у каждого структурного подразделения 
был свой специализированный транспорт, направленный 
на выполнение задач производственного процесса. В 2009 
году мы начали проведение оптимизации и собрали всю 
технику в единую структуру – Управление технологиче-
ского транспорта и специальной техники (УТТиСТ). Это, 
считаю, был самый серьезный прорыв в развитии транс-
портного потенциала ООО «Газпром добыча Оренбург», 
что привело в итоге к снижению затрат в целом. Объеди-

нение позволило избежать однородности техники. Ведь 
в каком-то подразделении спецтехника – кран, подъем-
ник – часто днями простаивала. Сейчас парк УТТиСТ 
составляет 710 единиц, из которых 450 ежедневно выхо-
дят на линию. В основном весь транспорт технологиче-
ский, есть достаточно уникальный и востребованный не 
только нашим предприятием. Например, тяжелый кран 
Liebherr LTM-1250 грузоподъемностью 250 тонн не толь-
ко успешно выполняет задачи в ООО «Газпром добыча 
Оренбург», но и оказывает услуги оренбургскому газопе-
рерабатывающему и гелиевому заводам ООО «Газпром 
переработка», а также городу. В выставочном комплексе 
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«Салют, Победа!» практически вся техника установлена 
нашим краном. В области другого такого нет.

Когда предприятие начало программу по переводу 
транспорта на газомоторное топливо, мы значитель-
но обновили парк. Если на технику нанесен логотип 
ООО «Газпром добыча Оренбург», это означает, что она 
надежная, всегда в рабочем состоянии и, как правило,  
с газовыми баллонами. Осталось всего порядка 200 еди-
ниц на дизельном топливе, в основном это дорожно-
строительная и вездеходная техника. 

Последние шесть лет сотрудники Управления технологи-
ческого транспорта и специальной техники занимались со-
вершенствованием инфраструктуры. Все гаражи и стоянки  
ООО «Газпром добыча Оренбург» ныне оборудованы газо
аналитической системой, при наличии в помещении газа 
сработает сигнализация, везде смонтировано аварийное  
освещение, имеется вентиляция. Теперь наши стоянки пол-
ностью соответствуют правилам техники безопасности.

Мы также организовали участок по освидетельство-
ванию газовых баллонов и оказались первыми в системе  

Выезд техники на линию
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ПАО  «Газпром», кто начал освидетельствовать 
металлокомпозитные баллоны четвертого поко-
ления. На эту работу у нас имеется разрешение 
Ростехнадзора. В эксплуа тации сейчас более че-
тырех тысяч баллонов, которые проходят освиде-
тельствование. Подобные услуги оказываем и на-
шим обособленным подразделениям, и другим 
предприятиям, действующим в регионе, например, 
Оренбургскому филиалу ООО «Газпром трансгаз 
Екатеринбург».

Участок по диагностике и ремонту газобаллонного 
оборудования находится в Дедуровке. В 2022 году начато 
строительство участка на улице Терешковой в Оренбурге. 
На обоих участках будут работать посты по сливу оста-
точного газа, который перед заездом машины в ремонт-
ную зону перемещается в специальные резервуары, что 
соответствует всем условиям безопасности. 

В целях улучшения качества предоставляемых транс-
портных услуг организована группа эффективной экс-
плуатации транспорта. Она занимается мониторингом 
его работы: ставятся датчики уровня топ лива в топлив-
ные баки, видеокамеры в ремонтных цехах. Все, что свя-
зано с режимом работы водителя и транспортного сред-
ства, теперь на контроле. Отдельная служба анализирует 
эти данные. Мы разработали определенные коэффици-
енты эффективности работы транспорта, по ним можно 
делать выводы, насколько рациональна дальнейшая его 
эксплуатация. 

Параллельно возникли новые обязательства по содер-
жанию трасс ООО «Газпром добыча Оренбург», на балан-
се которого более 170 километров дорог. Чтобы они были 
в нормативном состоянии, обслуживались и соответство-

вали стандартам безопасности, на базе УТТиСТ создан 
дорожно-эксплуатационный участок, организована работа 
по взиманию платы за проезд стороннего тяжеловесного 
транспорта по дорогам ООО «Газпром добыча Оренбург».

Плотно работаем и с Оренбургским госуниверситетом. 
Один из выпускников вуза написал дипломный проект по 
контролю за работой аккумуляторных батарей. Его рац-
предложение было принято, и он подал документы о при-
еме на работу в УТТиСТ. Много рацпредложений поступа-
ет в процессе автоматизации производства. Программный 
комплекс «1С: управление автотранспортом» полностью 
написан нашими программистами. Ведение путевой доку-
ментации, расчет заработной платы водительского состава, 
учет шин, аккумуляторов, пробега, фамилии водителей и их 
водительские права – все вошло в этот комплекс и полно-
стью автоматизировано. Более того, программа анализиру-
ет движение ГСМ: не только расход по путевому листу, но 
и сколько выдано на заправке и фактически потреблено. 
Она не позволяет допустить даже мелких хищений. Сейчас 
ПАО «Газпром» делает единую систему управления транс-
портом, и мы предпринимаем усилия, чтобы за основу был 
взят наш продукт. 

Активно участвуем в перспективных проектах 
ООО «Газпром добыча Оренбург», например, по автома-
тизации выдачи ГСМ на заправках без оператора.

В УТТиСТ сейчас работают 1044 человека, самая массо-
вая профессия на предприятии – водители, машинисты 
и механизаторы. 

Совместно с учебно-производственным центром 
«Газпром добыча Оренбург» в ближайшее время наме-
реваемся построить полигон в рамках программы безо-
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Ежегодно руководство Управления технологического транспорта 
и специальной техники ООО « Газпром добыча Оренбург» направляет 
в Росавтодор списки на награждение лучших водителей, проехавших 
без аварий более 250 тысяч километров. Отличившиеся получают 
нагрудный знак за безаварийную работу. Всего награждено 
знаком 22 сотрудника управления.
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пасности дорожного движения. Планируем его для 
обучения контраварийному вождению. Совместно 
со специалистами Оренбургского государственного 
университета разработали упражнения, необходимые 
для защитного вождения. Три года подряд управле-
ние удерживало нулевой показатель аварийности. Но 
наши водители вообще не должны допускать инци-
дентов на дорогах.

В «Газпром добыча Оренбург» реализуется пилотный 
проект по безопасности дорожного движения. 
Летом проводим акцию «Внимание! Пешеход!», 
в холодное время года – «Зимняя дорога». Работаем 
и с населением, стараемся привить горожанам и 
сельским жителям культуру поведения за рулем. «Я 
соблюдаю ПДД, не согласен – звони» – наклейки с таким 
призывом размещены на машинах ООО «Газпром добыча 

Расчистка подъездных путей к объектам Общества выполняется с помощью современной снегоуборочной техники
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Оренбург». На них указан телефон диспетчерской службы.   
За прошлый год поступило 30 звонков. Часто обращаются 
и с благодарностью в адрес наших водителей.

Занимаемся социальными проектами. Восстанов-
ленный в 2022 году родник «Красный» занял первое 
место в конкурсе «Живи, родник, живи!». Всего Управ-
лением восстановлено девять родников. В 2022 году  
на Терешковой, 156/1 разбили парк, в этом году в Деду-

ровке сделаем большую зону отдыха. Увлеклись вос-
становлением военной техники. Поставили на ход 
мотоцикл М-72 и участвовали с ним в военном параде 
в Оренбурге и в Переволоцком районе. Теперь хотим 
из парка Фрунзе взять самоходную артиллерийскую 
установку и полуторку (ГАЗ-АА), чтобы 9 Мая они 
прошли по площади на параде. Наши умельцы все это 
делают с удовольствием и полной ответственностью, 
как и любую работу.

Специализированная техника для выполнения производственных задач предприятия
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УПРАВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 
СНАБЖЕНИЯ И КОМПЛЕКТАЦИИ



Хранители ресурсов
Павел Евгеньевич ВИКТОРОВ,

начальник Управления материально-технического 
снабжения и комплектации
ООО « Газпром добыча Оренбург» 
с ноября 2017 года. 
Награжден Почетной грамотой ОАО « Газпром», 
имеет звание « Ветеран ПАО « Газпром».

Управление материально-технического снабжения 
и комплектации – одно из старейших подразделений 
Общества – образовано в 1968 году. Сегодня, как и во вре-
мена становления Оренбургского газодобывающего ком-
плекса, основные задачи Управления остались прежни-
ми: стабильное обеспечение материально-техническими 
ресурсами (МТР) и оборудованием объектов Общества 
«Газпром добыча Оренбург», оказание услуг хранения и 
отпуска продукции дочерним, а в новых экономических 
условиях и сторонним организациям. 

За 55 лет работы УМТСиК претерпело немало структур-
ных изменений. На сегодняшний день Управление пред-

ставляет собой систему взаимодействия между блоком 
снабжения и Базой по хранению и реализации МТР. 
Территория базы занимает площадь в 36,6 гектара, раз-
делена на два участка. Собственные подъездные желез-
нодорожные пути протяженностью порядка 10 кило-
метров, локомотивы, открытые и закрытые складские 
помещения, резервуарные парки для хранения ГСМ, 
метанола, кислоты и других химикатов, грузоподъем-
ные краны и средства малой механизации позволяют 
принять, разместить на хранение и произвести отпуск 
практически любых грузов, в том числе и крупногаба-
ритных, поступающих для нужд Общества и сторонних 
поклажедателей.
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Перед Управлением поставлена стратегическая задача – обеспечение 
приема, хранения и отпуска МТР. Установлены требования сохранности, 
надежной, эффективной и безопасной эксплуатации 
производственных объектов.

База по хранению и реализации материально-технических ресурсов 
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В вопросе обеспечения МТР подразделений Общества 
ключевую роль играет блок снабжения, от профессио-
нализма, оперативности и упорства специалистов кото-
рого зависит обеспечение важнейшими МТР и обору-
дованием объектов ООО «Газпром добыча Оренбург» 
для устойчивого и безаварийного функционирования. 
В наших подразделениях работает около 265 человек раз-
личных специальностей: сливщики-разливщики, доке-
ры-механизаторы, стропальщики, слесари-ремонтники, 
машинисты тепловозов, машинисты кранов, проводники 
по сопровождению грузов и спецвагонов, кладовщики 
и приемосдатчики груза и багажа. Коллектив Управле-
ния, имея столь богатый опыт и ресурсную базу, и в даль-
нейшем будет успешно выполнять планы и поставленные 
задачи. Многие сотрудники проработали на предприятии 
более 35 лет, на смену им приходит молодежь, для кото-
рой наставники являются примером трудолюбия и ответ-
ственного отношения к выбранному делу.

Меняющаяся геополитическая ситуация стала факто-
ром, несколько усложнившим нашу деятельность. Отве-
чая на вызов, брошенный санкциями нашей стране, мы 
не первый год работаем по стратегии импортозамещения, 
поддерживая российских производителей.

Также немаловажной задачей для каждого структурно-
го подразделения является обеспечение доходности. Мы 
привлекаем новых поклажедателей: Управление лицен-

зировано на выполнение погрузо-разгрузочных работ 
и хранение МТР. С 1997 года не только обслуживаем 
структурные подразделения ООО «Газпром добыча 
Оренбург», но и оказываем услуги сторон-
ним предприятиям, в том числе организа-
циям Группы компаний «Газпром», кото-
рые ведут производственную деятельность на 
территории Оренбургского нефтегазоконденсатного 
месторождения. На базе по хранению и реализации ма-
териально-технических ресурсов, одной из крупнейших 
в области, хранится оборудование для реализации 
инвестиционных программ ПАО «Газпром». Кроме 
того, услуги по хранению мы оказываем организациям 
топливно-энер гетического комплекса, осуществляю-
щим поставку горюче-смазочных материалов. Не так 
давно появилась новая услуга – отпуск ГСМ, что назы-
вается, с колес: мы перекачиваем бензин или дизельное 
топливо из железнодорожных цистерн в автоцистерны, 
которые контрагенты сразу же развозят по области. 
Работаем и с сельскохозяйственной отраслью: предла-
гаем аграриям хранение минеральных удобрений и со-
лей, выходим на лизинговые компании, поставляющие 
транспорт.

Многие сторонние заказчики становятся постоянными 
пользователями предоставляемых УМТСиК услуг, так как 
на складском комплексе базы ответственно соблюдают-
ся все требования, которые предъявляет производитель 

Управление материально-технического снабжения и комплектации 
основано в 1968 году, подразделению исполнилось 55 лет, 
как и ООО « Газпром добыча Оренбург».
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к условиям хранения – вентиляции, тепловому режиму. Безопасное 
производство работ в Управлении является приоритетной задачей. 

Совершенствуется применяемое в процессе деятельности обору-
дование, например, на участке ГСМ была установлена автоматизи-
рованная система налива топлива, позволяющая более оперативно 
и безопасно производить отпуск светлых нефтепродуктов.

Ключевые направления работы в рамках Стратегии развития 
ООО «Газпром добыча Оренбург» до 2050 года по материально-тех-
ническому снабжению: обеспечение полноты и своевременности 
поставок МТР, оборудования и эффективное управление складским 
хозяйством. К 2024 году коэффициент ритмичности поставок (со-
отношение плана к факту) для производственно-эксплуатационных 
нужд и капитального ремонта запланирован на уровне 97 процен-
тов. Поставки оборудования для капитального строительства долж-
ны достичь показателя 99 процентов. Основные мероприятия по 
обеспечению поставленных целей – это достижение показателей по 
доле значительных долгосрочных договоров. 

Сотрудники Управления активно участвуют во всех мероприяти-
ях ООО «Газпром добыча Оренбург» социального характера: в спар-
такиадах, экологических акциях, в субботниках. УМТСиК три года 
подряд становилось победителем конкурса на лучшее структурное 
подразделение по эстетическому состоянию. Держим высокую план-
ку и на корпоративных соревнованиях по профессиональному ма-
стерству. Активно функционирует Совет ветеранов: мы приглаша-
ем работников, вышедших на заслуженный отдых, на мероприятия, 
осуществляем адресную помощь, поддерживаем связь поколений. 

Перед Управлением поставлена стратегическая задача – обеспе-
чение приема, хранения и отпуска МТР. Установлены требования 
сохранности, надежной, эффективной и безопасной эксплуатации 
производственных объектов. Участок по хранению и реализации метанола и химикатов 
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ИНЖЕНЕРНО-
ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР



Центр компетенций
Олег Борисович СОШНИКОВ,

начальник Инженерно-технического центра 
ООО « Газпром добыча Оренбург». Возглавил 
подразделение в октябре 2008 года. 

Награжден Почетной грамотой 
ООО «Оренбурггазпром». Имеет звание 
« Ветеран ООО « Газпром добыча Оренбург».

Инженерно-технический центр (ИТЦ), созданный на 
базе трех отделов разных подразделений ООО «Газпром 
добыча Оренбург», начал работу 1 декабря 2006 года. 
К тому времени назрела необходимость выполнения ряда 
функций собственными силами. Создание центра позво-
лило сконцентрировать высокопрофессиональный науч-
но-инженерный потенциал для решения важных иссле-
довательских и аналитических вопросов. В самом начале 
работало всего несколько сотрудников, но со временем 
нам постепенно передавали функционал других под-
разделений и штат расширялся. Сегодня у нас трудятся 

порядка 150 человек, из них только 20 – рабочие, костяк 
центра составляют инженеры.

Одной из амбициозных задач, которую перед ИТЦ ста-
вит руководство, – это работа с перспективным развити-
ем ООО «Газпром добыча Оренбург». Мы разрабатываем 
концептуальные планы и программы, которые направле-
ны на достижение стратегических целей Общества. Од-
ним из таких документов является Стратегия развития 
ООО  «Газпром добыча Оренбург» до 2050 года. Стратегия 
базируется на миссии компании и является моделью дей-
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Монтаж лебедки Сулейманова на скважине УКПГ-10
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ствий на длительную перспективу, содержит в себе ключе-
вые проекты развития и ориентиры деятельности. 

Для контроля за реализацией Стратегии развития в Об-
ществе создан Проектный комитет – постоянно действу-
ющий коллегиальный, совещательный орган, на котором 
инициируются новые проекты развития, отслеживаются 
результаты достижения стратегических целевых показате-
лей и реализации ключевых проектов.

Другая задача центра – оказание инженерных услуг под-
разделениям ООО «Газпром добыча Оренбург». ИТЦ ведет 
деятельность по 20 направлениям. Одно из главных связа-
но с геологическими работами, сырьевой базой – это и раз-
работка большей части Оренбургского НГКМ и разведка 
новых месторождений. Полученные данные необходимы, 
в первую очередь, Газопромысловому управлению. Его со-
трудники занимаются добычей газа, нефти, конденсата, 
а каким образом добывать и в каких объемах, как вести раз-
работку – компетенция нашей службы разработки место-
рождений и геологоразведочных работ. В ее состав входит 
также подразделение, занимающееся участками нераспре-
деленного фонда недр с целью расширения сырьевой базы 
Общества. 

В поисках новых участков поднимаем архивные дан-
ные по геологоразведочным работам, проводившимся 
в том числе и 30 – 50 лет назад. Анализируем доку-
ментацию с привлечением научных институтов, после 
чего делаем прогнозные предположения о ресурсах 
сырья, которые затем пересчитываются в приведен-
ные запасы, и делаем соответствующие технико-эко-
номические расчеты для оценки целесообразности 
проведения геологоразведочных работ и дальнейшей 
разработки этих участков. 

На все участки недр необходимо приобретать лицензии, 
поэтому нужно выполнить серьезную проработку, чтобы 
понимать, стоит ли вкладывать деньги. Сегодня на все ме-
сторождения, залежи у нас имеются математические мо-
дели, позволяющие рассчитывать варианты разработки 
с максимальной эффективностью. С использованием мате-
матических моделей выполняются расчеты технологических 
показателей разработки месторождений при подготовке тех-
нологических проектов разработки, проектов пробной экс-
плуатации, обосновываются итоговые сценарии разработки 
месторождений. Сопровождением моделей занимается от-
дел геолого-гидродинамического моделирования.

На текущий момент используются две математические мо-
дели: геологическая и гидродинамическая. Геологическая мо-
дель содержит информацию из геолого-геофизической базы 
данных месторождения, где в цифровом виде определяются 
залежи и пласты, даются их характеристики, поясняется гео-
логическое строение месторождения.

На ее базе с учетом исторической промысловой инфор-
мации разрабатывается так называемая гидродинамиче-
ская модель: компьютер математически просчитывает схе-
му движения флюида – газа, конденсата, нефти, воды по 
пластам к забою скважин, далее – по скважинам и по тру-
бам. Таким образом создается цифровой помощник, ис-
пользование которого позволяет моделировать разработ-
ку месторождения с максимальной компонентоотдачей и 
эффективностью, указывая, какая зона месторождения 
плохо отрабатывается, где нужно пробурить дополнитель-
но скважину, где идет ее обводнение и нужно поменять 
способ эксплуатации.

В настоящее время Обществом инициирована НИР по 
разработке единой интегрированной геолого-технологи-
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ческой модели ОНГКМ, реализа-
ция которой позволит создать на 
базе отечественного программного 
обеспечения единую модель место-
рождения, объединяющую всю тер-
модинамическую систему «пласт – 
скважина – система сбора – система 
подготовки – система транспорти-
ровки».

Месторождение разнообразно 
по коллекторским свойствам, глу-
бине и мощности. Продуктивные 
отложения месторождения сложе-
ны карбонатным коллектором, ос-
ложненным наличием по площади 
и разрезу трещин и разломов. Его 
математически обсчитать непро-
сто. Основная геологическая ин-
формация собирается в центре 
и заносится в базу данных. Чем 
больше вносится текущей верифи-
цированной информации, тем точ-
нее выполняются математические 
расчеты, яснее представление, 
как будет развиваться разработка 
и как ее можно улучшить.

Сотрудники центра достаточ-
но тесно работают с проект-
ной и научной частью института 
ООО «Газпром ВНИИГАЗ». 

Еще один крупный блок в дея-
тельности ИТЦ – технологический, 

Не менее 100 проектов в год выполняется 
Инженерно-техническим центром для 
подразделений Общества. За этот же период 
испытывается 10 – 12 новых разнонаправленных 
технологий – от увеличения уровня добычи 
на скважинах до энергоресурсосбережения.

Подготовительные работы перед монтажом устройства 
для депарафинизации скважины на УКПГ-15
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он связан с выполнением анализа работы оборудования 
объектов и оптимизацией всех имеющихся технологий 
по добыче сырья и компримированию. Технологические 
отделы оказывают инженерные услуги обособленным 
структурным подразделениям в решении возникающих 
вопросов при эксплуатации трубопроводов и повышении 
эффективности добычи углеводородов, использования 
транспорта, сбережения энергоресурсов.

Служба проектно-конструкторских работ готовит 
проекты для всех подразделений ООО «Газпром добы-
ча Оренбург». Ее сотрудникам приходится занимать-
ся и подготовкой строительной документации на со-
циальные объекты. Проекты выполняем не только для 
производства, но и для столовых, детских садов, школ, 
церквей, медицинских организаций. В 2022 году про-
ектировали для клиники промышленной медицины 
установку томографа. Сотрудники осваивают новые 
специальности, изучают соответствующую литературу 
и документацию. В функционал службы проектно-кон-
структорских работ также заложено участие в составе 
комиссий по проведению экспертизы, обследование зда-
ний и сооружений. 

Отдел экономического анализа ИТЦ занимает-
ся сметной документацией разных подразделений 
ООО «Газпром добыча Оренбург», касающейся капи-
тального ремонта или строительства. Специалисты от-
дела проводят анализ документации и корректиров-
ку. Большинство смет поступает в сметную комиссию 
ПАО «Газпром» и имеет минимум замечаний, что подчер-
кивает, насколько корректно и профессионально ведется 
проверка нашими специалистами.

Пусконаладочные работы на скважине УКПГ-14
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В центре создана группа, занимающаяся экологически-
ми вопросами. Для каждого опасного объекта обсчиты-
вается норматив выбросов вредных веществ в атмосфе-
ру, воду, почву. Обследуются все источники загрязнения, 
нормируются и согласовываются с соответствующими 
надзорными органами.

Отдельный блок осуществляет строительный кон-
троль при проведении ремонта и возведении объек-
тов за сторонними организациями и за специалистами  
ООО «Газпром добыча Оренбург». Это работа на пер-
спективу, она помогает в дальнейшем избежать аварий  
и серьезных потерь. Служба строительного контро-
ля создана в 2016 году во всех дочерних обществах 
ПАО  «Газпром». Позже появился отдел, занимающийся 
контролем за ремонтом и строительством скважин.

Служба диагностики оборудования и сооружений тоже 
создана недавно. Она занимается внутритрубной диа-
гностикой на трубопроводах, обследованием подводных 
и воздушных переходов трубопроводов через коммуника-
ции и препятствия. В 2022 году в структуре центра создана 
лаборатория неразрушающего контроля. Ее сотрудники 
определяют состояние сварных швов и дефекты металла 
на трубопроводах, выполняют входной контроль оборудо-
вания и материалов. 

Центр оснащен современной мощной техникой и при-
борами. Например, при моделировании месторождения 
особое требование предъявляется к рабочему месту. Вы-
числительная техника для выполнения расчетов, хранения 
и работы с объемной информацией должна быть с большим 
запасом производительности и высоким быстродействи-
ем. Приборный парк имеется в нескольких подразделениях 
центра. Только санитарно-промышленная лаборатория ис-
пользует до 40 приборов при определении факторов вред-
ного воздействия на человека. Специальная оценка условий 
труда в ООО «Газпром добыча Оренбург» производится на 
основе именно этих данных. Службы строительного кон-
троля применяют около 350 приборов, с помощью которых 
определяется качество строительства. Лаборатории неразру-
шающего контроля также используют около 350 приборов.Контроль параметров электромагнитных полей рабочего места пользователя ПЭВМ
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УПРАВЛЕНИЕ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ  
ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ



Без шаблонного подхода
Денис Валерьевич ШКЛЯРОВ,

начальник Управления по эксплуатации зданий 
и сооружений ООО « Газпром добыча Оренбург» 
с ноября 2020 года. 

В 2014 году награжден памятной медалью 
«ХХII Олимпийские игры и ХI Паралимпийские 
зимние игры».

Управление по эксплуатации зданий и сооружений 
(УЭЗиС) организовано в 1996 году. Изначально Управле-
ние создавалось для ведения строительства коттеджных 
поселков и их обслуживания, таких как Ростоши, Павлов-
ка, микрорайон Газодобытчиков в селе имени 9 Января. 

У предприятия «Газпром добыча Оренбург» со временем 
появилось много социальных объектов, все они эксплуати-
ровались силами нашего Управления. Мы принимали уча-
стие в  строительстве социальных объектов – спортивных 
комплексов, стадионов. 

При реструктуризации Управления перед нами были 
поставлены четкие задачи по эксплуатации администра-
тивных и производственных зданий и сооружений, при-
надлежащих непосредственно ООО «Газпром добыча 
Оренбург». Многие строились в 70 – 80-х годах прошлого 
века и требуют большого ухода, присмотра за их техни-
ческим состоянием. Сети, коммуникации, инженерные 
системы, системы безопасности – все это наша ответ-
ственность. Всего в Управлении работает порядка 380 че-
ловек, это высококлассные специалисты, многие трудятся 
с момента образования подразделения. 
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Основными заказчиками и потребителями наших ус-
луг являются структурные подразделения ООО «Газпром 
добыча Оренбург», дочерние предприятия и сторонние 
организации. Диспетчерская служба и дежурный смен-
ный персонал УЭЗиС круглосуточно обеспечивают ра-
ботоспособность опасных производственных объектов 
и инженерных систем. В любое время может возникнуть 
задача, которую нужно срочно выполнить, и мы мобили-
зуем все силы, при необходимости привлекаем аварийные 
бригады, организуем работу в выходные и праздничные 
дни, направляем персонал в командировку. 

Стараемся развиваться, в том числе технически. Сегодня 
в нашем арсенале имеется линия по производству до-
рожных знаков. Ранее наши кровельщики, жестянщики 
готовили их своими руками. Но сделать быстро и много 
невозможно, это были штучные изделия. Теперь ситуа-
ция изменилась, в настоящее время Управление выполня-
ет все заявки обособленных структурных подразделений 
по изготовлению дорожных знаков и информационных 
табличек. Мы автоматизировали это производство, что 
позволило улучшить результаты на порядок. Услуга вос-

Более 250 административных 
и производственных зданий, 
в которых расположены структурные 
подразделения ООО « Газпром 
добыча Оренбург», обслуживается 
сегодня силами Управления по 
эксплуатации зданий 
и сооружений. Приведение в порядок окон и фасадов зданий объектов Общества
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требована, есть также потребность в разметке дорог, пе-
шеходных зон, поэтому приобрели соответствующее обо-
рудование и сейчас на профессиональном уровне делаем 
разметку на прилегающих территориях, дорогах, принад-
лежащих ООО «Газпром добыча Оренбург», и движение 
становится более безопасным.

Для удаления нежелательной растительности на произ-
водственных объектах и вдоль дорог приобрели две щепо-
рубительные машины. Ранее возникала большая проблема 
с вывозом отходов. Сегодня машины на месте перераба-
тывают их и получается практически удобрение.

Служба хозяйственного обеспечения внутри Управле-
ния создавалась  как новая структура. Перед нами ста-
вились задачи, которых ранее Управление не выполняло: 
безопасная и эффективная эксплуатация инженерных си-
стем офиса на улице Чкалова. На тот момент в Оренбурге 
не имелось аналогов таких инженерных коммуникаций, 
а их здесь около 40.

Наша стратегия развития нацелена на максимально 
эффективную эксплуатацию объектов ООО «Газпром 
добыча Оренбург». 

С группой специалистов в 2014 году сотрудники Управления по эксплуатации 
зданий и сооружений ООО « Газпром добыча Оренбург» принимали участие 
в строительстве олимпийских объектов в Сочи. Больше двух месяцев строили 
горно-туристический центр « Газпром» и биатлонную трассу. Начальнику 
Управления Денису Валерьевичу Шклярову и другим специалистам вручили 
поздравительный адрес, подписанный президентом страны. 
Работать приходилось на высоте 2500 метров.

В работе УЭЗиС активно применяются средства малой механизации

ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
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Немалый объем работы выполняется по уходу за при-
легающими территориями. Когда в Оренбурге проводят-
ся конкурсы по благоустройству, цветочные ярмарки, мы 
всегда занимаем первые места. Наши оригинальные идеи, 
которые и сейчас реализуются на объектах ООО  «Газпром 
добыча Оренбург», достойно оценены. 

Несколько лет мы занимаем призовые места по реали-
зации корпоративной программы «Живи, родник, живи!». 
С душой всегда выполняем эту работу. Когда открывали 
родник в селе Зубочистка Переволоцкого района, мест-
ные жители нас тепло благодарили, и это главная награда. 
Мы видим, что для них это важно. Люди сами приходят  
с лопатами и начинают помогать, обеды приносят.

Последние три года ведем интересный эксперимент по 
профориентации: в летний период приглашаем к себе уче-
ников из выпускных классов. Обеспечиваем им особые усло-
вия работы в соответствии с трудовым законодательством.

Многие ребята, побывавшие у нас, закидали пись-
мами с просьбой получить возможность вновь  
поработать в нашем Управлении. Некоторые благода-
ря этому эксперименту даже определились с выбором 
профессии. Понятно, что школьники 9 – 10-х классов не 
всегда представляют, как организована работа в произ-
водственном коллективе, тем более таком большом, как 
«Газпром добыча Оренбург». Здесь они видят все изнутри. 
Направляем ребят в разные отделы по заявкам руководи-
телей: в отделы кадров, охраны труда, службу по связям  
с общественностью и СМИ, архив. Ребятам понравилось, 
сами предлагали даже что-то улучшить, усовершенство-
вать. Школьники ближе знакомятся с предприятием, его 
традициями и ценностями. Значит, растет будущая смена 
газодобытчиков. Рабочие зеленого строительства высаживают рассаду однолетних цветов
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 СЛУЖБА КОРПОРАТИВНОЙ 
ЗАЩИТЫ



30 лет дело обеспечения безопасности находится 
в руках профессионалов, которые с высокой степенью 
ответственности способствуют реализации производ-
ственных и социальных задач предприятия. Созданное 
подразделение первоначально насчитывало всего пять 
человек. Шло время, возникали новые вызовы и угро-
зы. С целью своевременного реагирования на происхо-
дящие изменения формировалась и структура Службы. 
Наряду с направлением работы по обеспечению эконо-
мической безопасности были созданы отделы охраны 
собственности, быстрого реагирования и безопасно-
сти личности. В 1999 году под охрану были взяты все 
структурные подразделения ООО «Оренбурггазпром» 

(с 2008  года ООО «Газпром добыча Оренбург»). 
В 2007 году служба безопасности уже насчитывала немно-
гим менее 1 тысячи человек. Она была оснащена необхо-
димыми материально-техническими ресурсами, для во-
оруженной охраны объектов использовалось более 250 
единиц оружия. Службу безопасности четко структури-
ровали для решения задач, поставленных руководством 
ООО «Газпром добыча Оренбург» и службой безопасности 
«Газпрома».

Деятельность подразделения по реализации функций 
обеспечения безопасности осуществляется во взаимодей-
ствии и под руководством Службы корпоративной защи-

Заслон угрозам безопасности
Владимир Владимирович РОДЮКОВ,

начальник Службы корпоративной защиты 
ООО « Газпром добыча Оренбург» 
с ноября 2016 года. 

Награжден медалью ордена «За заслуги 
перед Отечеством» II степени. Отмечен Почетной 
грамотой ООО « Газпром добыча Оренбург».
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В состав Службы корпоративной защиты ООО « Газпром добыча Оренбург» 
входят отделы обеспечения защиты имущества, экономической и 
информационной безопасности, инженерно-технических средств охраны, 
информационно-аналитический отдел, дежурная служба, а также 
подразделения и специалисты по линии экономического планирования, 
организации и охраны труда.

ты (СКЗ) ПАО «Газпром». За годы работы установлено 
тесное сотрудничество с руководителями и трудовыми 
коллективами структурных подразделений и дочерних 
предприятий. Налажено эффективное взаимодействие 
с правоохранительными органами и специальными служ-
бами региона. 

Так, путем реализации в ООО «Газпром добыча 
Оренбург» ряда организационных и технических меро-
приятий была сведена на нет проблема, связанная с хи-
щениями цветного металла с энергетических коммуни-
каций и станций катодной защиты. Слаженная работа 
привела к прекращению так называемых криминальных 
вмешательств в работу энергетических коммуникаций, 
число которых доходило до 40 в год.

Особенно сложно решались проблемы, связанные с про-
тиводействием криминальным вмешательствам в работу 
трубопроводного транспорта. В 90-е годы эта проблема 
существовала практически легально, конденсат реализо-
вывался многочисленными хозяйствующими субъектами. 
После запрета на реализацию углеводородной продукции 
проблема ушла в тень и была подчинена наиболее влия-
тельным криминальным группировкам. 

Проверка безопасности автомобиля, заезжающего на территорию Общества
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Всевозможные нештатные ситуации, создающие угро-
зу жизни и здоровью работников ООО «Газпром добыча 
Оренбург», требуют принятия предельно быстрых, точных 
решений. И на этом этапе главным координирующим и 
информационным звеном СКЗ является дежурная служба. 

Обеспечение экономической безопасности предприятия 
– одно из основных направлений деятельности Службы 
корпоративной защиты ООО «Газпром добыча Оренбург». 
Подразделением Службы, стоящим на защите экономиче-
ских интересов Общества от внешних и внутренних угроз, 
является отдел экономической безопасности.

Приоритетным направлением деятельности отдела 
является недопущение хищений в процессе финансо-
во-хозяйственной деятельности, выполнения программы 
ДТОиР, реализации инвестиционных проектов 
ПАО  «Газпром» и Общества. Имеется положительная 
практика совместного с правоохранительными органами 
пресечения преступных посягательств со стороны органи-
зованных групп, занимающихся хищением углеводород-
ного сырья и товарно-материальных ценностей.

Наряду с минимизацией внешних рисков отделом эко-
номической безопасности проводится работа по купиро-
ванию внутренних угроз, реализации антикоррупционной 
политики ПАО «Газпром» в Обществе. Служба корпора-
тивной защиты участвует в работе комиссии по корпора-
тивной этике.

Важной задачей является пресечение поставок недо-
брокачественной продукции и недопущение предпосылок 
к возникновению аварий. В решении этих вопросов ра-
ботниками отдела экономической безопасности налажено 

тесное взаимодействие с руководством и персоналом обо-
собленных структурных подразделений.

В век современных технологий невозможно обойтись 
без обеспечения информационной безопасности. Отделом 
информационной безопасности обеспечивается контроль 
установленного в ООО «Газпром добыча Оренбург» режи-
ма коммерческой тайны. При участии специалистов отдела 
введена в строй подсистема контроля использования ин-
формационных ресурсов с реализованным функционалом 
карантина почтовых сообщений. 

Создаются и введены в эксплуатацию комплексы безо-
пасности различных информационных сервисов и ресур-
сов, способных предотвращать компьютерные атаки на 
информационно-телекоммуникационную систему. Обес-
печен удаленный контроль состояния безопасности ло-
кальных вычислительных сетей структурных подразделе-
ний, объединенных в Региональную сеть передачи данных 
ООО «Газпром добыча Оренбург», являющуюся неотъем-
лемой частью Единой ведомственной сети передачи дан-
ных ПАО «Газпром». 

Разработан и реализован комплекс мер по организации 
безопасного удаленного доступа к информационным ре-
сурсам ООО «Газпром добыча Оренбург» и ПАО «Газпром» 
на случай перевода работников Общества на дистан-
ционный режим работы. На критически важных произ-
водственных объектах Общества, в рамках инвестицион-
ных программ, проводятся мероприятия, направленные на 
выполнение требований Федерального законодательства в 
области обеспечения защиты критической информацион-
ной инфраструктуры в целях повышения устойчивости 
и безопасности функционирования производства.
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ГАЗПРОМ добыча ОРЕНБУРГ

130



Основная цель комплексного обеспечения безопасности ООО « Газпром 
добыча Оренбург» – поддержание благоприятных условий реализации 
предприятием производственных и технологических процессов 
посредством минимизации рисков экономического, информационного, 
репутационного характера, предупреждения негативных проявлений 
внутреннего и внешнего происхождения.

Доступ на объект
Контроль обеспечения защиты имущества 
с применением системы видеонаблюдения
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Возложенные на СКЗ функции по защите объектов 
ООО «Газпром добыча Оренбург» реализуются отделом 
обеспечения защиты имущества. 

Близость государственной границы и особенно-
сти производства на предприятиях газодобывающего 
комплекса не снижают потенциальной террористи-

ческой угрозы для объектов ООО «Газпром добыча 
Оренбург». Учитывая эти обстоятельства, значитель-
ный приоритет в деятельности Службы отдается по-
вышению защищенности от данного вида проявле-
ний, которая невозможна без тесного взаимодействия 
с правительством области, правоохранительными 
структурами и специальными службами региона. 

Персонал СКЗ регулярно выполняет тренировки и повышает уровень физической подготовки
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Эффективность защищенности от угроз совершения 
террористических актов тестируется посредством 
учебно-тренировочных мероприятий, в которых за-
действованы работники СКЗ. 

В целях выявления потенциальных угроз безопасности 
на объектах совместно с представителями администра-
ции структурных подразделений проводятся обследова-
ния инженерно-технической защищенности. На плано-
вой основе осуществляются мероприятия по контролю 
эффективности пропускного режима. 

Совершенствование антитеррористической защиты 
невозможно без широкого внедрения инженерно-тех-
нических средств охраны (ИТСО). Большой вклад в это 
важное дело внесли работники отдела ИТСО. 

В рамках реализации инвестиционных проектов 
ПАО  «Газпром» и ООО «Газпром добыча Оренбург» 
в период 2018-2021 гг. в соответствие требованиям за-
конодательства Российской Федерации приведено со-
стояние оснащенности системами безопасности объ-
ектов низкой категории опасности Общества. Это 
позволило повысить устойчивость и безопасность функ-
ционирования объектов. По результатам прошедших 
в 2021-2022 гг. плановых проверок органом государствен-
ного контроля Управлением Федеральной службы войск 

национальной гвардии Российской Федерации по Орен-
бургской области нарушений не выявлено.

Для обеспечения надежной и бесперебойной рабо-
ты ИТСО налажен мониторинг состояния технических 
средств охраны  оперативными дежурными Оренбургско-
го, Башкирского отрядов охраны Приволжского межре-
гионального управления охраны ПАО «Газпром» и СКЗ 
и передача результатов  в отдел ИТСО.

Самым молодым подразделением Службы является 
информационно-аналитический отдел, укомплекто-
ванный высококвалифицированными специалистами. 
Приоритетной задачей отдела является проверка дого-
воров на стадии заключения, а также контроль их ис-
полнения. Эффективность работы по этому направле-
нию невозможна без реализации превентивных мер, 
направленных на минимизацию возможных рисков. 
И здесь большую роль играет тщательное изучение по-
тенциальных контрагентов. 

Помимо этого, осуществляется проверка и изучение 
кандидатов, поступающих на работу в наше Общество и 
Оренбургский отряд охраны Приволжского межрегио-
нального управления охраны ПАО  «Газпром», ведется 
подготовка аналитических материа лов для руководства 
ООО «Газпром добыча Оренбург» и в ПАО «Газпром». 

История Службы корпоративной защиты – достойный путь подразделения, 
работники которого своей кропотливой, настойчивой и профессиональной 
деятельностью вносят весомый вклад в обеспечение безопасности 
объектов, персонала, имущества ООО « Газпром добыча Оренбург» 
и устойчивое развитие предприятия в целом. 
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УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 
ЦЕНТР



Кто нас выводит в мастера
Екатерина Владимировна ДАВИДЕНКО,

начальник Учебно-производственного центра 
ООО « Газпром добыча Оренбург» 
с августа 2021 года.

Сегодня наш центр является многопрофильным учеб-
ным образовательным подразделением Общества, пред-
лагающим обучение по широкому спектру направлений. 

Потребность производства в высококвалифицирован-
ных кадрах и наличие современного высокотехнологич-
ного оборудования требуют соответствующего уровня 
теоретического и практического обучения персонала. 
Мы отвечаем за качество знаний каждого слушателя.

История центра началась в 1970 году. Он возник и раз-
вивался практически одновременно с развитием пред-

приятия «Оренбурггазпром». Тогда на промысел массово 
трудоустраивались жители окрестных сел, не имевшие 
нужного опыта и знаний. Возникла острая потребность в 
создании учебного пункта, который разместился в обыч-
ном строительном вагончике на территории Газопромыс-
лового управления. С этого и начался наш учебный центр. 

Первоначально обучение проводили всего два спе-
циалиста. Потом преподавателей стало трое, пятеро, хотя 
работали по-прежнему в вагончике. Им приходилось 
трудиться в нелегких условиях – выезжать на промыслы, 
вникать в особенности освоения месторождения, с нуля 
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разрабатывать наглядные и учебные 
пособия, а из оснащения были мело-
вая доска и указка, которые приходи-
лось возить с собой. Первое помещение 
центра, состоявшее из двух кабинетов, 
появилось также в Газопромысловом 
управлении. 

В разные времена менялись назва-
ния: учебный комбинат, центр по под-
готовке кадров, Учебно-производ-
ственный центр. 

Сегодня учебные аудитории центра 
располагаются в основном корпусе на 
ул. Терешковой, 144, в Аттестацион-
ном пункте сварщиков, учебном пун-
кте в Газопромысловом управлении 
ООО  «Газпром добыча Оренбург»,  
а также в учебных пунктах на оренбург-
ских газоперерабатывающем и гелиевом 
заводах ООО «Газпром переработка». 

Для проведения обучения обору-
довано 27 учебных и 5 компьютерных 
аудиторий. Учебные аудитории УПЦ 
оснащены натуральными образцами, 
макетами, демонстрационными экра-
нами, мультимедийными проекторами, 
интерактивными досками, ноутбуками, 
плакатами, информационными стенда-
ми по направлениям обучения.

Мы работаем везде, где есть произ-
водство, каждый учебный пункт отве- Тренинг по культуре безопасности
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чает за подготовку по своей специфике. Например, в Газо-
промысловом управлении готовим операторов по добыче 
нефти и газа, операторов по исследованию скважин; в 
Аттестационном пункте сварщиков проводится подготов-
ка специалистов сварочного производства I – III уровней; 
в основном корпусе осуществляется обучение рабочих по 
сквозным профессиям (стропальщик, электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования и т. д.), 
специфика которых одинакова на любом производстве.

Обучение рабочих в Учебно-производственном центре 
осуществляется по программам профессиональной под-

готовки, переподготовки и повышения квалификации. 
Специалисты проходят обучение по программам повы-
шения квалификации, а с 2021 года имеют возможность 
пройти профессиональную переподготовку для осущест-
вления нового вида деятельности.

Организация и проведение качественного обучения 
является основной задачей нашего небольшого дружного 
коллектива. 

К проведению теоретического обучения привлека-
ются штатный преподаватель по охране труда, а также 

Мероприятие «Город профессий» для учеников «Газпром-классов»
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преподаватели образовательных организаций высшего 
и среднего профессионального образования: Оренбург-
ского государственного университета, Оренбургского 
государственного педагогического университета, Орен-
бургского филиала Российского государственного уни-
верситета нефти и газа им. Губкина, научные сотрудники 
ООО  «ВолгоУралНИПИгаз» и т. д.

Конечно же, нам нужны люди, имеющие большой прак-
тический опыт, поэтому мы приглашаем в качестве пре-
подавателей специалистов и пенсионеров ООО «Газпром 
добыча Оренбург». 

Пенсионеры Общества – это «золотой фонд» препода-
вательского состава, они передают слушателям свой уни-
кальный производственный опыт. 

Практическое обучение рабочим профессиям про-
водится непосредственно на производстве. Слушатели 
закрепляются за высококвалифицированными рабо-
чими – инструкторами производственного обучения.  
К примеру, оператор по добыче нефти и газа 4-го разряда 
закрепляется за оператором по добыче нефти и газа 6-го 
разряда. На практике 30 процентов времени отводится 
самостоятельной работе, ведь иначе нельзя приобрести 
необходимые навыки и умения. 

По окончании обучения в Учебно-производственном 
центре выдается четыре вида документов: свидетельство 
о профессии, удостоверение о повышении квалифика-
ции, диплом о профессиональной переподготовке и сер-
тификат об участии в консультационном семинаре. 

Кроме этого, при необходимости изучения работника-
ми Общества локальных нормативных актов в учебном 
центре организуется электронное обучение с использо-
ванием учебного портала Общества и мультипортальной 
платформы дистанционного обучения, внедрение кото-
рой позволило обеспечить слушателям доступ к учебным 
материалам 24/7.

Внедрение мультипортальной платформы дистан-
ционного обучения является одним из приоритетных 
направлений Концепции развития Учебно-производ-
ственного центра ООО «Газпром добыча Оренбург» на 
2021 – 2030 годы.

Данной Концепцией предусмотрено также расшире-
ние и укрепление учебно-практической базы центра.  
В настоящее время проводится работа по созданию 
комплексного полигона на территории одного из обо-
собленных структурных подразделений. Полигон бу-
дет состоять из нескольких участков, оборудованных 
для приобретения практических навыков выполнения 
работ повышенной опасности, открытых площадок,  
позволяющих имитировать производственные ситуа-
ции, к которым нужно быть готовым не только рабочим, 
но и специалистам в их профессиональной деятельности,  
и площадки по безопасности дорожного движения.

Реализация планов развития Учебно-производствен-
ного центра позволит и в дальнейшем подготавливать 
высококвалифицированный персонал в стремительно 
изменяющихся условиях производства как для нашего 
Общества, так и для других компаний Группы «Газпром».
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ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ



За чистую среду
Экологическая ответственность – одно из ключевых направлений Стратегии развития 
ООО « Газпром добыча Оренбург». Многолетняя экологическая инициатива предприятия 
обеспечивает минимизацию негативного воздействия на окружающую среду, 
а также ресурсосбережение и рациональное природопользование.

Между ПАО «Газпром» и прави-
тельством Оренбургской области 
подписано Соглашение о взаимо-
действии. Оно предусматрива-
ет сотрудничество в решении 
задач, направленных на сохране-
ние благоприятной окружающей 
среды. В населенных пунктах, 
расположенных вблизи производ-
ственных объектов ООО «Газпром 
добыча Оренбург» – скважин, тру-
бопроводов, установок комплекс-
ной подготовки газа, предприяти-
ем установлено 24 стационарных 
автоматических поста контроля 
загазованности, которые в кру-
глосуточном режиме фиксируют 
состояние атмосферного возду-
ха. 7  передвижных экологических 
лабораторий обеспечивают кон-
троль качества атмосферного воз-
духа при проведении плановых Передвижные экологические лаборатории на шасси КамАЗ
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работ на производственных объ-
ектах Общества.

 В ООО «Газпром добыча Орен-
бург» работают современные ак-
кредитованные лаборатории, 
производящие анализы не только 
атмосферного воздуха, но и сточ-
ных, подземных, поверхностных 
вод и почв. 

На предприятии внедряют-
ся экологические технологии  
и культура производства: рабо-
тает система раздельного нако-
пления отходов производства и 
потребления, ведется реконструк-
ция действующих производств. 
Сотрудничество со сторонними 
недропользователями помогает 
рациональнее использовать по-
путный нефтяной газ, что приво-
дит к сокращению выбросов за-
грязняющих веществ в атмосферу 
и бережному отношению к при-
родным ресурсам. 

ООО «Газпром добыча Орен-
бург» эффективно реализует 
программу ПАО «Газпром» по 
расширению использования ком-
примированного природного газа 
в качестве моторного топлива на 
собственном транспорте. При-
менение газомоторного топлива Автоматический пост контроля загазованности
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позволяет значительно снизить нагрузку на окружаю-
щую среду. ООО «Газпром добыча Оренбург» активно 
взаимо действует с правительством Оренбургской обла-
сти по вопросам развития рынка газомоторного топлива 
в регионе.

Сотрудники ООО «Газпром добыча Оренбург» регу-
лярно проводят уроки и конкурсы на экологиическую 
тему для школьников, показывая на личном примере 

экологическую ответственность каждого сотрудника. 
Газодобытчики несколько лет участвуют во Всерос-
сийском экологическом субботнике «Зеленая Весна», 
международных акциях «Сад Памяти» и «Час Земли», 
Всероссийском экодиктанте и Региональном экомара-
фоне. Во время субботников сотрудники предприятия 
очищают берега водных объектов, парки, лесные мас-
сивы и утилизируют собранный мусор, ежегодно про-
изводят высадку деревьев и кустарников.

ООО «Газпром добыча Оренбург» с 2014 года участвует 
в возрождении популяции лошадей Пржевальского 
в Оренбуржье. При доставке первых животных, 
поступивших из Франции, на помощь экологам пришли 
газодобытчики. Для транспортировки клеток 
с лошадьми Пржевальского из оренбургского аэропорта 
в заповедник были выделены три бортовых КамАЗа 
и автокран МАЗ управления технологического 
транспорта и специальной техники. Кобылы, 
доставленные в заповедник, уже дали популяции, 
численность лошадиного табуна постоянно растет. 
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За разноплановую и результативную работу в сфере экологии ООО «Газпром добыча Оренбург» удостоено между
народных, всероссийских и региональных наград:

2013 год – проект «Живи, родник, живи!» одержал победу в Международном конкурсе «Экологическая культура. 
Мир и согласие», проводимом по инициативе Неправительственного экологического фонда имени В.И. Вернадского 
совместно с Международной экологической общественной организацией «ГРИНЛАЙТ» и Межрегиональной 
экологической общественной организацией «ГРИНЛАЙФ».

2014 год – вручен диплом Фонда имени В.И. Вернадского за организацию мероприятий Общероссийского осеннего 
экологического субботника «Живая Планета – Сделаем Вместе!». Награда вручена за инициативу и значимый вклад  
в улучшение состояния окружающей среды, сохранение природного наследия и формирование основы экологической 
культуры населения.

2014 год – проект «Внедрение инновационных подходов по обеспечению экологической безопасности  
при транспортировке жидких углеводородов» одержал победу в 11-м конкурсе «Национальная экологическая премия 
имени В.И. Вернадского» в номинации «Наука для экологии».

2020 год – предприятие стало победителем в номинации «Лидер экологической ответственности» областного 
конкурса «Лидер экономики Оренбуржья».

2021 год – проект «Чистая среда» получил Национальную экологическую премию в номинации «Экологическая 
культура. Мир и согласие» Неправительственного экологического фонда имени В.И. Вернадского. 

2022 год – ООО «Газпром добыча Оренбург» стало призером экологического марафона среди предприятий  
и организаций Оренбургской области, победителем по итогам участия во Всероссийском экологическом субботнике 
«Зеленая Весна».
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КУЛЬТУРА 
БЕЗОПАСНОСТИ



На уровне мировоззрения
Проект « Развитие культуры безопасности» реализуется в Обществе с 2020 года. 
Безопасность является абсолютным приоритетом в деятельности 
ООО « Газпром добыча Оренбург». 

Помимо структурных подразделений, которые отно-
сятся к опасным производственным объектам, предпри-
ятие включает сервисные и социальные подразделения. 
Многолетний опыт показывает, что причиной возник-
новения аварий и инцидентов чаще всего является чело-
веческий фактор. Внедрение культуры безопасности во 
всех подразделениях ООО «Газпром добыча Оренбург» 
направлено на выработку у трудового коллектива нетер-
пимого отношения к рискам и нарушениям в области 
охраны труда и промышленной безопасности. 

На старте проекта 210 руководителей предприя-
тия прошли обучение по приверженности и лидер-
ству в области культуры безопасности. Они несут от-
ветственность за соблюдение правил безопасности 
ПАО «Газпром» и требуют их исполнения от подчинен-
ных, а также представителей подрядных организаций. 
Менеджмент Общества принимает меры по предот-
вращению происшествий на объектах предприятия, 
поддерживает инициативы работников в развитии 
культуры безопасности. Весь трудовой коллектив пред-
приятия дал оценку рискам в работе с последующим 
определением наиболее безопасных приемов труда. 

Задачей проекта является формирование мировоз-
зрения у каждого сотрудника ООО  «Газпром добыча 
Оренбург», определяющего безопасность как высший 
приоритет не только на производстве, но и в быту. 
В процессе реализации проекта формируется новая 
корпоративная ценность предприятия. Внедрение про-
граммы позволяет достичь высоких результатов в сфе-
ре производственной безопасности и снизить риски, 
угрожающие жизни и здоровью работников.

В рамках реализации проекта «Развитие культуры 
безопасности» разработана автоматизированная 
система учета потенциальных происшествий. 
Система позволяет регистрировать и оператив но 
реагировать на все потенциальные происшествия, 
выявленные сотрудниками, тем самым спо собству -
ет усилению вовлечения работников в управление про-
изводственной безопасностью.

В Учебно-производственном центре ООО «Газпром 
добыча Оренбург» почти 700 работников обособлен-
ных структурных подразделений прошли обучение по 
программам повышения квалификации:
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ПАО « Газпром» определило ООО « Газпром добыча Оренбург» 
ответственным за реализацию пилотных проектов в области 
развития культуры производственной безопасности.

- «Культура и приверженность безопасности»;
- «Лидерство в культуре безопасности»;
- «Поведенческий аудит безопасности»;
- «Тренинг для внутренних тренеров по культуре безопас-
ности».

Предприятием в рамках проекта «Развитие культуры безо-
пасности» реализуется комплекс мероприятий, которые спо-
собствуют выработке безопасного поведения на производ-
стве и в быту у работников и местного населения, в том числе 
у детей. Проводятся корпоративные конкурсы, направлен-
ные на достижение главной цели – формирование культуры 
и стиля безопасного поведения на работе и в жизни. Важной 
составляющей проекта является безопасность дорожного 
движения. Акции «Внимание! Пешеход!», «Зимняя дорога», 
«Засветись на льду», которые Общество проводит совмест-
но с представителями ГИБДД, приносят положительные ре-
зультаты. 

Большой вклад в развитие культуры безопасности вно-
сит созданный из числа работников ООО «Газпром добыча 
Оренбург» Институт внутренних тренеров и наставниче-
ства. В 2022 году Институт провел благотворительную вы-
ставку «Ошибки человечества», форум-хакатон «Цифровая 
трансформация и синергия безопасности» и другие меро-
приятия, объединившие около 2000 человек.
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РАЗВИТИЕ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ 

РЕСУРСОВ



Основной капитал

ООО « Газпром добыча Оренбург» располагает 
квалифицированным кадровым потенциалом. 
На современном этапе работа с кадрами трансформировалась 
в управление человеческими ресурсами и их развитие.

Суть концепции развития человеческих 
ресурсов в том, что люди – это достояние, 
капитал, который необходимо умело при-
менять, мотивировать, совершенствовать. 
Новые задачи, которые встают перед газо-
добывающим предприятием, требуют соот-
ветствующим образом подготовленного и 
обученного персонала. Наличие в компании 
достаточного числа специалистов высокого 
уровня, их пополнение и развитие – залог 
надежной и эффективной работы.

В ООО «Газпром добыча Оренбург» 
реализуется Программа развития человече-
ских ресурсов, которая включает различные 
направления. В частности, стимулирова-
ние развития персонала, в том числе путем 
применения системы вознаграждения по 
итогам  профессиональной деятельности. 
Изменились подходы к работе с резервом 
кадров. Применяются новые методы и мето- Развитие человеческих ресурсов подразумевает повышение уровня профессиональных навыков 
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можность трудоустройства в ООО  «Газпром добыча 
Оренбург». Предприятие участвует в ярмарках вакан-
сий профильных высших учебных заведений, вузов –
партнеров ПАО «Газпром» для привлечения талантли-
вых студентов на производственную практику.

В рамках цифровизации процесса развития чело-
веческих ресурсов развиваются электронные обра-
зовательные технологии, внедрена мультипорталь-
ная платформа дистанционного обучения. 

Особое внимание уделяется укреплению здоровья 
работников. На это направлена производственная 
медицина, разработаны курсы реабилитации и оздо-
ровления персонала, профилактические программы. 

Проведена автоматизация системы взаимодействия 
через «личный кабинет» сотрудника. Разработано 
программное обеспечение для подачи и обработки 
заявлений на получение социальных льгот, гарантий 
и компенсаций. Возможности «личного кабинета» 
планируется расширить для взаимодействия с ра-
ботниками по любым направлениям. 

Проект « Развитие человеческих ресурсов» нацелен на развитие резерва 
кадров и обеспечение хорошо подготовленными и мотивированными 
работниками, способными эффективно решать задачи, обозначенные 
в Стратегии развития Общества до 2050 года. 

дики оценки персонала. Внедрена  система ежегодного 
собеседования работников. Совершенствуется структу-
ра управления. 

Ведется формирование и подготовка перспективного 
внешнего резерва кадров. Этому способствует проект 
«Формула успеха» среди студентов последних курсов и 
молодых специалистов. Лучшим предоставляется воз-

Открытый конкурс «Формула успеха» – инструмент формирования резерва кадров
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Образовательное партнерство 

Для повышения качества подготовки кадров ООО « Газпром добыча Оренбург» 
активно взаимодействует с высшими и средними специальными учебными 
заведениями. Эта работа начинается со старших классов школ и логически 
завершается приемом на работу после окончания вузов и ссузов. 

Профориентация школьников ведется в трех 
«Газпром-классах», которые открыты Обществом 
в сельских школах Оренбуржья. Мероприятия, де-
ловые игры и тренинги для учеников проводятся с 
участием преподавателей Уфимского государствен-
ного нефтяного технического университета (УГНТУ) 
и Оренбургского государственного университе-
та (ОГУ). УГНТУ преподает школьникам специа-
лизированные предметы, ОГУ готовит к ЕГЭ.  
После поступления в профильные вузы выпускни-
ков «Газпром-классов» предприятие заключает с 
ними целевые договоры, формирует виртуальные 
«Газпром-группы» и сопровождает совместно с вуза-
ми на протяжении всего обучения. 

Привлечь талантливых выпускников на работу 
в Общество помогает  мотивационная программа, 
презентованная в УГНТУ, Университете им. Баумана, 
РГУ нефти и газа им. Губкина в Москве, Казанском 
национальном исследовательском нефтяном универ-
ситете.

Ученики «Газпром - классов» участвуют в профориентационном проекте 
«Nefte-City», организованном УГНТУ
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Партнерство с Оренбургским государственным уни-
верситетом имеет три  важных сегмента: подготовка 
персонала, развитие технологий и научная деятель-
ность. Преподаватели задействованы в обучении ра-
ботников Общества на базе учебно-производственного 
центра, студенты ОГУ проходят  производственную 
практику на объектах предприятия. 

Для подготовки персонала по рабочим профессиям 
организовано взаимодействие с образовательными 
организациями среднего профессионального образо-
вания – гуманитарно-технический техникум и нефте-
газоразведочный техникум в Оренбурге. Выпускни-
ки после поступления на работу продолжат обучение 
в вузах, например, заочно. 

Таким образом, ежегодно в Общество будут по-
ступать несколько десятков профориентированных 
и подготовленных молодых специалистов: выпускни-
ки «Газпром-групп» вузов и ссузов, целевые студенты, 
победители конкурса «Формула успеха», выпускники, 
отобранные на ярмарках вакансий или по результатам 
прохождения производственной практики.

После поступления на работу молодые люди войдут в Совет молодых 
ученых и специалистов, в резерв кадров и продолжат свое развитие 
в коллективе ООО « Газпром добыча Оренбург».

Преподавателей из ОГУ познакомили с особенностями добычи и подготовки газа
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Со школьной скамьи - в профессию
С целью формирования кадрового резерва 
для ООО « Газпром добыча Оренбург» в сентябре 2020 года 
был дан старт профориентационному проекту « Газпром-класс». 

В специализированные классы отбираются наиболее 
способные школьники, у которых в процессе обучения 
формируются знания и навыки, необходимые для по-
ступления в опорные вузы ПАО «Газпром».

Ученики «Газпром-классов» в течение двух лет углу-
бленно изучают математику, информатику, физику 
и химию. Школьная программа включает в себя допол-
нительные занятия по профильным дисциплинам, ко-
торые проводят преподаватели вуза-партнера. 

За время реализации профориентационного образо-
вательного проекта ООО «Газпром добыча Оренбург» 
его участникам созданы максимально благоприятные 
условия для развития навыков самостоятельной и ис-
следовательской работы с учетом  индивидуальных 
способностей каждого ученика.

Старшеклассники образовательного проекта 
ООО  «Газпром добыча Оренбург» регулярно стано-
вятся участниками и победителями конкурсов, слетов 
учащихся «Газпром-классов», отраслевой олимпиады 
школьников «Газпром».

В учебном расписании с момента открытия 
«Газпром-классов» учтены уроки представителей 
Совета молодых ученых и специалистов Общества 
«Газпром добыча Оренбург». На профориентаци-
онных занятиях сотрудники ориентируют ребят на 
инженерные профессии, знакомят их с корпо-
ративной культурой предприятия.

Для учеников на учебно-производственной базе 
ООО  «Газпром добыча Оренбург» проводится проф-
ориентационное мероприятие «Город профессий». 
Ребята совершают виртуальный тур по объектам 
предприятия, знакомясь с рабочими профессиями. Урок виртуальной дополненной реальности
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В рамках образовательного проекта ООО « Газпром добыча Оренбург» 
действуют три « Газпром-класса»: в  Черноотрожской СОШ имени 
В. С. Черномырдина Саракташского района (в 2022 году состоялся второй 
набор), в « Школе Ясень» села имени 9 Января Оренбургского района 
и в школе N 3 райцентра Переволоцкого. Образовательный проект 
« Газпром-класс» является частью системы подготовки кадрового
 резерва для дочерних обществ и организаций компании « Газпром».

Пробуют себя в качестве лаборанта химического 
анализа, сварщика ручной дуговой сварки, опе-
ратора по добыче нефти и газа и в других про-
фессиях. Это формирует мотивацию учащихся 
для выбора работы в ООО  «Газпром добыча 
Оренбург», а углубленная подготовка на школь-
ных занятиях обеспечивает их конкурентоспо-
собность при поступлении в вузы. Проводят-
ся обзорные экскурсии на объекты Общества 
с целью ознакомления учащихся с историей и 
перспективой развития предприятия.

В сентябре 2022 года выпускники первого 
«Газпром-класса» стали студентами Россий-
ского государственного университета нефти 
и газа имени И.М. Губкина в Москве, Уфимско-
го государственного нефтяного технического 
университета, целевыми студентами разных 
факультетов Оренбургского государственного 
университета. 

Проект «Газпром-класс» является мас-
штабной профориентационной программой 
ПАО  «Газпром», внедренной по всей стране.
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РАВНЕНИЕ 
НА ВЕТЕРАНОВ



Старшее поколение –
молоды душой
ООО « Газпром добыча Оренбург» оказывает 
всестороннюю поддержку ветеранам предприятия.

Ветеранская организация работает в тесном содру-
жестве с руководством, профсоюзными организация-
ми подразделений Общества, Советом молодых ученых 
и специалистов. Совет ветеранов ООО «Газпром до-
быча Оренбург» считается одним из самых инициа-
тивных и эффективных в Оренбургской области. Чле-
ны Совета помогают организовывать заботу о людях, 
ушедших на заслуженный отдых.

В Обществе действует положение о социальной за-
щите пенсионеров. Во время его рассмотрения Совет 
ветеранов вносит предложения по социальной под-
держке представителей старшего поколения, трудив-
шихся на предприятии.

Все неработающие пенсионеры получают до-
плату к пенсии в соответствии со стажем работы 
в ООО  «Газпром добыча Оренбург». Ветеранам еже-
годно выделяются путевки в санаторий-профилакто-
рий «Озон», санатории «Орен-Крым» (г. Евпатория), и 
«Дюна» (г. Анапа).

Ветераны и пенсионеры Общества являются участ-
никами многих спортивных и культурных меропри-  Житель блокадного Ленинграда Малина Людмила Николаевна
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ООО « Газпром добыча Оренбург» 
оказывает помощь в лечении 
и оздоровлении более 6 тысячам 
неработающих пенсионеров – 
ветеранов предприятия.

ятий. Ежегодно проводятся соревнования на призы 
объединенной первичной профсоюзной организации 
Общества по мини-футболу и волейболу. Традиционно 
проходят турниры по настольному теннису и шахма-
там.

Ветераны – частые гости в производственных под-
разделениях Общества. Они передают свой бесценный 
опыт молодым работникам и способствуют сохране-
нию многолетних традиций газодобытчиков. В каче-
стве наставников ветераны входят в состав жюри кор-
поративного конкурса профессионального мастерства 
«Лучший по профессии».

Особая забота и внимание – участникам Великой 
Отечественной войны, жителям блокадного Ленин-
града и труженикам тыла. Это люди, которые вынесли 
тяготы военного времени, но сохранили желание жить 
активно и созидать. 

Престиж ветеранского сообщества с каждым го  дом 
растет и укрепляется, совет ведет кропотли вую работу 
по сплочению ветеран ских рядов, активно занимает-
ся военно-патриотическим воспитанием подрастаю-
щих поколений.

Житель блокадного Ленинграда Воробейкина Марина Сергеевна
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Жизнь в движении

Участник Великой Отечественной войны, пенсионер Управления технологического 
транспорта и специальной техники ООО « Газпром добыча Оренбург» 
Хабибулла Ахметович Байтеев — человек, на которого равняются несколько 
поколений оренбургских газодобытчиков.

Жажда знаний

Хозяин встречает гостей на пороге дома, который 
построил сам, – все, до последнего гвоздя. Дом вы-
глядит уютным и ухоженным. Хабибулла Ахметович с 
супругой Тамарой Васильевной следят за порядком и 
придерживаются четкого, почти армейского графика: 
от утреннего подъема до ужина и вечернего «отбоя». 

Девятое мая в их календаре – особый день. За празд-
ничным столом собирается большая семья: у Байте-
евых трое детей, пятеро внуков и семеро правнуков. 
По доброй традиции от Общества «Газпром добыча 
Оренбург» приезжают с поздравлениями. 

Байтеев никогда не мечтал стать военным. Всю жизнь 
любил учиться, в детстве бегал босым по снегу в школу, 
лишь бы не пропустить уроков, и получал только хо-
рошие отметки. Он уверен, что в лексиконе мужчины 
не может быть «не умею» – если хочешь, то научишься 
чему угодно. 

Хабибулла работал конюхом, хотел выучиться на 
ветеринарного врача, но планы перечеркнула война. 
В 1943 году 18-летним парнем он был призван в армию. 
Под селом Тоцкое освоил навыки пулеметчика. Готовил 
пулемет к стрельбе за 15 секунд – при среднем резуль-
тате в 17. На фронт попал в апреле 1944-го. Получил 
ранение, и пока лечился в госпитале, его дивизия ушла 
на фронт. Сам Хабибулла после выздоровления отпра-
вился в инженерную дивизию на Первый Украинский 
фронт. 

Встречали как героев

В 1944 году он прошел боевое крещение под Киевом. 
До сих пор помнит понтонную переправу через Днепр 
и то, как правильно составлять карту минных за-
граждений, привязывая ее к ориентиру на местности. 

– Саперное дело – минировать, разминировать, мо-
сты строить, определять течение и глубину реки для пе-
реправы. Но, бывало, и языка брали. Однажды пошли 
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в разведку с товарищем, запрыгнули в траншею, а там 
фашист. Мы решили его пленить, а он хватал нас и вы-
кидывал наверх, как котят. Пришлось его оглушить, 
– вспоминает ветеран. – После войны я служил в Ав-
стрии, и снова встретил этого Ганса, он в гараже у нас 
работал. Узнал меня и долго благодарил: «Комрад, вы 

меня тогда не убили, я благодаря вам живой домой вер-
нусь. Приезжай в гости!»

На фронте деятельная и изобретательная натура 
Байтеева давала о себе знать. Для маскировки дотов и 
дзотов использовали свежесрезанный дерн. Саперной 

Хабибулла Ахметович Байтеев с правнуками
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лопатой его снимать долго и неудобно. Тогда вместе 
с однополчанином Хабибулла Ахметович на походной 
кузнице выковал плуг – этот прием скоро стали исполь-
зовать по всему фронту. За рацпредложение командо-
вание выдало бойцу Байтееву 200 рублей наградных. 

Лицом к лицу с врагом нашему герою доводилось 
вставать не раз. 

– Когда форсировали реку Одер под городом Кюге, я 
пленил фашистов, которые отстаивали переправу. Они 
оказались власовцами. Меня подавали на Героя (пред-
ставили к званию Героя Советского Союза. – Прим. 
ред.), но не присвоили. Там ребята мои погибли: сер-
жант и старший сержант. Считали, что я тоже погиб-
ший. Вытащил их под обстрелом снайпера, чтобы по-
хоронить по-человечески, – рассказывает ветеран.  

Дорогами войны Байтеев прошагал пол-Европы, 
а День Победы встретил в Чехословакии. Пражская 
операция была в разгаре: в 4 часа утра 9 мая 1945 года 
передовые части 3-й и 4-й гвардейских танковых армий 
Первого Украинского фронта вступили в столицу. «Нас 
встречали как героев: звали в гости, поили вином, да-
рили цветы. Это был настоящий праздник, все обнима-
лись и радовались», – вспоминает те майские дни Хаби-
булла Ахметович. 

Судьба – за рулем

После войны Байтеев служил в Венгрии и Австрии. 
Был шофером первого, «особого» гаража, возил маршала 
Советского Союза И.С. Конева. Каждую неделю машины 
проходили отдельный техосмотр, служебный «виллис» 
в любой момент должен был быть готов к выезду. 

Демобилизовался в августе 1950 года. Вопрос о выбо-
ре профессии не стоял: его водительский стаж состав-
лял уже несколько лет. 

За годы работы было всякое. Возил управляюще-
го трестом «Жилстрой», трудился дежурным механи-

9 мая в сквере Победы поселка Ростоши
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ком автобазы на 26-м километре 
оренбургской трассы вместе с осво-
божденными зеками. Успел порабо-
тать и в Обществе «Сантехмонтаж». 
Ни одного месяца не проходило без 
премий за рационализаторские пред-
ложения. Однажды он спроектиро-
вал и изготовил прицеп для грузо-
вых машин, недавно поступивших 
в гараж. 

Сменив несколько мест рабо-
ты, Хабибулла Ахметович ока-
зался на автотранспортном пред-
приятии «Оренбурггазпрома», где 
и трудился водителем и дежур-
ным автомехаником до самой пен-
сии. Выйдя на заслуженный отдых 
в 1986 году, всерьез увлекся пчело-
водством. 

– Жизнь, она ведь в движении! –
признается ветеран. 

Именно этот принцип Байтеев на-
зывает главным секретом своего дол-
голетия и потрясающего жизнелюбия. 
Глядя на него, понимаешь: принцип 
работает. А значит, нам стоит у него 
поучиться.

Награжден орденами Отечественной войны I и II степени, Ленина, 
медалями «За взятие Берлина», «За освобождение Праги», 
«За победу над Германией», «За отвагу».

Ветеран с юными оренбуржцами у «Ковра мира» в ДКиС «Газовик»

165





ПЕРСПЕКТИВНАЯ 
СМЕНА



Активные и позитивные
Работники в возрасте до 35 лет составляют порядка 30 процентов от всего коллектива 
ООО « Газпром добыча Оренбург». Молодежная политика Общества направлена 
на воспитание чувства корпоративной культуры, уважения к традициям, гордости 
за успехи предприятия. 

Совет молодых ученых и специалистов (СМУС) дей-
ствует на предприятии с 2007 года. Большое значение 
уделяется созданию условий для адаптации молодых га-
зодобытчиков на рабочем месте, формированию органи-
заторских навыков и профессиональному росту.

Совет активно участвует в решении производствен-
ных и социально-экономических задач предприятия. 
СМУС работает в пяти направлениях: научно-техниче-
ское, культурно-массовое и спортивное, социальное, ин-
формационное и организационное. 

Молодые работники активно взаимодействуют с ру-
ководством Общества и некоммерческим партнерством 
«Газпром в Оренбуржье», проводят множество меропри-
ятий различного уровня, в том числе экологических, бла-
готворительных, волонтерских, направленных на под-
держку здорового образа жизни. 

Внедрена рейтинговая система по оценке эффектив-
ности деятельности молодежных советов обособленных 
структурных подразделений. Проводится поощрение 
молодых работников, продемонстрировавших высокие 
показатели в работе с молодежью и личном участии во 
всех без исключения сферах жизни предприятия.

Газодобытчики поздравляют воспитанников Чебеньковского детского дома 
Оренбургского района. 2021 год
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Первые открытые состязания по зимним дисциплинам SMUSOPEN. 2022 год
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В ИНТЕРЕСАХ 
ОБЩЕСТВА



По зову сердца 
ООО « Газпром добыча Оренбург» на протяжении 55 лет участвует в решении 
социальных вопросов областного центра и региона в целом. Газодобытчиками 
построены 1,7 миллиона квадратных метров жилья, 18 школ, 36 детских садов, 
объекты здравоохранения, культуры и спорта. 

Под опекой предприятия нахо-
дится четыре интернатных учреж-
дения: Оренбургский областной 
дом ребенка, ГБУЗ «Оренбургский 
областной клинический противо-
туберкулезный диспансер» Детское 
санаторное отделение № 8, ГКО ОУ 
«Санаторная школа – интернат 
№  4», Социально-реабилитацион-
ный центр для несовершеннолет-
них детей «Гармония». 

Кроме того, всесторонняя под-
держка оказывается ГКОУ «Чебень-
ковский детский дом Оренбургско-
го района» и  ГКОУ «Специальная 
(коррекционная) школа-интернат» 
с. Черный Отрог. Газодобытчики 
помогают этим учреждениям ре-
шать бытовые вопросы, организуют 
отдых и оздоровление детей. Про-
водят различные праздники, кон-
курсы, экскурсии.Акция «Соберем ребенка в школу»
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Предприятие оказывает материальную помощь почти 
200 общеобразовательным школам и учреждениям до-
полнительного образования Оренбургской области, тра-
диционно участвует в акции «Соберем ребенка в шко-
лу». По инициативе ООО «Газпром добыча Оренбург»  

и некоммерческого партнерства «Газпром в Оренбуржье» 
для воспитанников детских домов и интернатов  
Оренбуржья проводится фестиваль «Тепло детских 
сердец». С 2006 года в нем приняли участие свыше  
7,5 тысячи ребят.

Участники фестиваля «Тепло детских сердец»
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СПОРТ И ЗДОРОВЫЙ 
ОБРАЗ ЖИЗНИ



Высокие старты
Поддержка массового спорта занимает особое место в социальной политике Общества. 
Газодобытчики и их семьи тренируются в спортивных секциях на базе спортивно-
оздоровительных центров, возведенных предприятием.

ООО «Газпром добыча Оренбург» пропагандирует 
активный образ жизни, развивает многолетние тра-
диции проведения соревнований по различным видам 
спорта и спартакиад для своих сотрудников. Ежегодно 
работники всех структурных подразделений предпри-
ятия, а также жители сельских поселений и ученики 
школ принимают участие в массовых забегах в ходе 
всероссийских спортивных акций «Лыжня России» 
и «Кросс нации». Газодобытчики организуют всеросий-
ский легкоатлетический турнир «Дедуровская высота».

Пристальное внимание уделяется Обществом раз-
витию подрастающего поколения. На различных 
площадках оттачивают спортивное мастерство юные 
теннисисты и футболисты, пловцы, шахматисты, бор-
цы, хоккеисты и фигуристы. ООО  «Газпром добыча 
Оренбург» на протяжении многих лет является уч-
редителем, организатором и генеральным спонсором 
детско-юношеских турниров в честь Героев Социа-
листического Труда и бывших руководителей пред-
приятия: по настольному теннису памяти В.С. Чер-
номырдина, по дзюдо памяти Ю.Ф. Вышеславцева, по 
футболу памяти В.В. Николаева, по настольному тен-
нису памяти В.Ф. Мальцева. Снегоходный пробег «Путь первооткрывателей». 2022 год
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С 2007 года в рамках программы 
« Газпром – детям» в Оренбуржье 
построено более 115 спортивных 
и игровых площадок, 6 стадионов, 
3 спорткомплекса.

Матч ФК «Оренбург» и «Ахмат»

В ДКиС «Газовик» занимаются спортом более пяти-
сот юношей и девушек. Многие стали победителями 
крупнейших мировых и европейских чемпионатов. 
В копилке воспитанников «Газовика» 30 золотых меда-
лей престижных международных соревнований.

Более 2800 человек занимается в спортивных залах 
Дворца культуры и спорта «Газовик», спорткомплексах 
«Юбилейный», «Факел», «Гелиос», Ледовом дворце в 
п. Ростоши, центре настольного тенниса России и ака-
демии футбольного клуба «Оренбург». Воспитанники 
спортивных школ достойно выступают в соревновани-
ях разного уровня.

ООО «Газпром добыча Оренбург» поддерживает 
и растит лидеров спорта высоких достижений. Обще-
ство финансирует два профессио нальных спортивных 
клуба. Более 40 лет газодобытчики являются спон-
сором футбольного клуба «Оренбург» (до 2016 года 
«Газовик»). 

В 2010 году клуб вошел в Футбольную националь-
ную лигу. Команда «Оренбурга» заявила о себе как 
о серьезном игроке на уровне Федерации. В 2016 году 
клуб впервые оформил выход в Российскую футболь-
ную премьер-лигу, где выступает и сегодня.

С участием Общества выполнены все условия ли-
цензирования по стадиону «Газовик». В ближайшие 
10 лет ООО «Газпром добыча Оренбург» намерено 
в рамках развития футбольного клуба создать допол-
нительные объекты инфраструктуры, чтобы обеспе-
чить все требования РПЛ и привлечь большое количе-
ство воспитанников в Академию футбольного клуба 
«Оренбург».
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Общество является генераль-
ным спонсором легендарного клу-
ба «Факел-Газпром». В 2010 году 
«Факел-Газпром» впервые в истории 
российского настольного тенни-
са выиграл Кубок Европы (ETTU).
В 2012 году клуб завоевал  Супер-
кубок Европы, золото в соревнова-
ниях Лиги евро пейских чемпионов, 
затем оренбургские теннисисты еще 
не раз подтвердили звание лучшего 
клуба Европы и страны.

«Факел-Газпром» завоевал 11 зо-
лотых, 5  серебряных и 2 бронзо-
вые медали клубного чемпионата 
страны. Игроки клуба в 2012, 2016 
и 2020 годах выступали на Олим-
пийских играх и стали облада-
телями серебряных и бронзовых 
медалей. Председатель Правления 
ПАО  «Газпром» Алексей Миллер 
назвал «Факел-Газпром» визитной 
карточкой компании. А Федерация 

Оренбургский клуб настольного тенниса «Факел-Газпром» является 
обладателем Суперкубка Европы 2012 года, пятикратным победителем 
Лиги европейских чемпионов 2012, 2013, 2015, 2017, 2019 годов, обладателем 
Кубка ETTU 2010 года, одиннадцатикратным чемпионом России 2005, 2006, 
2008, 2011, 2012, 2014, 2015, 2018, 2020, 2021, 2022 годов, четырехкратным 
обладателем Кубка страны 2006, 2009, 2012, 2018 годов.

В Центре настольного тенниса России
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настольного тенниса России реши-
ла сделать Оренбуржье базовым 
регионом для развития настольно-
го тенниса.

В 2013 году в Оренбурге на 
средства ООО  «Газпром добыча  
Оренбург» был построен Центр на-
стольного тенниса России. На базе 
Центра открыта специализирован-
ная детско-юношеская спортшкола 
по настольному теннису, в которой 
занимаются около 500 ребят. 

В 2022 году газодобытчики при-
ступили к строительству Акаде-
мии настольного тенниса в Орен-
бурге. Решение о ее возведении 
принято в рамках социальной 
политики ПАО «Газпром». В Ака-
демии будет организован кругло-
годичный учебно-тренировочный 
процесс для 100 юных одаренных 
игроков из разных регионов стра-
ны. В ее инфраструктуру войдет 
действующий Центр настольно-
го тенниса России. Рядом будет 
построен спортивный интернат, 
включающий жилые, трениро-
вочные, учебные и бытовые по-
мещения. На территории пред-
усмотрена многофункциональная 
спортивная площадка. Старт строительства Академии настольного тенниса для одаренных детей. 2022 год
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ТВОРЧЕСКИЙ 
ПОДХОД



Для газодобытчиков и ветеранов Общества про-
водятся праздничные вечера и концерты, посвящен-
ные Дню работников нефтяной, газовой и топливной 
промышленности, Международному женскому дню, 
23 февраля, Дню Победы, Дню пожилых людей и Но-
вому году. К праздникам также готовятся утренни-
ки и спектакли для детей сотрудников предприятия. 
Газодобытчики обустраивают елочные город-
ки у Дворца культуры и спорта (ДКиС) «Газовик», 
в п. Ростоши и с. им. 9 Января.

Центром культурной жизни не только для га-
зодобытчиков, но и для жителей Оренбурга яв-
ляется ДКиС «Газовик» – социальная площадка 
ООО  «Газпром добыча Оренбург». Во Дворце, ко-
торый ведет свою историю с 1983 года, работают 10 
творческих коллективов, четыре из которых носят 
почетное звание «народный», одна студия вокаль-
ного сольного мастерства. В детской школе искусств 
«Вдохновение» музыкой, вокалом, хореографией, 
изобразительным искусством, хоровым пением и в 
отделении музыкального театра занимаются более 
800 юных оренбуржцев.  Художественные коллекти-
вы демонстрируют свое мастерство на отчетных кон-
цертах, куда приглашаются все желающие.

Яркий блеск талантов
В ООО « Газпром добыча Оренбург» поддерживают и приумножают 
культурные традиции, заложенные еще в период его создания.

Звезды творческого сообщества представляют 
ООО  «Газпром добыча Оренбург» на корпоратив-
ном фестивале «Факел». Фестиваль стимулирует 
духовную деятельность работников, способствует 
развитию корпоративной культуры и сохранению 
культурного наследия страны. Это состязание та-
лантливых самодея тельных коллективов и исполните-
лей – сотрудников дочерних обществ и организаций 
ПАО «Газпром» и их близких. Творческая делега-
ция ООО «Газпром добыча Оренбург» является по-
стоянным участником фестиваля. За всю историю 
«Факела» более 500 оренбургских артистов защища-
ли честь предприятия на фестивальной сцене. Такая 
вовлеченность неслучайна, ведь именно Оренбург 
в 2004 году стоял у его истоков. В 2022 году глав-
ной соревновательной площадкой «Факела» вновь 
стал оренбургский Дворец «Газовик», принявший 
21 делегацию – 1000 участников из 70 регионов Рос-
сии, Кыргызстана и Белоруссии.

Творческая деятельность в Обществе постоянно 
обогащается новыми формами работы. Важной со-
ставляющей культурной жизни ООО «Газпром добыча 
Оренбург» стали ежегодные конкурсы:    рисунков, 
сочинений, фотографий, в которых участвуют семьи 
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Праздничный вечер во Дворце культуры и спорта «Газовик»
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газодобытчиков. В 2022 году для юных 
художников Оренбуржья состоялся 
XVIII конкурс художественного твор-
чества «Разноцветный мир» на призы 
ООО «Газпром добыча Оренбург». Бо-
лее 3000 ребят поделились своими та-
лантами на XIII региональном конкур-
се «Салют, вдохновение!». 

Среди работников прошли фото-
конкурсы «Открываем производство 
вместе» и «Ловим осень в объектив». По-
ступило большое количество снимков, 
отражающих красоту индустриальных 
пейзажей и самобытную природу, окру-
жающую объекты предприятия. 
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Во Дворце культуры и спорта « Газовик» в 1986 году открыт Музей 
истории и трудовой славы ООО « Газпром добыча Оренбург». 
Экспозиция отображает основные этапы развития крупнейшего 
в Европе Оренбургского газодобывающего комплекса.
В музее есть уникальные экспонаты, позволяющие не только заглянуть 
в прошлое, но и узнать о нынешней жизни Общества.
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Страницы истории 

1968 – 2023
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Люди производства
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