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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Управление выполняло функции заказчика по строительству газзавода, магистральных 
газопроводов Оренбург — Заинск и Оренбург — Центр, конденсатопровода Оренбург — Салават, 
объектов жилья и соцкультбыта. 

Нынешнее поколение газодобытчиков 
продолжает традиции первопроходцев 
оренбургского газа, многие из которых 

были ветеранами Великой Отечественной 

посвящен 55-летию нашего Общества, а зна-
чит — людям, добрым делам, ярким моментам, 
интересным фактам и производственным 
новостям. 

А открывает этот выпуск праздничное обра-
щение генерального директора ООО « Газпром 
добыча Оренбург» Олега Николаева.

55 ЛЕТ ПОБЕД
20 МАРТА 1968 ГОДА ВЫШЕЛ ПРИКАЗ МИНИСТРА ГАЗОВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ СССР АЛЕКСЕЯ КОРТУНОВА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 
УПРАВЛЕНИЯ ПО ОБУСТРОЙСТВУ И ЭКСПЛУАТАЦИИ ГАЗОВОГО МЕСТОРОЖДЕНИЯ И СТРОИТЕЛЬСТВУ ГАЗОПРОВОДА 
«ОРЕНБУРГГАЗПРОМ», СТАВШЕГО РОДОНАЧАЛЬНИКОМ СОВРЕМЕННОГО ООО «ГАЗПРОМ ДОБЫЧА ОРЕНБУРГ».

войны. Неслучайно неофициальный  девиз 
Общества звучит: «Сохраняя традиции, 
 созидаем будущее»!

Этот номер газеты «Оренбургский газ» 
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ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, 
ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ! 
55 лет со дня образования Общества «Газпром добыча Оренбург» — 
это целая эпоха в отечественной газодобыче. 

УДАРНАЯ СТРОЙКА
Осваивали и создавали оренбургский газо-
вый комплекс в основном молодые люди. 
В 1971 году обустройство Оренбургского 

НОВОСТИ ПАО «ГАЗПРОМ»

ОТКРЫТА КНИГА ЗАЯВОК 

За это время пройден ко-
лоссальный путь от первой 
скважины до сложнейше-

го производства. Сегодня мы 
достойно продолжаем славные 
традиции и стремимся создать 
новый центр газодобычи. Специ-
алисты успешно решают задачи 
по наращиванию минерально-
сырьевой базы и геологоразведке. 
Уже приступили к строительству 
скважин на Ирекском участке 
недр. У нас есть все необходимые 
ресурсы, чтобы совсем скоро на 
карте страны появилось новое 
месторождение газа.

Для эффективного развития 
мы используем передовые тех-
нологии и современное обору-
дование. Начали создание циф-

рового двойника месторождения, 
внедряем пилотный проект по 
комплексной автоматизации и 
цифровизации на базе российских 
программных продуктов. Цифро-
вая трансформация охватывает 
все производственные направле-
ния  деятельности предприятия. 

«Газпром добыча Оренбург» 
продолжает развивать в регионе 
социальные инициативы. При 
поддержке ПАО «Газпром» был 
дан старт строительству Академии 
настольного тенниса для одарен-
ных детей. Федерация настольно-
го тенниса уже назвала Оренбург 
степной столицей данного вида 
спорта.

У нашего предприятия богатая 
история, которая тесно связана 

с развитием города. Скажу сло-
вами Владимира Даля: «…век 
стоять тебе покровом и оплотом 
и ширить могучие крылья свои!» 
Мы уверенно смотрим в будущее 
и идем в ногу со временем. 

Коллеги, благодарю каждого 
за вклад в развитие предприятия. 
Мы с вами делаем одно большое 
и важное дело. 

Желаю успешной реализации 
новых масштабных проектов, 
благополучия и уверенности 
в  завтрашнем дне. 

Сохраняя традиции, мы сози-
даем будущее! 

Генеральный директор
ООО «Газпром добыча  Оренбург» 
О. А.  НИКОЛАЕВ

В соответствии с решением ПАО «Газпром», ООО «Газпром капитал» 
проведет размещение российских облигаций, замещающих 
еврооблигации Gaz Finance plс серии 8 на сумму 500 млн швейцарских 
франков (срок погашения — 30 июня 2027 года, идентификационный 
номер выпуска — ISIN: CH1120085688). 

Замещению подлежат толь-
ко те еврооблигации, права 
на которые учтены в рос-

сийских депозитариях. Поручи-

телем по замещающим облига-
циям выступит ПАО «Газпром».

Размещение российских обли-
гаций будет осуществляться по от-

крытой подписке на Московской 
бирже и внебиржевом рынке.

Период подачи заявок для уча-
стия в обмене еврооблигаций се-
рии 8 на замещающие облигации 
установлен с 10:00 мск 9 марта 
2023 года до 16:00 мск 21 марта 
2023 года. Расчеты по обмену 
запланированы на 22–27 марта 
2023 года.

По любым вопросам, свя-
занным с обменом, следует 
обращаться к агенту по раз-

мещению — Банку ГПБ (АО): 
Exchange@gazprombank.ru.

Публичная 
безотзывная 
оферта опу-
бликована 
на странице эмитента.

Управление информации 
ПАО «Газпром» 

55 ЛЕТ ПОБЕД

нефтегазоконденсатного месторождения 
было объявлено Всесоюзной ударной 
комсомольской стройкой. В том же году 
XXIV съезд КПСС принял решение «О со-
здании в Оренбургской области крупного 
района по добыче и переработке газа».

ПЕРВЕНЦЫ 
29 сентября 1971 года зажжен факел на первом 
в истории Оренбургского нефтегазоконден-
сатного месторождения газовом промысле 
№ 2. В этом событии участвовал министр 
газовой промышленности СССР Алексей 
Кортунов.

Днем ранее вошел в строй газопровод от 
Оренбурга до Заинской ГРЭС в Татарии. 
Длина газопровода — 343 км, диаметр 
трубы — 1 020 мм. Оренбургский газ был 
включен в систему снабжения народного 
хозяйства страны. 
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ГЛАВНОЕ ДЕЛО

ПРОФИЛАКТИКА

ПОСТОЯННЫЙ КОНТРОЛЬ

НАСТРОЙ НА ЭФФЕКТИВНОСТЬ
С 28 февраля по 3 марта 
в Сочи проводилось 
ежегодное отраслевое 
совещание по рассмотрению 
результативности геолого-
технических мероприятий (ГТМ) 
на фонде скважин Группы 
компаний «Газпром» под 
руководством первого заместителя 
начальника Департамента 
ПАО «Газпром» Павла Слугина.

В этом году оно объедини-
ло рекордное количество 
участников: более 75 руко-

водителей и технических спе-
циалистов разных газодобыва-
ющих и сервисных предприятий 
страны, научно-исследователь-
ских институтов. 

На встрече газодобыва-
ющие общества совместно 
с ООО « Газпром ВНИИГАЗ», 
ведущим авторский надзор за 
разработкой месторождений, 
докладывали о показателях 2022 
года по дополнительной добыче 
газа, газового конденсата и нефти, 

применяемых и впервые апроби-
рованных технологиях, перспек-
тивах внедрения новых подходов 
к планированию и реализации 
ремонтных и диагностических 
работ. Отдельно участники обсу-
дили необходимость сокращения 
бездействующего фонда скважин.

От нашего Общества с докла-
дом выступил начальник произ-
водственного отдела по добыче 
и подготовке к транспортировке 

газа, газового конденсата и нефти 
Дмитрий Черных. Основные по-
казатели эффективности соответ-
ствуют предъявляемым критериям 
ПАО «Газпром»: результативность 
всех ГТМ составила 96 %, прирост 
в дополнительной добыче уве-
личился на 25 % по отношению 
к 2021 году, сокращено количе-
ство бездействующих скважин.

Живой интерес вызвал доклад 

наших газодобытчиков о необхо-
димости апробации системы кон-
центрических лифтовых колонн 
на Оренбургском нефтегазокон-
денсатном месторождении. Руко-
водство Департамента отметило 
важность проведения испытаний 
этого оборудования. Выполнить 
их предстоит совместно с Обще-
ством «Газпром подземремонт 
Уренгой» под контролем «Газпром 
ВНИИГАЗа». В результате мы 

сможем расширить сферу приме-
нения гибких насосно-компрес-
сорных труб на месторождениях 
с содержанием в составе продук-
ции агрессивных компонентов. 
Монтаж системы проводится без 
воздействия на пласт жидкостями 
глушения или технологическими 
растворами, что позволяет оживить 
скважины, работающие в режиме 
накопления жидкости на забое.

Кроме того, оренбуржцами 
был представлен краткий отчет 
о завершении в 2022 году научно- 
исследовательских работ по 
внедрению «Технологического 
регламента на проведение глуше-
ния скважин с использованием 
блокирующих составов в период 
проведения капитального ремонта 
скважин на завершающей ста-
дии разработки месторождения», 
созданного силами РГУ нефти 

и газа (НИУ) имени И. М. Губ-
кина совместно со специали-
стами ООО «Газпром добыча 
 Оренбург». На постоянной основе 
работники Общества совместно 
с сервисными организациями 
и ООО «Газпром подземремонт 
Уренгой» выполняют работы по 
поиску, опробованию и анализу 
применения современных со-
ставов и технологий глушения 
скважин. Влияние блокирова-
ния пласта на эффективность 
последующих работ по ремон-
ту и интенсификации притока 
скважин с каждым годом растет. 
Ремонт, начатый с эффективного 
глушения, с большей долей ве-
роятности завершится успешно, 
сократится время нахождения 
скважины в простое, а Общество 
получит дополнительный объем 
добычи. Останавливаться на до-
стигнутом нельзя, ведь у каждой 
технологии и каждого реагента 
существует только ограниченное 
окно эффективного применения, 
так как условия разработки место-
рождения постоянно меняются. 
Решив задачу на краткосроч-
ную перспективу, специалисты 
Общества намерены развивать 
технологию ремонта скважин. 

Итогом проведенного со-
вещания стала выработка ре-
шений, адресно необходимых 
для каждого газодобывающего 
предприятия. Их можно реали-
зовать только в режиме синхрон-
ной работы с  департаментами 
ПАО « Газпром», ООО «Газпром 
ВНИИГАЗ» и непосредственны-
ми исполнителями работ.

Антон ШВЕЦОВ, 
начальник отдела службы 
организации восстановления 
основных фондов 
администрации Общества
Фото автора 

Работники военизированной части (ВЧ) 
Общества за февраль провели 
412 профилактических обходов 
и 18 обследований состояния газовой 
безопасности.

Центр газовой и экологической безопас-
ности (ЦГиЭБ) вел постоянный кон-
троль состояния воздуха на территории 

Оренбургского газодобывающего комплекса: 
автоматическими постами контроля загазо-
ванности и передвижными экологическими 
лабораториями выполнено 232 684 измере-

во взводе № 1 Дедуровского военизиро-
ванного отряда. 

Игнат ЯРИН
Фото военизированной части

Решив задачу на краткосрочную перспективу, 
 специалисты ООО «Газпром добыча Оренбург» 
 намерены развивать технологию ремонта скважин.

ния на наличие в воздухе сероводорода, угле-
водородов, двуокиси серы, оксида углерода, 
оксидов азота и метана. 

В феврале на объектах ООО «Газпром 
 добыча Оренбург» проведено более 200 ра-
бот по разрешению диспетчерской службы 
ЦГиЭБ ВЧ. Кроме того, в распоряжение 
военизированной части поступил новый 
аварийно-спасательный автомобиль, ра-
ботающий на компримированном при-
родном газе. Он также предназначен для 
профилактических и других видов работ. 
Боевое дежурство автомобиль будет нести 

Дмитрий Черных задает вопрос коллеге-докладчику о технологии ремонта скважин
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

СОЦИАЛЬНЫЙ КУПОЛ

Через несколько дней на-
шему предприятию испол-
няется 55 лет. «В общей 

сложности с 1968 года на работу 
было принято около 166 тысяч 
человек. Сегодня в Обществе 
трудятся более 5,5 тысячи че-

ловек. Поддержание стабиль-
ности трудового коллекти-
ва — необходимое условие для 
выполнения производственных 
задач, — подчеркнул Олег Алек-
сандрович. — Социальная поли-
тика предприятия направлена на 

принятие результативных мер 
социальной защиты работни-
ков и пенсионеров. Это одна из 
целей комплексной програм-
мы повышения эффективно-
сти управления человечески-
ми ресурсами ПАО „ Газпром“ 
на 2021–2025 годы». 

Наше предприятие не первый 
год уделяет большое внимание 
развитию культуры безопасности. 
В прошлом году на мероприятия, 
направленные на обеспечение 
промышленной, пожарной без-
опасности и охраны труда, было 
выделено 435,8 миллиона  рублей.

Уверенность в завтрашнем 
дне обеспечивает и системный 
подход к охране здоровья ра-
ботников. В 2022 году благода-
ря поддержке ПАО «Газпром» 
в Клинику промышленной ме-
дицины и стоматологическую 
клинику «Ростошь» поступило 
свыше 60 единиц современного 
оборудования. Затраты на ока-
зание медпомощи в клиниках, 
иммунопрофилактику персо-
нала, разные виды медосмотров 
составили 188,5 миллиона рублей. 
Кроме того, было выделено более 
6,9 тысячи путевок на санаторно-
курортное лечение.

Делегат конференции опе-
ратор по добыче газа и нефти 
газопромыслового управления 
Николай Андреев подчеркнул: 
«Коллективный договор — один 
из важнейших документов, кото-
рый определяет взаимодействие 
между работодателем и работни-
ками, социальную поддержку 

персонала. Например, с 2019 года 
я получаю дотации как участ-
ник жилищной программы, 
а в 2022 году отправлял сына 
в лагерь „Самородово“».  

В прошлом году льготной 
ипотекой пользовались 610 ра-
ботников. Впервые в программу 
дотирования были включены 
63 работника. Более 30 % новосе-
лов — газодобытчики в возрасте 
до 35 лет. 

По решению ПАО «Газпром» 
усилена поддержка многодетных 
семей. За прошлый год их число 
у оренбургских газодобытчиков 
выросло до 246. 

За отчетный период много 
еще что было сделано. Евгений 
Коренев, трубопроводчик линей-
ный управления по эксплуатации 
соединительных продуктопро-
водов, заметил: «Коллективным 
договором доволен. До «Газпром 
добыча Оренбург» я работал в дру-
гой крупной организации. Могу 
сказать, что у нас поддержка ра-
ботников и их семей лучше».

Все обязательства, преду-
смотренные Коллективным до-
говором о социально-трудовых 
отношениях и Положением о со-
циальной защите пенсионеров, 
в 2022 году были выполнены 
в полном объеме. Социальная 
стабильность, которую чувствуют 
газодобытчики, способствует 
успешной реализации произ-
водственных проектов и планов. 

 Валерия НИКОНОВА
Фото Эдуарда ЗУБКОВА

Оздоровление и активный отдых на социальных площадках Общества 
доступны всем желающим. В 2022 году этой возможностью воспользовались 
более 1,5 тысячи юных оренбуржцев

55 ЛЕТ ПОБЕД

УНИКАЛЬНЫЙ СОСТАВ
 Оренбургский газ — многокомпонентный. Он 
содержит метан, этан, азот, пропан, бутан, 
гелий, а также коррозионно-активные неугле-
водородные компоненты —  углекислый газ 
и сероводород.  Для газодобытчиков со всей 
остротой встала проблема защиты оборудо-
вания и трубопроводов от сероводородной 
и углекислотной коррозии. В то время в стране 
не было опыта работы с подобным сырьем. 
Оренбуржцы стали первопроходцами в обу-
стройстве и эксплуатации газоконденсатных 
месторождений, содержащих коррозионно-
агрессивные компоненты.

ГАЗОПРОВОД «СОЮЗ»
11 ноября 1980 года Совет Министров СССР 
принял в промышленную эксплуатацию ма-
гистральный газопровод «Союз» от Оренбурга 
до западной границы СССР протяженностью 
2 750 километров. Впервые в мировой практике 
для сооружения такой сверхдальней газо-
транспортной системы использовали трубы 
диаметром 1 420 миллиметров. Вдоль трассы 

газопровода построены 22 компрессорные 
станции. «Дорога» для оренбургского газа — 
первый опыт социалистической интеграции 
в трубопроводном строительстве.

Так генеральный директор ООО «Газпром добыча Оренбург» 
Олег Николаев назвал Коллективный договор о социально-трудовых 
отношениях и Положение о социальной защите пенсионеров. В прошлом 
году их действие распространялось на 28,8 тысячи работников 
предприятия, пенсионеров и их близких.
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МОЛОДЫЕ И АКТИВНЫЕ

УВЛЕЧЕННЫЕ СВОИМ ДЕЛОМ

му профилю деятельности и по-
лучать дополнительное профиль-
ное образование, — подчеркнул 
генеральный директор Общества 
Олег Николаев на церемонии 
награждения победителей рей-
тинговой системы в 2022 году. 

Десять самых активных наших 
коллег на этой встрече получили 
заслуженные награды. В первую 
пятерку лидеров вошли инспектор 
службы корпоративной защи-
ты Алексей Акельев, помощник 
командира взвода военизиро-
ванной части Андрей Силютин, 
инженер I категории инженер-
но-технического центра Ольга 
Асеева, ведущий геолог отдела 
геологии, разработки месторож-
дений, лицензирования и нед-
ропользования администрации 
Общества Виктор Володченко 
и начальник отдела геолого- 
гидродинамического моделиро-
вания инженерно-технического 
центра Артем Валеев (на первом 

Генеральный директор Общества Олег Николаев с победителями рейтинговой системы «Лидер»

Артем Валеев, начальник отдела геолого-
гидродинамического моделирования:
— Победа для меня стала полной неожи-
данностью. Я просто делаю то, что люблю 
и что приносит пользу нашему Обществу. 
Более 12 лет развиваю свои навыки в на-
учно-техническом направлении, готовлю 
публикации и участвую в конференциях 
на уровне предприятия, области и России. 

Вообще очень здорово, что у молодых работников «Газпром 
добыча Оренбург» есть возможность проявить себя и быть 
замеченными! 

 РЕЙТИНГ В ДЕЙСТВИИ
Право на повышение в должности уже получили два участ-
ника первой десятки «Лидера-2022». Это слесари по ремонту 
технологических установок управления аварийно-восстано-
вительных работ Александр Колодеевский и Данил Марков. 

В ООО «Газпром добыча Оренбург» 
подвели итоги второго года 
работы рейтинговой системы 
«Лидер».

Как поддержать молодых 
и неравнодушных работ-
ников, дать им дополни-

тельный стимул для роста и раз-
вития? Два года назад на нашем 
предприятии нашли ответ: каж-
дый молодой газодобытчик на 
протяжении года набирает баллы 
за свою активность в специаль-
ной рейтинговой системе. В за-
чет идет участие в научно-тех-
нической, культурно-массовой 
и спортивной жизни Общества. 

— Эта система дает возмож-
ность определить лучших из луч-
ших, дать молодежи импульс для 
дальнейшего развития. Неслу-
чайно победители рейтинговой 
системы каждый год получают 
сертификаты на приоритетное 
право стажироваться по основно-

месте). Победитель получил сер-
тификат на приоритетное право 
участия в международных про-
граммах стажировки по профилю 
основной деятельности. 

У всех, кому не удалось до-
браться до верхних строчек 
рейтинга по итогам 2022 года, 
остается возможность проя-
вить себя в этом. В ближайших 
планах совета молодых ученых 
и специалистов — проведение 
научно-технических конферен-
ций в каждом подразделении 
Общества, организация Первой 
межрегиональной конференции 
«Молодежь и наука: цифровая 
трансформация бизнес-процессов 

предприятия», создание выставки 
«Рационализаторство — драйвер 
развития Общества», целый ряд 
крупных спортивных событий 
и проведение благотворительной 
ярмарки «Дорога добра — Про-
стые истины». 

Больше фото 
с церемонии — 
на сайте Обще-
ства.

Ярослав РОДИН
Фото Максима 
ГОРОДЕЦКОГО

Ольга Асеева, инженер службы строитель-
ного контроля:
— Я стараюсь участвовать во всех ак-
тивностях, которые мне интересны: это 
социально значимые акции, спортивные 
мероприятия, интеллектуальные игры 
и научные конференции. В сумме все 
это и помогло мне занять третье место 
в рейтинговой системе. Это было очень 

непросто — в Обществе много молодых коллег, и практи-
чески каждый, помимо основной работы, находит время 
для саморазвития.
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ГАЗПРОМ В ОРЕНБУРЖЬЕ

КРУГОВОРОТ ДОБРЫХ ДЕЛ
ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НЕКОММЕРЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА «ГАЗПРОМ В ОРЕНБУРЖЬЕ» В 2022 ГОДУ 

Созданное в 2007 году партнерство ежегодно проводит масштабную 
социальную работу. За 15 лет в населенных пунктах, расположенных 
на территории Оренбургского газового комплекса, построено 
и реконструировано более 110 спортивных объектов: детские 
игровые и многофункциональные спортивные площадки, стадионы 
и спорткомплексы.

— Некоммерческому партнер-
ству уже 15 лет, это достаточ-
но зрелый возраст для такого 
объединения. С каждым годом 
к нам присоединяются новые 
участники со своими идеями 
и предложениями. Основной 
вектор работы остается неизмен-
ным — это улучшение качества 
жизни оренбуржцев, особенно 
самых юных. Социальная по-
литика в принципе наиболее 
важное направление как в ра-
боте партнерства, так и в дея-
тельности нашего Общества, — 
подчеркнул на общем собрании 
президент партнерства «Газпром 
в  Оренбуржье», генеральный 
директор ООО «Газпром добыча 
Оренбург» Олег Николаев.

Одна из главных целей неком-
мерческого партнерства « Газпром 
в Оренбуржье» — позициони-
рование дочерних компаний 
ПАО «Газпром», работающих 
в регионе, как единой системы 
реализации корпоративной соци-
альной ответственности в местах 
присутствия производственных 
мощностей. И практика пока-
зывает: такому союзу под силу 
многое!

В 2022 году благодаря парт-
нерству были открыты шесть 
детских спортивных площадок 
в Оренбургском и Переволоцком 
районах. Проведен традицион-
ный фестиваль «Тепло детских 
сердец», в котором приняли 
участие 15 детских домов и ин-
тернатов Оренбургской области. 
Проведен грантовый конкурс 
«Вечные ценности» среди школ 
Оренбургского и Переволоц-
кого районов, объединивший 
36 образовательных органи-
заций. Организована благо-
творительная ярмарка «Дорога 
добра — Простые истины», в ре-
зультате удалось собрать более 
120 тысяч рублей, направленных 
на обеспечение потребностей 
воспитанников Чебеньковского 
детского дома.

Пристальное внимание уделя-
ется поддержке спорта: проведен 
спортивный праздник в рамках 

Всероссийского дня бега в селе 
Павловка Оренбургского района, 
где собрались работники пред-
приятий партнерства и жители 
ближайших сел; получили финан-
совую поддержку всероссийские 
старты «Лыжня России» и «Кросс 
нации», легкоатлетический 
турнир «Дедуровская высота», 

детские волейбольные турни-
ры, проведены соревнования по 
лыжным гонкам «Зимний спринт 

Оренбуржья» для молодых работ-
ников газовой сферы. 

Отдельное направление рабо-
ты — приобретение материаль-
но-технических средств в рамках 
оказания помощи военнослу-
жащим, принимающим участие 
в специальной военной операции 
Вооруженных сил РФ на терри-

тории Донецкой и Луганской 
Народных Республик. Им пере-
даны предметы первой необхо-
димости, экипировка и другие 
гуманитарные грузы.

— Работа с молодыми уче-
ными-газодобытчиками тоже не 
осталась без внимания, — под-
черкнул директор партнерства, 
начальник отдела социального 
развития Общества Роман Ива-
сюк. — Впервые был проведен 
конкурс научно-технических ста-
тей среди молодых работников 
организаций газовой промыш-
ленности. Он приобрел межре-
гиональный характер, поскольку 
к участникам присоединились 
не только представители пред-
приятий Оренбургской области, 
но и Республики Башкортостан 
и  Ханты-Мансийского автоном-
ного округа. 

Кроме того, в прошлом году 
был разработан и опубликован 
сборник научных работ по итогам 
Первой региональной научно- 
технической конференции, 
которая прошла годом ранее. 

В 2022 году в состав партнерства вошли два крупных 
дочерних общества Группы компаний «Газпром»: 
«Газпром переработка» и «Газпром энерго».

Новая спортивная площадка, построенная на средства некоммерческого 
партнерства в селе Черноречье Оренбургского района

Общее собрание некоммерческого партнерства «Газпром в Оренбуржье»
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НАШИ ЛЮДИ

ОПОРА И ПРИМЕР

Обычно в наших традиционных рубриках авторами выступают 
работники пресс-службы. На этот раз все иначе: о ведущем бухгалтере 
группы по учету расчетов с покупателями и заказчиками бухгалтерии 
администрации Общества Елене Тарасенко  решила написать ее дочь, 
17-летняя Надежда. 

В БЛИЖАЙШИХ ПЛАНАХ:
— фестиваль самодеятельного творчества «Я делаю мир ярче» 
среди детей и подростков Оренбургского, Переволоцкого и Са-
ракташского районов, посвященный 55-летию образования 
ООО «Газпром добыча Оренбург»;
— благотворительная акция в рамках программы «Дорога 
добра — Простые истины»;
— хакатон «Цифровая трансформация» среди работников 
организаций некоммерческого партнерства; 
— I Межрегиональная научно-техническая конференция моло-
дых работников «Молодежь и наука: цифровая трансформация 
бизнес-процессов предприятия»;
— фестиваль «Готов к труду и обороне» для работников орга-
низаций некоммерческого партнерства.

Проведен масштабный регио-
нальный молодежный форум 
«Газ. Молодежь. Перспектива», 
объединивший более 100 молодых 
работников.

— Я не впервые на общем 
собрании участников партнер-
ства, где подводят итоги годовой 
работы и строят планы. И могу 
смело говорить о динамичном 
развитии всех направлений дея-
тельности структур, которые 
входят в некоммерческое парт-
нерство. Безусловно, в первую 
очередь это касается работы 
в социальной сфере. Причем 
я всегда отмечаю, что создан-
ными на средства партнерства 

объектами могут пользоваться 
все жители региона, не толь-
ко сотрудники предприятий 
Группы «Газпром». Это работа 
в интересах области и всех му-
ниципальных образований, на 
территории которых строятся 
новые общественные простран-
ства, проводятся масштабные 
мероприятия, — отметил на 
общем собрании участников 
партнерства вице-губернатор — 
руководитель аппарата губерна-
тора и правительства области 
Дмитрий Кулагин.

Александр СМОЛИН
Фото из архива

«Кросс нации — 2022»

Фестиваль «Тепло детских сердец»

Моя мама — выпускница 
экономического факульте-
та Оренбургского государ-

ственного университета. Сегодня 
она занимает должность ведущего 
бухгалтера ООО « Газпром добыча 
 Оренбург». 

В 2000 году она пришла на 
предприятие молодым специали-
стом, сегодня за ее плечами уже 
двадцатилетний опыт. Вначале 
было трудно освоиться на новом 
месте, но стремление хорошо 
выполнять должностные обя-
занности мотивировало усердно 
работать. Почувствовать себя 
уверенной помогла поддержка 
наставника — главного бухгал-
тера управления по эксплуата-
ции соединительных продукто-
проводов Татьяны Алексеевны 
Чеплыгиной. Она делилась не 
только профессиональным, но 
и жизненным опытом. 

В работе для мамы главное — 
поддержание хороших отношений 
с коллегами, ведь она уверена, 
что залог успешно выполненной 
работы — это дружный и спло-
ченный коллектив. Именно таким 
коллективом является бухгалте-
рия администрации Общества, 
в котором она работает. 

Она успешно совмещает 
не только работу и семью, но 
и спортивные активности: входит 

в женскую команду по плаванию 
администрации Общества, кото-
рая не раз принимала участие в со-
ревнованиях между структурными 
подразделениями ООО «Газпром 
добыча Оренбург». Кроме того, 
она представляла предприя-
тие вместе со своей командой 
в традиционных Спартакиадах 
ПАО «Газпром».

Все мое детство было связано 
с танцами. Каждый раз, испытывая 
мандраж перед выходом на сцену, 
я думала о том, что в зрительном 
зале сидит мама и поддерживает 
меня, — это придавало сил. 

Она всегда была рядом в тя-
желые моменты. Мама научила 
меня не сдаваться, ставить цели 
и идти к ним. Она всегда гово-
рила, что наша жизнь похожа на 
океан: заходя в него, мы не дога-
дываемся, насколько он большой 
и глубокий. Поэтому не стоит 
бояться будущего! Нужно просто 
идти вперед. 

Достижениями в карьере 
и победами в соревнованиях она 
всегда подает мне пример, на 
который я ежедневно равняюсь. 
Специалист в своем деле, победи-
тель, понимающий и заботливый 
родитель — вот кто моя мама. 

Надежда ТАРАСЕНКО 
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА



8

Корпоративная газета «Оренбургский газ» № 5. 16 марта 2023 г.

ОХРАНА ТРУДА ЭКОЛОГИЯ

55 ЛЕТ ПОБЕД

ПРАКТИЧЕСКАЯ АРИФМЕТИКА
На территории Оренбургского нефтегазо-
конденсатного месторождения действуют 
установки комплексной подготовки газа 
с номерами 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 14, 15. 
Где же промыслы с номерами 4, 5, 11 и 13? 

Отвечаем. Проектом разработки месторо-
ждения было предусмотрено строительство 
15 УКПГ. Объекты начали возводить с цен-
тральной части месторождения. Первым на 
Оренбургском НГКМ появился промысел 
№ 2. Затем УКПГ № 6, 7, 8, 3, 9. Промысел 

ПРЕДУПРЕДИТЬ И УБЕДИТЬ ТЕМНОТА ВО БЛАГО

25 марта ООО «Газпром добыча Оренбург» 
присоединится к международной акции «Час 
Земли».

Эта экологическая акция проводится 
ежегодно. Ее суть — в выключении света 
и электрических устройств с 20:30 до 21:30 
в знак неравнодушия к будущему планеты.

До 2011 года логотип акции выглядел как 
«60». Он символизировал час, который люди 
выделяли на борьбу с изменением климата. 
Но акция — больше, чем просто отключение 
света на час один раз в год. Сейчас логотип 
выглядит как «60+», потому что «Час Земли»  
призывает делать новые шаги ради планеты: 
экономить воду, отдавать предпочтение 
общественному транспорту, сдавать маку-
латуру на переработку, принимать участие 
в акциях, проводимых природоохранными 
организациями и фондами.

Общество «Газпром добыча Оренбург» 
присоединится к акции уже в девятый раз. На 
60 минут будет отключена подсветка 15 адми-
нистративных зданий, производственных 
объектов и прилегающих к ним территорий. 

На сегодняшний день «Час Земли» — са-
мая массовая общественная акция в истории 
человечества. 

Екатерина АФАНАСЬЕВА
Фото Максима ПЯТАЕВА

с номером 1 был введен седьмым. Через год 
вступили в строй установки № 10, 12, 15 и 14.

Оценив технологические параметры работы 
скважин, ввод УКПГ № 4, 5, 11 и 13 сочли 
нецелесообразным.

В истории оренбургских газодобытчиков 
существовала установка комплексной под-
готовки газа № 16. Этот промысел действует 
в Республике Казахстан. С 1981 по 1991 год 
Карачаганакское газопромысловое управление 
в городе Аксае входило в состав ПО «Орен-
бурггаздобыча» ВПО «Оренбурггазпром».

РАБОЧАЯ ПРЕССА 
В 1970-е годы Всесоюзная ударная комсо-
мольская стройка по возведению объектов 
Оренбургского газового комплекса не сходила 
с полос центральных и местных газет.

Осенью 1971 года была создана многоти-
ражная газета под названием «Факел», орган 
парткома треста «Оренбурггазстрой». Газета 
освещала государственное строительство.

8 января 1976 года вышел первый номер 
газеты «За оренбургский газ» — собственный 
печатный орган коллектива объединения 
«Оренбурггазпром».

Ее тираж составлял 1 000 экземпляров. 
Газета из двух полос формата А3 шла по 
подписке. Стоимость экземпляра составля-
ла 1 копейку. Сегодня «Оренбургский газ» 
(наша газета сменила название в 2008 году) 
выходит тиражом 3,5 тысячи экземпляров 
на 12 полноцветных полосах формата А4 
и распространяется по трудовым коллекти-
вам бесплатно.

Стали известны имена победителя и призеров 
смотра-конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда объединенной 
первичной профсоюзной организации «Газпром 
добыча Оренбург профсоюз». 

Их помогли определить результаты вы-
полнения двух заданий — теоретиче-
ского и практического. 

После теста промежуточное первое ме-
сто занял Валерий Исаев, старший инспек-
тор отдела обеспечения защиты имущества 
службы корпоративной защиты Общества. 
Он лучше других ответил на 45 вопросов по 
ключевым знаниям безопасности конкур-
сантов, основным правам и обязанностям 
работодателя и работника, главным задачам 
уполномоченных и другим темам. «Уполномо-
ченным я стал в августе 2021 года. Проводим 
с коллегами мероприя тия, направленные на 
безопасность. Есть результаты, например, 
прекратились падения на поверхности одного 
уровня», — пояснил Валерий. 

— При беглом знакомстве с вопросами 
кажется: ты знаешь все. А вчитаешься и пони-
маешь, что варианты ответов похожи и нужно 
включать мозг, — заметил серебряный призер 
машинист технологических компрессоров 
дожимной компрессорной станции № 1 га-
зопромыслового управления Сергей Чирич.

На практике участники демонстрировали, 

как правильно оказывать сердечно-легочную 
реанимацию пострадавшему, роль которого 
выполнял манекен. Валерий переместился 
на третью строчку, а победу одержал Дмит-
рий Маркин, дебютант конкурса, начальник 
лаборатории производственно-экологического 
контроля центра газовой и экологической 
безопасности военизированной части Обще-
ства. Ему подняться наверх помогла четкость 
действий при «оживлении» условного постра-
давшего. Рассказывая об успехах в качестве 
уполномоченного, Дмитрий остановился на 
внедрении нескольких рацпредложений. «Один 
из примеров — электронное учебное пособие по 
принципу работы газоаналитического оборудо-
вания, — пояснил он. — Другой — парковочные 
системы, которые мы внедрили совместно 
с коллегами. Теперь в КамАЗах и „газелях“, 
как в современных легковых автомобилях, есть 
камеры заднего вида. Это повышает безопас-
ность при выполнении маневров». 

Победители на уровне Общества примут 
участие в конкурсе уполномоченных, ор-
ганизованном МПО «Газпром профсоюз». 

Валерия НИКОНОВА
Фото Евгения РАМЕНСКОГО

Всего в ООО «Газпром добыча  Оренбург» 
132 уполномоченных по охране труда, 
которые следят за соблюдением тре-
бований и норм, условиями труда на 
рабочих местах, предлагают решения по 
устранению выявленных недостатков 
и нарушений.

Дмитрий Маркин демонстрирует навыки 
 сердечно-легочной реанимации 

Офис «Газпром добыча Оренбург» в «Час Земли» 2022 года
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КАДРЫ

ШКОЛА УПРАВЛЕНЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА

270 часов, 7 модулей — именно столько предстоит пройти 20 работникам 
Общества, состоящим в резерве кадров для выдвижения на руководящие 
должности.

Ирина Жаркова, заместитель главного 
бухгалтера бухгалтерии администрации 
Общества:
— За неделю получила много полезных 
знаний, которые, считаю, нужны всем 
руководителям. Например, нас научили 
определять психотипы личности и показа-
ли алгоритмы взаимодействия с каждым. 

Тесты помогли не только лучше понять саму себя, но и по-но-
вому взглянуть на общение с коллегами. Конечно, не все сразу 
уложилось в голове, но есть раздаточные материалы, в которые 
всегда можно заглянуть. На первом модуле еще более четко 
поняла, что все мы люди разные и поступаем так или иначе, 
руководствуясь своими мотивами, опираясь на различные 
приоритеты. Это не плохо и не хорошо — это жизнь. 

Виктор Володченко, ведущий геолог отде-
ла геологии, разработки месторождений, 
лицензирования и недропользования 
 администрации Общества:
— Обучение не похоже на вузовское, где 
упор делается на теоретическую подго-
товку. У нас, конечно, тоже были лекции, 
но больше внимания уделялось практике. 
Обучаться с коллегами, многие из которых представители ру-
ководящего состава, интересно: они приводят яркие примеры 
из личного опыта. Финальной точкой обучения должна стать 
защита аттестационной работы. Я наметил несколько тем, 
но их необходимо обсудить с кураторами и выбрать наиболее 
актуальную для нашего предприятия. 

Изюминка курса — обучение с уклоном в практику

Программа «Менеджмент ор-
ганизации — школа управ-
ленческого мастерства» 

включена в перечень программ 
целевого (опережающего) обу-
чения руководителей, специа-
листов и других служащих в Сис-
теме непрерывного фирменного 
профессионального образования 
персонала ПАО «Газпром». За-
нятия на базе учебно-произ-

водственного центра Общества 
ведут преподаватели топового 
курса МВА «Управление нефте-
газовой корпорацией в глобаль-
ной среде».

Мы попросили нескольких 
обучающихся поделиться впе-
чатлениями от первого модуля. 

Наталья АНИСИМОВА
Фото Максима ПЯТАЕВА

ВРЕМЯ ЦИФРОВЫХ ИДЕЙ
Трое молодых работников нашего Общества прошли завершающий, 
шестой модуль курса повышения квалификации «Цифроград».

На протяжении четырех ме-
сяцев 45 молодых работни-
ков из дочерних обществ 

ПАО «Газпром» получали знания 

Виктория Матвее-
ва, инженер управ-
ления аварийно-
восстановительных 
работ:
— В рамках шести 
модулей мы под-
робно разобрали 

структурную работу над проектом. По-
лучили рекомендации, как обсчитать его 
экономическую составляющую и про-
вести презентацию. В последние годы 
совет молодых ученых и специалистов 
занимается проектной деятельностью 
постоянно, по сути, каждое наше ме-
роприятие — это проект. А значит, 
новые знания мне еще не раз приго-
дятся в работе.

и разрабатывали свои проекты 
в области цифровой трансфор-
мации.

«Цифроград» создан как 

эффективный инструмент раз-
вития компетенций молодых 
работников дочерних обществ 
и организаций ПАО «Газпром» 
в области цифровой трансфор-
мации. Программа направлена 
на формирование цифровой 
культуры, развитие личностно-
деловых компетенций молодых 
работников компании, причем 

не только специалистов по ин-
формационным технологиям, но 
и работников, задействованных 
в широком спектре производст-
венных и непроизводственных 
сфер деятельности.

Ярослав РОДИН
Фото совета молодых ученых 
и специалистов Общества

Виктор  Евсеев, 
ведущий инженер 
вое низированной 
части:
— В рамках «Циф-
рограда» мы прош-
ли всестороннюю 
подготовку, про-

качали свои компетенции в сфере ко-
мандной и проектной деятельности. 
Цифровизация — это тренд, и для меня 
было полезно узнать в деталях, какие 
возможности открывает этот процесс 
для современных предприятий. Тем 
более что в нашем Обществе сейчас 
реализуются сразу две масштабные 
цифровые инициативы при поддержке 
ПАО «Газпром».

Михаил Кутузов, 
инженер электро-
связи управления 
связи:
— «Цифроград» 
оказался весьма 
интересной и по-
лезной площадкой 

как для оттачивания навыков по со-
зданию и защите проектов, так и для 
глубокого погружения в тему цифро-
визации в рамках образовательного 
курса, который проводит «Газпром 
корпоративный институт». 
Защита проекта на таком высоком уров-
не для меня — новый и ценный опыт, 
в будущем эти навыки будут крайне 
полезны.
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ТРАНСПОРТ

ПОДАРОК ГОРОДУ
В 1982 году при участии «Оренбург-
газпрома» на реке Урал появился 
современный металлический под-
весной пешеходный мост. До этого 
он был деревянным, и его каждую 
осень разбирали, а весной восста-
навливали. Новый белоснежный 
мост стал одной из визитных карто-
чек Оренбурга. Соединяющий два 
берега реки, находящихся в разных 
частях света, он стал одной из лю-
бимых достопримечательностей 
горожан, а для туристов побывать 
в другой части света и вернуться 
обратно — практически обяза-
тельная часть программы визита 
в областной центр.

КВАРТИРНЫЙ ОТВЕТ 
Первые многоквартирные дома 
для работников «Оренбурггаз-
прома» в областном центре на-
чали сдавать в эксплуатацию 
в 1971 году. 

Особенно быстро менялся ар-
хитектурный облик центральной 
части Оренбурга, ограниченного 
улицами Туркестанской, Чкалова, 
Выставочной (ныне Маршала 
Г. К. Жукова) и Майским проез-
дом. На месте частного сектора 
вырастали многоэтажные дома. 
Застраивался Степной поселок. 

За свою историю предприятие 
построило порядка 1,7 миллиона 
квадратных метров жилья. 

БЕЗОПАСНЫЕ ДОРОГИ
Участники регионального 
проекта по обеспечению 
безопасности дорожного 
движения на Оренбургском 
нефтегазоконденсатном 
месторождении подвели итоги 
деятельности за 2022 год. 

Системную работу в дан-
ном направлении ве-
дут 15 дочерних обществ 

ПАО « Газпром», действующих 
на территории Оренбургской 
области, и две организации, спе-
циализирующихся на перевоз-
ках (ООО « Оренбурггазтранс» 
и АО «Автоколонна № 1825» — 
д о ч е р н и е  п р е д п р и я т и я 
ООО « Газпром добыча  Оренбург»). 
В общей сложности задействова-
ны 1 999 транспортных средств.

На итоговом совещании было 
отмечено, что в минувшем году 
удалось снизить количество дорож-
но-транспортных происшествий, 
совершенных не по вине работни-
ков предприятий — участников 
проекта. За отчетный период води-
тели совершили меньше наруше-
ний правил дорожного движения 
по сравнению с 2021 годом. 

В текущем году решено уси-
лить работу, направленную на 

профилактику несоблюдения 
скоростного режима, дистан-
ции и бокового интервала, на 
снижение нарушений правил 
проезда перекрестков, располо-
жения транспортного средства на 
проезжей части и пересечения 
стоп-линии. 

Особое внимание будет уде-
лено лучшим практикам по 
безопасности дорожного дви-
жения, предложенным и апро-

бированным в ООО «Газпром 
добыча  Оренбург». Речь идет 
о распространении памяток по 
«слепым» зонам для водителей 
и пассажиров, а также памяток 
пассажира по безопасности 
движения, внедрении инструк-
ции о дополнительных мерах 
предосторожности, вплоть до 
предоставления права проезда 
стороне, нарушающей требо-
вания ПДД. Кроме того, среди 
водительского состава проводятся 
инструктажи об особенностях 
управления транспортным сред-
ством в осенне-зимний период 
и по обеспечению безопасности 
пешеходов. На широкую аудито-
рию рассчитаны сезонные акции 
«Внимание! Пешеход» и «Зимняя 
дорога».

Наталья ПОЛТАВЕЦ
Фото Михаила ПОТАПОВА

Газодобытчики и сотрудники оренбургской Госавтоинспекции 
в профилактическом рейде в рамках сезонной акции «Зимняя дорога»

БЕРЕГИТЕСЬ АВТОПОДСТАВ
Чаще всего, по данным страховой компании «СОГАЗ», мо-
шенники подстерегают в Оренбурге своих жертв на следующих 
участках дорог:
— кольцо на улице Чкалова (у ДКиС «Газовик»);
— кольцо на проспекте Мира;
— кольцо на проспекте Победы (в районе завода «Инвертор»);
— перекресток улица Театральная / Северный проезд;  
— перекресток улиц Чичерина / Постникова.

55 ЛЕТ ПОБЕД

ОТ РЕДАКЦИИ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

«Оренбургский газ» объявляет 
конкурс эссе, посвященный Году 
педагога и наставника. К участию 
приглашаются работники и ве-
тераны ООО «Газпром добыча 
Оренбург», а также предприятий 
некоммерческого партнерства 
« Газпром в Оренбуржье».

Конкурс проводится по сле-
дующим темам:

— «Наставник в моей про-
фессиональной судьбе» (рассказ 
о коллеге, который стал для вас 
проводником в мир профессии);

— «Наставничество и преем-
ственность трудовых традиций» 
(рассказ об опыте наставниче-
ства на примере конкретного 
коллектива); 

— «Мой наставник, мой маяк» 
(рассказ о человеке, который 
является для вас учителем и на-
ставником в широком смысле).

Р а б о т ы  п р и н и м а ю т с я 
в электронном виде по адресу 
gazeta@gdo.gazprom.ru по 1 июня 
включительно. Приветствуется, 
если участники сопроводят свои 
эссе архивными или современ-
ными фотографиями, портре-
тами наставников. Фото нужно 
присылать отдельными файлами 
с подписями. 

Авторы лучших эссе будут 
отмечены призами, а их рабо-
ты опубликованы на страницах 
корпоративной газеты.
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ДАТА

МЕСТО СИЛЫ

КОНКУРС

ПРОСТО О СЛОЖНОМ

В Год педагога и наставника ООО « Газпром 
добыча Оренбург» объявляет грантовый кон-
курс. Он нацелен на повышение интереса 
к  газодобывающей отрасли региона и  воспитание 
уважительного отношения к человеку труда, 
формирование культуры безопасности среди 
учащихся, тиражирование лучших педагоги-
ческих практик.

К участию в конкурсе приглашаются учи-
теля средних и основных общеобразователь-
ных школ Оренбургского, Переволоцкого 
и Саракташского районов Оренбургской 
области. На выбор им предложено несколько 
тем. Подробнее с ними, а также критерия-
ми оценки можно познакомиться на сайте 
ООО «Газпром добыча Оренбург» в разделе 
«Грантовый конкурс „Классная работа“».

Итоги будут подводиться на основе отче-
тов о проведенных уроках в период с марта 
по июнь 2023 года. 

Обладателями денежных грантов станут 
по три образовательных учреждения каждого 
района, которые получат от 30 до 80 тысяч 
рублей на реализацию новых образователь-
ных проектов. 

ДИАЛОГ

ЗДОРОВЫЙ НАСТРОЙ

Одна из главных здравниц 
оренбургских газодобытчиков — 
санаторий «Дюна» — отметила 
свое 25-летие.

Курортный объект, располо-
женный в поселке Витязе-
во вблизи Анапы на берегу 

Черного моря, неразрывно свя-
зан с нашим Обществом.

Именно силами предприятия 
с 1975 по 1983 год были возведе-
ны детский лагерь «Журавуш-
ка» и база отдыха. Спустя 15 лет 
их преоб разовали в санаторий 
«Дюна».

За последние пять лет на 
объек те были проведены мас-
штабные ремонтные работы: 
благоустроены два бассейна 

под открытым небом, введены 
в эксплуатацию четыре спальных 
корпуса, столовая, медицинские 
кабинеты.

В апреле 2022 года генераль-
ный директор ООО «Газпром 
добыча Оренбург» Олег Николаев 
утвердил Концепцию развития 
санаторно-курортного комплекса 
«Дюна». А уже в июне здесь было 
открыто современное благоустро-
енное пляжное прост ранство.

Ежегодно курорт посещают 

Санаторий до и после реконструкции в 2017 году

1 500 человек из числа работни-
ков и пенсионеров Общества. 
Это неудивительно, ведь сана-
торий — в «ТОП-100 российских 
здравниц».

С этого года «Дюна» вхо-
дит в состав некоммерческого 
партнерства организаций газо-
вой промышленности «Газпром 
в Оренбуржье».

Анастасия ОДАРЧЕНКО
Фото из архива

Представители ООО «Газпром добыча Оренбург» 
приняли участие в региональном форуме 
«Социальное партнерство, XXI век». 

В этом году он собрал рекордное число 
участников — более 700 человек. В рам-
ках форума состоялось заседание прав-

ления Областного союза промышленников 
и предпринимателей, на котором обсудили 
итоги работы участников Союза, наметили 
приоритетные задачи устойчивого развития 
и социальной ответственности предприятий. 
В рамках встречи состоялось заседание экс-
пертного совета регионального смотра-кон-
курса «Лучшие практики стимулирования 
здорового образа жизни», на котором был 
представлен опыт 13 конкурсантов, про-
шедших в финал. 

Одно из предприятий-финалистов — 
ООО «Газпром добыча Оренбург». Сотруд-
ники до 35 лет, которые составляют почти 
30 % нашего коллектива, не только сами 
активно включаются в спортивное и донорское 
движения, но и выступают волонтерами на 
различных мероприятиях, направленных на 
повышение активности населения, борьбу 
с вредными привычками. 

Газодобытчики свою приверженность спор-
ту доказали на практике: наша команда под 
номером 13 приняла участие в XVII спартакиаде 
руководителей организаций, предприятий 
и муниципальных образований региона. Не-
смотря на погодные условия, более 190 участ-
ников вели напряженную борьбу за лидерские 

позиции пьедестала по семи видам спорта: 
плавание, лыжные гонки, дартс, бильярд, 
шахматы, волейбол и настольный теннис.

— Число 13, под которым выступают 
спортсмены-газодобытчики,  — счастливое 
для нашего предприятия, так как первый 
оренбургский газ был получен из скважины 
под таким номером, — отметил на открытии 
спартакиады генеральный директор Общества 
Олег Николаев. 

И уже на следующий день успехи спорт-
сменов подтвердили его правоту: с учетом 
рейтинга руководящего состава сборная 
ООО «Газпром добыча Оренбург» заняла 
первое место в общекомандном зачете среди 
предприятий. Кроме того, волейбольная 
дружина газодобытчиков завоевала бронзу.

Екатерина ПЕСКОВА
Фото Михаила ПОТАПОВА

Спартакиада в разгаре! В игре — Дмитрий Памшев 
(военизированная часть)
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СПОРТИВНАЯ АРЕНА

Сайт и социальные сети 
ООО «Газпром добыча Оренбург».

Подписывайтесь! 

ФУТБОЛ

РАЗГРОМ

ГОТОВИМСЯ ПОДДЕРЖИВАТЬ НАШИХ!
НА СЛЕДУЮЩЕЙ НЕДЕЛЕ В ОРЕНБУРГЕ СОСТОИТСЯ БОЛЬШОЕ СПОРТИВНОЕ СОБЫТИЕ

С 21 по 26 марта в Центре 
настольного тенниса России 
пройдет национальный чемпионат 
по настольному теннису. 

В церемониях открытия 
и награждения примут 
участие помощник Прези-

дента РФ, первый вице-прези-
дент Олимпийского комитета 
России Игорь Левитин, пер-
вый заместитель председателя 
Государственной Думы Алек-
сандр Бабаков, министр спорта 
России Олег Матыцин, губер-
натор Оренбургской области 
Денис Паслер и генеральный 
директор ООО « Газпром добыча 
 Оренбург» Олег Николаев. 

В командных турнирах примут 
участие 16 мужских и 16 женских 
команд регио нов России. В прош-

чемпионата Кирилл Скачков, 
Александр Шибаев и Яна Нос-
кова, трехкратные чемпионки 
страны Ольга Воробьева и Юлия 
Прохорова. 

Петр ХВАТОВ

Футбольный клуб «Оренбург» в 19-м туре 
Российской премьер-лиги на выезде одержал 
уверенную победу над «Сочи». 

В первом тайме на поле доминировали со-
чинцы, хотя «Оренбург» больше владел 
мячом. Все изменилось на последних 

минутах тайма: Кирилл Капленко дальним 
ударом открыл счет.

В самом начале второго тайма Матиас 
 Перес удвоил преимущество, после чего 
коман да Марцела Лички полностью пере-
хватила инициативу. По одному голу забили 
Башич и Ковалев, который установил окон-
чательный счет в матче — 4:0.

Благодаря этой победе «Оренбург» 
поднялся на седьмое место в турнирной 
таблице. 

Игнат ЯРИН

МИНУТКА ДЛЯ ОТДЫХА

ПОИГРАЕМ?
Дорогие читатели, предлагаем вам немного 
отвлечься и принять участие в первом туре 
игры. Ваша задача — отгадать слова, в которых 
в начале, середине и конце есть буквенное 
сочетание «газ».

► Разновидность легкого бетона, который 
применяется в качестве строительного 
и теплоизоляционного материала;

► обеззараживание помещений, растений, 
пищевых продуктов, почвы;

► вид кустарника, который сажают для укре-
пления почв в песчаных дюнах;

► наиболее летучие, не растворимые в воде 
жидкие углеводороды, способные пере-
ходить в парообразное состояние;

► техника для создания ровного, ухоженного 
ландшафта;

► устройство для защиты органов дыхания, 
глаз и лица человека от вредных веществ;

► ее уровень в Оренбургской области один 
из самых высоких в стране;

► удаление из нефти растворенных низко-
молекулярных углеводородов;

► резервуар для хранения газообразных 
веществ.
Свои ответы присылайте на электронную 

почту gazeta@gdo.gazprom.ru. После трех туров 
мы подведем промежуточные итоги и наградим 
трех самых активных игроков. 

лом году золотые медали выиграли 
мужская сборная Москвы и жен-
ская из Нижегородской области. 

В одиночных разрядах за побе-
ду будут бороться 64 теннисиста 
и 64 теннисистки. Действующими 
чемпионами являются Владимир 
Сидоренко (Санкт-Петербург) 

и Элизабет Абраамян (Нижего-
родская область). 

В Оренбург приедут все силь-
нейшие теннисисты страны, сре-
ди которых чемпионы Европы 
в парном разряде Лев Кацман 
и Максим Гребнев, неодно-
кратные призеры европейского 

ФИНАЛЬНЫЕ ИГРЫ:
• командные соревнования 

женщин и мужчин — 
22 марта, 17:30;

• смешанные пары — 
24 марта, 20:50;

• личные соревнования 
(женщины и мужчины) — 
25 марта, 18:30 и 19:15 
соответственно. 

Трансляции 
всех игр смо-
трите онлайн 
на сайте клу-
ба настольного тенниса 
« Факел —  Газпром».


