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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

ПРАЗДНИК СПОРТИВНОГО ЕДИНСТВА 

В субботу на поляне у озера Пионерского было многолюдно. 
Тут собрались спортсмены-любители и профессионалы — участники 
41-й массовой гонки «Лыжня России». В Дедуровке она традиционно 
проводится на призы ООО «Газпром добыча Оренбург».

Место для спортивного 
праздника выбрано не 
случайно. «Отсюда нача-

лась оренбургская газодобыча. 
И вот уже 55 лет мы трудим-
ся на благо Родины, на благо 

региона, — пояснил главный 
инженер — первый замести-
тель генерального директора 
Общества Павел Ларёв. — Мы 
поддерживаем лыжный спорт. 
Для нас важно любое начина-
ние, которое идет на пользу 
здоровью работников пред-

приятия и жителей населен-
ных пунктов, расположенных 
на территории деятельности 
Общества».

По словам организаторов, на 
«Лыжню России» в Дедуровке со-
брались около двух тысяч человек. 
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

Сегодня компания «Газпром» — 
это отлично слаженная команда, 
которая, несмотря ни на что, 
эффективно решает масштабные 
задачи, динамично развивается 
и вот уже на протяжении 30 лет 
является гарантом стабильности 
и уверенности в завтрашнем дне. 

Реализация глобальных про-
ектов, которые охватыва-
ют территорию всей нашей 

страны, совершенствование 
и расширение производства, 
 поиск нестандартных решений — 
это те константы, которые явля-
ются знаком качества газового 
концерна. Разрабатывая место-
рождения в самых разных клима-
тических условиях, специалисты 
компаний Группы «Газпром» по-
корили морские шельфы, суро-
вую тундру, тайгу и степи.

Во всех регионах России не 
остаются без внимания дети. Ком-
пания уделяет большое внимание 

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ! 

От всей души поздравляю вас 
с 30-летием ПАО «Газпром»! 

За прошедшие годы проде-
лана колоссальная работа, 
результатами которой мы 

с вами по праву гордимся. Реали-
зованы уникальные высокотех-
нологичные проекты. Открыты 
сотни новых месторождений 
и залежей. Сформированы но-
вые мощные добычные центры 
в Арктике, Восточной Сибири 
и на Дальнем Востоке. Расшире-
на география газотранспортной 
системы — самой протяженной 
и надежной в мире. Тем самым 
мы значительно укрепили энер-
гетическую безопасность Рос-
сии. И еще сделали много для 
социального развития. Напри-
мер, построили по всей стране 
современные, высококлассные 
спортивные объекты, чтобы дети 
росли здоровыми, сильными 
и всесторонне развитыми.

Всё, что мы с вами создали 
и продолжаем создавать, будет 
приносить пользу жителям России 
многие и многие десятилетия, 
помогать им в любую погоду чув-
ствовать домашний уют, с уве-
ренностью смотреть в будущее 
и воплощать в жизнь свои мечты. 

ИТОГИ

ПРОДУКТИВНЫЙ ЯНВАРЬ
ООО «Газпром добыча Оренбург» выполнило производственную 
программу по добыче и транспортировке углеводородного сырья 
и готовой продукции за первый месяц 2023 года.

ВАЖНЫЕ ЦИФРЫ
Показатель по добыче газа со-
ставил 100,4 процента по отно-
шению к плановому заданию, 
конденсата — 109,1 процента, 
нефти — 107,5 процента. 

Поставка смесевого газа на 
газоперерабатывающий завод 

ПОЛНЫЙ КОНТРОЛЬ
Работники военизированной 
части (ВЧ) Общества за январь 
провели 454 профилактических 
обхода и 19 обследований состо-
яния газовой безопасности.

Центр газовой и экологической 
безопасности ВЧ контролировал 
состояние воздуха на территории 
Оренбургского газодобывающего 
комплекса: автоматическими 
постами контроля загазованности 

ООО «Газпром переработка» осу-
ществлена на уровне 102,5 про-
цента к плану. 

Задание по транспортировке 
продукции в части стабильного 
конденсата в смеси с нефтью вы-
полнено на 102,2 процента, этано-
вой фракции — на 123,6 процента.

и передвижными экологическими 
лабораториями проведено 281 279 
измерений на наличие в воздухе 
сероводорода, углеводородов, 
двуокиси серы, оксида углерода, 
оксидов азота и метана. 

За месяц поступило два об-
ращения от жителей по поводу 
запаха, несвойственного дан-
ной местности, в зоне влияния 
объектов ООО «Газпром  добыча 
Оренбург», но объекты Общества 
его причиной не являлись.

 Игнат ЯРИН 

Уважаемые коллеги!
«Газпром» знают во всем мире 

как амбициозную компанию. 
Мы ставим перед собой большие 
цели и неизменно добиваемся 
результата, делаем то, что другим 
не под силу. В этих достиже-
ниях — вклад каждого работника 
из нашего почти полумиллион-
ного коллектива.

Спасибо вам за неустанный, 
героический труд. За высокий 
профессионализм, верность слав-
ным традициям и преданность 
общему делу. 

Отдельные слова благодар-
ности и низкий поклон нашим 
ветеранам! 

Дорогие друзья!
У «Газпрома» впереди еще 

много ответственных, важных 
для наших людей и страны про-
ектов. И в первую очередь это 
полная технически возможная 
газификация России. Нет никаких 
сомнений, что коллектив компа-
нии, как и в предыдущие годы, 
все задачи выполнит на отлично, 
на самом высоком уровне. 

Желаю вам и вашим близ-
ким здоровья, счастья, благо-
получия и всего самого доброго. 
И конечно же, всем работникам 
« Газпрома» желаю новых побед 
и свершений! 

С праздником! С юбилеем!

Председатель Правления 
ПАО «Газпром» 
А. Б. МИЛЛЕР

подрастающему поколению. Мо-
лодые россияне с благодарно-
стью посещают секции в новых 
спорткомплексах, увлекаются 
теми видами спорта, которые 
поддерживает «Газпром». Го-
рящие глаза ребят говорят сами 
за себя. Именно при поддержке 
«Газпрома» в Оренбурге скоро 
появится Академия настольного 
тенниса для одаренных детей. 

Коллеги, поздравляю с 30-лети-
ем ПАО «Газпром»! Желаю новых 
открытий, надежных партнеров во 
всем мире, реализации всех далеко 
идущих планов, стабильной и уве-
ренной работы. Пусть в большой 
и дружной семье под названием 
«Газпром» продолжают царить 
уважение и взаимопонимание. 

С праздником! 

Генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Оренбург»
О. А. НИКОЛАЕВ



3

Корпоративная газета «Оренбургский газ» № 3. 16 февраля 2023 г.

ГЛАВНОЕ ДЕЛО

ЦИФРОВОЕ ПРОДВИЖЕНИЕ
В ООО «Газпром добыча 
Оренбург» состоялось совещание 
по вопросам реализации 
инвестиционных проектов 
с участием ПАО «Газпром 
автоматизация».

Компания является по-
ставщиком программно-
технических комплексов 

и исполнителем работ в рамках 
реализации крупных проектов 
на объектах оренбургских га-
зодобытчиков — организации 
системы оперативно-диспет-
черского управления на базе 
отечественного программного 
обеспечения, оснащения сква-
жин сероводородсодержащих 
месторождений энергонезави-
симой системой телемеханики 
с функциями аварийной защиты 
и раннего оповещения.

На совещании обсудили 
 реализацию цифровой иници-
ативы № 144 «Внедрение сети 
беспроводных энергонезависи-
мых датчиков с использованием 
технологии Промышленного 
Интернета Вещей». Проект, 
который стал возможен благо-
даря поддержке профильного 
Департамента ПАО «Газпром» 
(Н. А. Кисленко), предполагает 
оснащение датчиками скважин, 
шлейфов, систем распределе-
ния газа и узлов подключения, 
а также создание цифрового 
двойника месторождения. Заказ-
чиком выступает ООО «Газпром 
информ».

Участники совещания посе-
тили дожимную компрессорную 
станцию (ДКС) № 2, где в рамках 
четвертого этапа проекта «Рекон-
струкция ДКС-1, 2 Оренбургского 
НГКМ» в текущем году планиру-
ется реализовать систему опера-
тивно-диспетчерского управления 
на базе программно-технического 
комплекса «Поток-ДУ».

Ознакомившись с ходом 
работ, генеральный директор 
ПАО « Газпром автоматизация» 
Николай Бобриков дал небольшое 
интервью нашей газете.

— Николай Михайлович, какие 
задачи решает «Газпром автома-
тизация»?

— Наше предприятие более 
60 лет успешно работает на рын-
ке топливно-энергетического 
комплекса России. Основными 
направлениями деятельности 
являются производство оборудо-
вания и оказание услуг в области …где продолжаются масштабные работы по реконструкции

Участники совещания на ДКС № 2…

автоматизации, приборостроения, 
метрологии, связи. Для Группы 
компаний «Газпром» мы создаем 
системы управления для техноло-
гических объектов добычи, под-
готовки, транспорта, переработки 
и хранения газа и выполняем 
пусконаладочные работы. В ми-
нувшем году мы завершили пуск 
Ковыктинского месторождения, 
одновременно работаем на стра-
тегических объектах Восточной 
газовой программы и объектах 
газодобычи на Ямале. Участво-
вать в реализации проектов на 
объектах ООО «Газпром добыча 
Оренбург» для нашего предприя-
тия очень ответственная задача, 
и мы не подведем.

— Как вы оцениваете перспек-
тивы реализации цифровой иници-
ативы № 144?

— Цифровая инициатива — 
уникальный, знаковый проект 
«Газпрома». Не случайно Общест-
во «Газпром добыча  Оренбург» ста-
ло площадкой для его внедрения. 
Это ответ на взятый предприятием 
курс к инновационному развитию. 
Реа лизация цифровой инициативы 
впоследствии станет надежным 
фундаментом для тиражирова-
ния опыта на объектах добычи 
и транспортировки газа других 
предприятий Компании.

— Насколько реалистично реа-
лизовать проекты на отечествен-
ном оборудовании?

— Я в этом не сомневаюсь. 
Однозначно они будут выпол-
нены не только на отечест-
венном оборудовании, но и на 
программном обеспечении. 
В этом направлении несколь-
ко лет ведется большая работа. 
Разработаны программные про-
дукты. Созданы целые решения 
для телемеханизации скважин. 
Отрабатываются и внедряются 
методологии для дальнейшего 
тиражирования. 

— Каковы перспективы разви-
тия ПАО «Газпром автоматизация» 
в Оренбуржье?

— Еще в советское время здесь 
было большое предприятие на-
шего Общества. Работали до 
2,5 тысячи человек. Коллективом 
сделан большой вклад в стройки 
« Газпрома». Наша задача сегод-
ня — вновь поднять флаг пред-
приятия в Оренбурге. В прошлом 
году мы начали создание филиала, 
набор персонала. В этом — пла-
нируем принять специалистов для 
проведения пусконаладочных ра-
бот. Развернута инфраструктура. 
В перспективе — налаживание 
контактов с местными обра-
зовательными учреждениями 
для подготовки специалистов 
и совместного проведения прак-
тики студентов на объектах 
ООО « Газпром добыча Оренбург».

Ольга КОНСТАНТИНОВА
Фото Максима ПЯТАЕВА
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ПЕРСПЕКТИВА

РАЗГОВОР О ВАЖНОМ

В актовом зале ГПУ — не-
сколько десятков газодо-
бытчиков. Ровно на один 

час они оставили текущие дела, 
чтобы обсудить Стратегию раз-
вития, культуру безопасности 
и подготовку кадров: каждая 
из этих тем напрямую касается 
будущего предприятия и всех 
работников.

Ведущий инженер отдела со-
провождения проектов развития 
инженерно-технического центра 
Общества Алеся Цветкова начи-
нает свое выступление с неболь-
шого экскурса в тему стратеги-
ческого планирования. Затем 
подводит рассказ к основным 
направлениям Стратегии разви-
тия нашего Общества и ключевым 
проектам, которые оказывают 
влияние на достижение страте-
гических целевых показателей по 
обеспечению запланированных 
объемов и рентабельности добычи 
углеводородного сырья, воспол-
нению запасов газа в результате 
проведения геолого-разведоч-
ных работ, инновационному 

развитию, поддержанию уровня 
производственной безопасности 
«ноль происшествий», минимиза-
ции негативного воздействия на 
окружающую среду и развитию 
кадрового потенциала. 

Продолжает беседу ведущий 
психолог отдела кадров и трудо-
вых отношений администрации 
Общества Юлия Годяцкая. Хотя 
термин «развитие культуры без-
опасности» для газодобытчиков 
уже стал привычным, некоторые 
детали они узнали впервые из ее 
рассказа. Родители сегодняшних 
студентов внимательно слушают 
о программе «Формула успеха» 
и планах по созданию «Газпром-
группы» в Оренбургском государ-
ственном университете: семейные 
династии на производстве не ред-
кость, а реализуемые Обществом 
программы помогают молодым 
специалистам на практике под-
готовиться к работе на нашем 
предприятии. 

— Стабильное развитие пред-
полагает наличие кадрового ре-
зерва. Его подготовка должна 

Оператор котельной ГПУ Анастасия Моисеева:
— Мне было интересно узнать подробности 
разработки Ирекского участка недр, работы по 
созданию цифрового двойника и подготовке ка-
дрового резерва. Я сама принимала участие в кон-

курсе «Формула успеха» и рада, что такая возможность появится 
и у следующих выпускников. Наше Общество — предприятие 
с перспективой, планов по развитию достаточно, чтобы все 
сотрудники могли быть спокойны за свое собственное будущее!

Ведущий инженер по промышленной безопасности 
отдела охраны труда и промышленной безопасности 
ГПУ Руслан Хасанов:
— Мне было крайне интересно больше узнать 
о проекте цифровой модели месторождения: 

она открывает большие возможности для изучения и экспе-
риментов. Еще один близкий мне проект, о котором говорили 
сегодня, — это «Развитие культуры безопасности», рад, что на 
предприятии ему уделяют так много внимания. Очень важно, 
что появляются меры поощрения за соблюдение базовых 
правил безопасности. Уверен, что с таким подходом уже через 
несколько лет у всех работников Общества будет новый взгляд 
на собственную безопасность как дома, так и на работе. 

Электромонтер 6 разряда ГПУ Виктор Коновалов:
— Приятно знать, что у нашего предприятия есть 
детально проработанные перспективы развития. 
О Стратегии развития я слышал и раньше, но 
сегодня узнал много новых деталей. Мой сын 
тоже трудится в газопромысловом управлении, и я точно знаю, 
что он будет обеспечен работой еще много лет.

 С Днем защитника Отечества!

Временно исполняющий обязанности 
 заместителя начальника отдела социаль-
ного развития Анна Григорьева:
— Каждый мужчина Общества для меня 
априори защитник. В коллективе он защи-
щает своих коллег, а дома — свою семью. 
Поэтому всем нашим защитникам, нашим 
центрам вселенной я желаю здоровья, бла-
гополучия, терпения и чтобы они с большей 
легкостью исполняли все женские капризы! Спасибо, что вы 
у нас есть. Будьте дома, будьте со своими близкими и родными, 
и пусть над головой будет мирное небо! С праздником! 

Старший дежурный бюро пропусков адми-
нистрации Общества Людмила Мельникова:
 — Уважаемые коллеги! Поздравляю вас 
с Днем защитника Отечества!
Приятно видеть, когда вы идете на работу 
с хорошим настроением и улыбкой на лице. 
Вы наша надежда и опора в нынешнее 
непростое время. 
Желаю вам здоровья, долгих лет жизни, 
успехов в работе и счастья в личной жизни. Дорогие мужчины, 
пусть семья всегда остается вашим надежным тылом! Всем 
мирного неба над головой. 

В подразделениях газопромыслового управления (ГПУ) ООО «Газпром 
добыча Оренбург» проходят информационные встречи с работниками, 
посвященные Стратегии развития нашего предприятия до 2050 года. 

начинаться со школьной скамьи, 
как раз такой работой занимаются 
профильные специалисты нашего 
Общества. Для того чтобы убе-
речь кадры от любых возможных 
происшествий, нужна развитая 
культура безопасности. А чтобы 
люди чувствовали себя благопо-
лучно на предприятии, которому 
они отдают свое время и силы, 
нужна финансовая стабильность. 
Она напрямую зависит от планов 
и проектов, заложенных в Страте-
гии развития, и в первую очередь 
от развития минерально-сырьевой 

базы, — резюмирует главный 
инженер ГПУ Валерий Кузнецов.

Подобные встречи до 9  марта 
планируется провести во всех 
 подразделениях ГПУ, а затем 
они продолжатся в управлении 
по эксплуатации соединительных 
продуктопроводов, включая кол-
лективы Абдулинского, Нижнепав-
ловского и Октябрьского линейных 
производственных управлений.

Ярослав РОДИН
Фото Максима 
 ГОРОДЕЦКОГО 



5

Корпоративная газета «Оренбургский газ» № 3. 16 февраля 2023 г.

ДИАЛОГ

ВСТРЕЧА БЕЗ ГАЛСТУКОВ
Можно ли подняться по карьерной лестнице, имея небольшой опыт? 
Какие непростые решения приходится принимать руководителям? 
Насколько хорошо развита коммуникация между структурными 
подразделениями и коллегами на предприятии? Каковы перспективы 
Ирекского участка недр и рынка сжиженного природного газа в регионе? 

На эти и другие вопросы моло-
дые работники ООО « Газпром 
добыча Оренбург» получи-

ли развернутые ответы в ходе 
встречи, которая прошла на базе 
 музея В. С. Черномырдина в селе 
Черный Отрог Саракташского 
района. Спикером был главный 
инженер — первый заместитель 
генерального директора Обще-
ства Павел Ларёв. 

Такой формат неформального 
общения газодобытчиков с руко-
водством предприятия по инициа-
тиве совета молодых ученых и спе-
циалистов (СМУС) Общества был 
опробован в прошлом году. Тогда 
у микрофона был генеральный 
директор Олег Николаев. 

По сложившейся традиции 
перед собственно встречей «без 
галстуков» участники познакоми-
лись с двумя научными докладами. 
Временно исполняющий обязан-
ности начальника технического 
отдела администрации Общества 
Александр Кузнецов в своем вы-
ступлении подробно остановил-
ся на инновационном развитии 
предприятия, которое включает 
выполнение научно-исследова-
тельских и опытно-конструк-
торских работ, рационализацию 
и изобретательство, внедрение 
инновационной продукции. Из 
достижений последних лет он 
отметил разработку технологии 
глушения скважин с использо-

Видно, что руководители разных 
уровней заинтересованы в ак-
тивной молодежной позиции. 
А когда есть возможность для 
самореализации, это уже 70 % 
успеха».

В программе форума ответам 
на вопросы молодых газодобыт-
чиков было отведено 40 минут, 
но этого времени не хватило.  

Их интересовали как чисто про-
изводственные проблемы, так 
и конкретные примеры из жизни 
и практики. Павел Николаевич 
вел открытый диалог независи-
мо от тематики. «По вопросам 
можно понять, чем дышит мо-
лодежь, что ее интересует, куда 
она стремится. Чувствуется очень 
грамотный настрой, — подытожил 
Павел Ларёв. — У нас хорошая 
молодежь. Мне нравится ее ком-
муникабельность. Хотелось бы 
пожелать коллегам всегда быть 
целеустремленными, пусть все, 
что они задумывают, сбывается».

Во второй части форума участ-
никам пришлось размышлять не 
только о своих перспективах, 
стратегии развития предприятия, 
но и о судьбе Родины. По замыслу 
организаторов для выработки на-
выков переговоров, совместного 
решения проблем, оценки готов-
ности занять должность руково-
дителя была проведена деловая 
игра «Я — премьер- министр». 

Ведущий Александр Мещеря-
ков, заведующий образователь-
ным отделом музея В. С. Чер-
номырдина, пояснил, что игра 
позволяет показать, как сложно 
бывает сделать правильный вы-
бор. Для этого участники пере-
неслись в прошлое. Остановками 

их путешествия во времени стали 
те отрезки жизни Виктора Сте-
пановича, когда ему приходи-
лось принимать судьбоносные 
решения. «С выбором человек 
сталкивается буквально каждый 
день. Он бывает простым: „Где 
мне поесть?“, бывает сложным: 
„Куда пойти учиться?“, „На ка-
кую работу устроиться?“, — за-
метил Александр. — Чем старше 
человек и выше занимаемый им 
пост, тем сложнее выбирать, по-
тому что от него зависят жизни 
других людей». 

С каждым новым обсуждени-
ем команды быстрее приходили 
к консенсусу и понимали, что не 
может быть единственно верного 
решения. 

После окончания форума 
молодые работники еще долго 
обменивались впечатлениями. 
Александра Григина, лаборант 
химанализа химико-аналити-
ческой лаборатории газопромы-
слового управления, призналась, 
что впервые принимала учас-
тие в подобном мероприятии: 
«Отметила для себя интересные 
моменты и вопросы, касающиеся 
производства, развития нашего 
предприятия и частной жизни ру-
ководителя. Понравилась деловая 
игра. Обычно я уверенно и быстро 
принимаю решения, хотя бывают 
ситуации, когда приходится все 
тщательно обдумывать».

Встречи «без галстуков» стали 
новой традицией Общества, они 
помогают коммуникации трудо-
вого коллектива с руководством. 
Делиться опытом и видением 
настоящего и будущего газовой 
отрасли могут заместители гене-
рального директора Общества, 
начальники структурных подраз-
делений. 

Наталья АНИСИМОВА
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА

Деловая игра «Я — премьер-министр» увлекла молодых работников 
сложными  дилеммами

Откровенный разговор с молодежью предприятия не уложился в рамки 
з апланированных 40 минут ( на переднем плане — Александра Григина)

ванием блокирующих составов 
в период проведения капитального 
ремонта на месторождениях в за-
вершающей стадии разработки, 
исследование воздействия диок-
сида углерода на фильтрационно-
емкостные свойства карбонатных 
коллекторов Оренбургского неф-
тегазоконденсатного месторожде-
ния. «У молодежи зачастую более 
свежий взгляд на вещи,— отме-
тил в блицинтервью Александр 
Вячеславович. — Заниматься 
 наукой и инновациями их побу-
ждает стремление к саморазвитию, 
а также материальные стимулы. 
С  каждым годом растет количество 
принятых рационализаторских 
предложений: в 2021 году — 201, 
в 2022-м — 237». 

Заместитель  председателя 
СМУС Общества — ведущий ин-
женер оперативно-технического 
отдела военизированной части 
Виктор Евсеев рассказал о роли 
молодежи в научном развитии 
предприя тия. «У нас наметилась 
хорошая тенденция  — увеличе-
ние числа молодых работников, 
вовлеченных в инновационные 
проекты. Растет и качество их до-
кладов, — подчеркнул  Виктор. — 

Павел Ларёв: «У нас в „Газпром добыча 
Оренбург“ хорошая молодежь!»
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ФОТОКОНКУРС

Инженер производственно-технического 
отдела УМТСиК Любовь Федорова:
— 23 Февраля — это праздник мужчин, 
которые защищают покой своих домов, 
воинов, стоящих на защите границ на-
шей страны и выполняющих свой долг 
за рубежом.
Самое ценное, что есть в нашей жизни, — 
это мир, спокойствие и стабильность, 

а потому сегодня день доблести, мужества и самоотверженности 
значим как никогда.
В памяти навсегда сохранятся подвиги героических предков, 
многих поколений воинов-защитников, их преданность и лю-
бовь к родной земле, мужество и героизм.
В этот февральский день желаю вам, дорогие коллеги, несгиба-
емой воли, надежного семейного тыла, богатырского здоровья, 
высоких результатов в труде на благо достижения общей цели!

Начальник отдела документационного обес-
печения управления Людмила Солдатова:
— Уважаемые коллеги! От всей души 
 поздравляю вас с праздником защитни-
ков Отечества!
На нашем предприятии трудятся про-
фессионалы, умеющие работать в будни 
и праздники, принимать верные решения 
в критических ситуациях. Люди, искренне 

верные своему делу. 
Все вы — защитники. Не только для своих близких, но и для 
Группы компаний «Газпром», для всей страны. Вы заняты 
важной и ответственной работой, которую делаете достойно. 
Желаю всем коллегам-мужчинам быть здоровыми и успешны-
ми. Пусть семейный очаг согревает и вдохновляет вас, пусть 
в жизни все получается, а над головой будет только мирное небо. 
С праздником!

 С Днем защитника Отечества!

СТОП, КАДР!
Мы продолжаем публиковать 
лучшие снимки, которыми 
поделились наши коллеги 
в рамках конкурса «Открываем 
производство вместе».

Рассветное фото. Автор — мастер участка хранения и реализации 
материально-технических ресурсов № 1 управления материально-
технического снабжения и комплектации Газиз Каримов 

Закат на установке комплексной подготовки газа № 8 газопромыслового 
управления в объективе старшего оператора Андрея Мажарцева

Ночной производственный пейзаж запечатлел оператор по добыче нефти 
и газа оперативно-производственной службы № 9 Александр Самодуров

Вид из окна. Фото Александры Григиной, лаборанта химанализа 
газопромыслового управления
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ЭКОЛОГИЯ

ПОДТВЕРДИЛИ КОМПЕТЕНЦИИ

В январе завершилась проце-
дура испытаний, которая 
была организована Ураль-

ским научно-исследователь-
ским институтом метрологии — 
филиалом ФГУП «ВНИИМ 
им. Д. И. Менделеева». 

Для контроля точности ре-
зультатов измерений массовой 
концентрации сероводорода в ат-

Слесарь по КИПиА Сергей 
Гречишников занимается 
подготовкой оборудования АПКЗ 
к испытаниям

Лаборатория производственного экологического контроля центра 
газовой и экологической безопасности военизированной части успешно 
прошла межлабораторные сличительные испытания (МСИ).

мосферном воздухе необходимо 
было определить его неизвестную 
концентрацию в баллоне с газовой 
смесью. Испытания проводились 
газоаналитическим оборудованием 
на автоматическом посту контроля 
загазованности в селе Ивановка. 

Высокий результат, подтвер-
жденный итогами проверки, — еще 
одно доказательство эффективно-

сти системы менеджмента качества 
и управления процессами в лабора-
тории, а также объективная оценка 
уровня подготовки ее работников. 
Воздух населенных пунктов в зоне 
ответственности ООО «Газпром 
добыча Оренбург» находится под 
надежным контролем.

Дмитрий МАРКИН, 
начальник лаборатории 
производственного 
экологического контроля
Фото из архива лаборатории 

Лаборатория производственного экологического контроля центра газовой и экологической 
 безопасности осуществляет круглосуточный анализ содержания вредных веществ в атмосферном 
воздухе в зоне протяженностью более 120 км и шириной более 20 км. При помощи 24 автомати-
ческих постов контроля загазованности (АПКЗ), 7 передвижных экологических лабораторий, 
22 дозиметрических приборов, 2 аэрологических температурных профилемеров, 31 метеороло-
гической станции, 83 газоаналитических приборов и 28 работников она выполняет более трех 
миллионов измерений ежегодно. 
Работа лаборатории — важный механизм реализации обязательств экологической политики 
ООО «Газпром добыча Оренбург». С 2020 года данные измерений АПКЗ в режиме реального 
времени транслируются в Единой системе экологического мониторинга Оренбургской обла-
сти. На экологических стендах администраций населенных пунктов ежемесячно размещается 
информация о результатах измерений. Жители Оренбургского и Переволоцкого районов могут 
убедиться в соблюдении экологических норм и требований, установленных законодательством 
Российской Федерации, что обеспечивает широкую доступность экологической информации, 
связанной с деятельностью Общества.
В рамках договорных обязательств лаборатория выполняет измерения уровня загрязнения атмос-
ферного воздуха на территории, прилегающей к санитарно-защитной зоне объектов оренбургских 
газоперерабатывающего и гелиевого заводов ООО «Газпром переработка».

Дмитрий Маркин с полученным 
свидетельством об успешных МСИ 

ПОЕЗДКА В ЭКОСТИЛЕ 
В нашем Обществе определили победителей отборочного этапа 
Второго Экологического лагеря для детей работников дочерних обществ 
и организаций ПАО «Газпром». 

Первый Экологический лагерь 
для детей работников дочер-
них обществ и организаций 

ПАО «Газпром» в прошлом году 
объединил команды из 25 дочер-
них обществ, сформированные по 
итогам отборочных туров. Тогда 
сборная Общества заняла вто-
рое место с проектом «Формиро-
вание экологической культуры». 

В этом году ООО «Газпром 
добыча Оренбург» на мероприя-
тии представят Андрей Логи-
нов, Ярослав Божко, Варвара 
Шайхутдинова, Софья Астафьева 
и Елизавета Двуреченская. 

— Мне везет на встречи с 
талантливыми и увлеченными 
молодыми ребятами: совсем 
недавно я была организатором 
Первого форума «Газпром-клас-
сов» нашего Общества, а в мар-
те мне предстоит отправиться 

в эколагерь вместе с оренбург-
ской делегацией. Прошедшие 
отбор школьники показались 
мне очень контактными, заин-
тересованными — уверена, нам 
удастся настроить работу команды 
и достойно выступить! — подчерк-
нула юрисконсульт I категории, 
председатель совета молодых уче-
ных и специалистов управления 
аварийно-восстановительных 
работ Елена Преснякова.

Вместе с ней сопровождать 
делегацию из Оренбурга будет 
ведущий инженер отдела охра-
ны окружающей среды адми-
нистрации Общества Анастасия 
 Шайхутдинова.

— Как эколог и человек, от-
ветственно относящийся к при-
роде, я приветствую инициативу 
ПАО «Газпром» по проведению 
профильного лагеря для детей 

работников дочерних обществ. 
Ребята, которые в этом году пред-
ставят наше Общество, вовлечен-
ные и инициативные. Уверена, 
что они достойно выступят. А мы 
с коллегой обязательно им помо-
жем! — сказала Анастасия.

Будущие участники делегации 
уже побывали с ознакомитель-
ной экскурсией в центре газо-
вой и экологической безопас-
ности военизированной части 

ООО «Газпром добыча Оренбург». 
Полученные от газодобытчиков 
знания пригодятся им при под-
готовке проекта, который ребя-
та представят в финале Второго 
Экологического лагеря для детей 
работников дочерних обществ 
и организаций ПАО «Газпром».

Игнат ЯРИН
Фото совета молодых ученых 
и специалистов

Победители отборочного этапа  и кураторы оренбургской делегации
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ТРАНСПОРТ

 С Днем защитника Отечества!

Советник генерального директора ООО « Газпром 
добыча Оренбург» Лариса Бочкарева:
— Искренне поздравляю всех коллег с Днем 
защитника Отечества! 
23 февраля — праздничная дата для всех 
мужчин, и особенно для тех, кто имеет 
или имел честь носить погоны и воен-
ную форму. Несмотря на смену времен 

и политических систем, сейчас, как и десятилетия назад, этот 
праздник ассоциируется прежде всего с мужеством, благород-
ством и честью, силой духа и преданностью Родине. 
Всем бойцам и командирам, которые сегодня защищают ин-
тересы России с оружием в руках, желаю скорейшей победы 
и возвращения живыми и здоровыми домой и на работу, где 
их с нетерпением и любовью ждут семьи и коллеги. Для нас 
вы всегда будете примером отваги и стойкости!
Уважаемые коллеги, желаю вам увлеченности и новых смелых 
идей, уверенности и достижения намеченных целей. Ощущайте 
вкус жизни! Здоровья вам, сил и любви ! 
Пусть этот праздник отважных и мужественных людей всегда 
будет мирным и радостным! 

Главный бухгалтер ООО «Газпром добыча 
Оренбург» Лариса Вязникова:
— 23 февраля принято поздравлять на-
ших мужчин, наших дедов, отцов, мужей 
и даже самых маленьких сыновей с Днем 
защитника Отечества!
Этот праздник — знак особой признатель-
ности воинам всех поколений за мужество 
и героизм, благодарность всем тем, кто защищает нашу Родину, 
живет и трудится ради ее процветания.
Конечно, в первую очередь мы поздравляем солдат и офицеров, 
охраняющих суверенитет страны, ее целостность и независи-
мость. Сегодня мы по праву гордимся мужчинами, которые 
пополняют части Вооруженных сил России. Их ратный труд — 
залог мирного существования государства.
Уважаемые коллеги, дорогие мужчины, поздравляю вас с Днем 
защитника Отечества! Желаю вам крепости духа, мужества 
и стойкости. Побед на всех фронтах: как на работе, так и в по-
вседневной жизни. Желаю твердой поступью идти к достижению 
своих целей, а все преграды пусть сдаются при вашем прибли-
жении.  Пусть вам всегда сопутствует удача и все получается!

СВЕТИ!
В Ледовом дворце поселка 
Ростоши в рамках акции 
«Зимняя дорога» состоялось 
профилактическое мероприятие 
для молодых оренбуржцев 
«Засветись на льду». 

Более ста школьников из 
кадетских и полицейских 
классов Оренбуржья стали 

участниками совместной ини-
циативы ООО «Газпром  добыча 
Оренбург» и Оренбургской 
 Госавтоинспекции.  

— В нашем Обществе, как 
и в целом на предприятиях Груп-
пы компаний «Газпром», очень 
серьезное отношение к развитию 
культуры безопасности. Поэтому 
и существует отдельный  проект, 
направленный на снижение 
аварийности и профилактику 
ДТП: он объединяет и беседы 
с водителями, и вручение па-
мяток участникам дорожного 
движения, и вот такие зрелищные 
мероприятия. Дети — наше бу-
дущее, поэтому особое внимание 
уделяем именно безопасности 
юных оренбуржцев! — подчерк-
нул заместитель генерального 
директора ООО «Газпром добыча 
Оренбург» по общим вопросам 
Альберт Мурзагалин. 

На ледовой арене спортивного 
комплекса в поселке Ростоши при 
приглушенном свете ребятам по-
казали представление «Засветись 
на льду»: в нем приняли участие 
не только спорт смены, которые 
занимаются в отделении фигур-

ного катания ДЮСШ СК «Юби-
лейный», но и настоящий экипаж 
дорожно-патрульной службы. 
С помощью творческого номера 
воспитанники детской спортив-
ной школы показали важность 
применения светоотражающих 
элементов. Особенности осве-
щения подчеркнули, насколько 
эффективно они выполняют свою 
функцию в темное время суток. 

— Мероприятие «Засветись на 
льду» стало уже традицией, оно 
проводится не первый год. Прове-
дение такого мероприятия очень 

актуально, так как направлено на 
популяризацию использования 
световозвращающих элементов 
именно для детей. Ведь они самые 
незащищенные участники дорож-
ного движения, а в зимнее время 
уровень опасности на дороге воз-
растает многократно, — рассказал 
начальник Отдела ГИБДД МУ 
МВД России «Оренбургское» 
Николай Назаренко. 

Сами участники необычной 
акции признались: представле-
ние получилось одновременно 
и красивым, и наглядным. 

— Для меня важно поддержи-
вать такие акции: чем больше лю-
дей хорошо знают правила дорож-
ного движения и чем осторожнее 
они себя ведут, тем  безопаснее на 
зимней дороге в темное время су-
ток. Светоотражающие нашивки 
могут спасти жизнь пешехода, — 
уверен участник акции Владислав 
Дворников, ученик гимназии № 2 
Оренбурга.

Ярослав РОДИН
Фото Максима 
ГОРОДЕЦКОГО

Юные пешеходы и инспекторы ГИБДД в Ледовом дворце 
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ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

ТЕОРИЯ ОТ ПРАКТИКОВ
Эффективная практика учебно-производственного центра (УПЦ) 
ООО «Газпром добыча Оренбург» — привлечение к преподаванию 
специалистов-практиков, которые обладают солидным багажом знаний 
и многолетним опытом. Уже два года в профессиональную подготовку 
операторов по добыче нефти и газа вносит свою лепту временно 
исполняющий обязанности начальника оперативно-производственной 
службы № 14 газопромыслового управления Сергей Аргунов.

После службы в армии, 
23 года назад, Сергей Вя-
чеславович был принят 

в ОПС № 14. Отработал опера-
тором по добыче нефти и газа 
13 лет, вырос до мастера, даль-
ше — до заместителя начальни-
ка. Учиться ему доводилось мно-
го раз: на повышение разряда 
оператора, на сменного мастера, 
котельщика, аппаратчика химво-
доочистки. Плюс основательно 
готовиться к конкурсам проф-
мастерства (в 2004 году он стал 
серебряным призером). Не менее 
ценным был опыт, переходя-
щий от наставников, и личные 
наблюдения за тем, как методы 
подачи информации влияют на 
ее усвоение аудиторией.

В школе Сергей Аргунов, как 
и многие мальчишки, не был образ-
цом прилежания. Уважал физику, 
алгебру, химию и астрономию, но 
в отличники не стремился и в бу-
дущем открывать в себе педагоги-
ческий талант не собирался. Когда 
поступило предложение от УПЦ 
попробовать себя в преподавании, 
согласился не без сомнений, но не 
попробуешь — не узнаешь!

В фильме «Большая переме-
на» директор вечерней школы 
рабочей молодежи напутствует 
начинающего педагога: «Взрос-
лые — они как дети, только курят 
больше». Увлечь, заинтересовать 
группу, в которую набираются до 
40 человек, в том числе операторы 
высокого разряда, для которых от-
крытия в теории не сделать, стало 

важной задачей Сергея  Аргунова 
как преподавателя.

— Начинающим операторам 
надо дать подробную информа-
цию об оборудовании и процес-
сах, чтобы сложилось первичное 
понимание. Тем, кто уже знает 
профессию, важно не просто 
начитать материал — сухие све-
дения из учебников, а вовлечь 
в обучение, сделать так, чтобы 
было интересно. Хорошо, когда 
в аудитории есть операторы с на-
шего промысла: когда приводишь 
примеры из нашей производст-
венной практики, они включа-
ются в обсуждение, дополняют. 
Происходит дискуссия, обмен 
опытом. Распечатал фотографии 
оборудования различной давно-

сти. По ним можно отследить 
изменения. Спрашиваю у коллег: 
«А как на вашем ГП?» Возника-
ет особое чувство живой ауди-
тории, — рассказывает Сергей 
Вячеславович.

Примером нескучного пре-
подавания он называет лекции 
по охране труда, которые читал 
Александр Тимофеевич Бузулук-
ский (ветеран газопромыслового 
управления. — Ред.). В целом труд 
наставников и личный пример 
мудрых руководителей и опытных 

коллег Сергей Аргунов считает 
неотъемлемой составляющей 
формирования крепкого и гра-
мотного коллектива. Вспоминает 
свой первый рабочий день на 
ГП-14: «Начальником, когда я 
устроился на работу, был Андрей 
Юрьевич Гличев — руководитель 
с большой буквы, человек высо-
кого роста, крупной комплекции. 
Вначале дня я изучал инструкции. 
После обеда он пригласил меня 
вместе пройти по площадке. Он 

всегда был внимателен к под-
чиненным. Если видел, что-то 
не так, — беседовал, помогал, 
советовал».

Первым наставником Аргунова 
был мастер Игорь Иванович Нау-
мов. «Когда я сам стал мастером, 
то ориентировался на него: стро-
гого, авторитетного, умеющего 
дисциплинировать. Он настраи-
вал коллектив на качественное 
и безопасное выполнение задач 
и взаимопомощь», — вспоминает 
мой собеседник. 

Он с благодарностью отзы-
вается о тех, кто помогал ему 
в профессиональном развитии. 
Главным из них был отец Вячеслав 
Анатольевич. Он работал замести-
телем главного инженера Общест-
ва по охране труда, промышлен-
ной безопасности и окружающей 
среды и направил сына на путь 
газодобытчика. Вектор развития 
задавал руководитель газопромы-
слового управления Дамир Мир-
галиевич Нурга лиев. Большой 
вклад в развитие молодежи, в том 
числе личным примером, вносили 
коллеги с ГП-14 Вячеслав Голу-
бев, Виталий Гу ляев, Владимир 
Галкин. «Серьезные мужчины 
с огромным опытом и высочай-
шим профессио нализмом», — 
говорит Аргунов.

Сергей Вячеславович идет по 
стопам тех, кто привык делиться 
знаниями. На вопрос: «Вы стро-
гий экзаменатор?» — отвечает: 
«Без перегиба. Есть люди, которые 
волнуются. Стараюсь им помочь 
собраться с мыслями. Завалить 
обучающегося не в интересах 
комиссии. Наша цель — научить 
и объяснить». 

Ольга КОНСТАНТИНОВА
Фото Евгения МЕДВЕДЕВА

Сергей Вячеславович Аргунов

«Завалить обучающегося 
не в интересах комиссии. 
Наша цель — научить и объяснить».

МЫ ВМЕСТЕ 

ЗАЩИТНИКАМ
Оренбургские газодобытчики 
передали гуманитарный груз для 
участников специальной военной 
операции.

Работники ООО «Газпром 
добыча Оренбург» собрали 
для военнослужащих, за-

действованных в специальной 
военной операции, новую пар-
тию гуманитарной помощи.

К празднику защитники Оте-
чества получат продукты питания 
с длительным сроком хранения, 
медикаменты и предметы первой 
необходимости. Дети работников 
Общества подготовили письма 
и рисунки, чтобы поддержать 
наших бойцов. 

Игнат ЯРИН
Фото Михаила ПОТАПОВА
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ДАТА 

СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ

ЭКСКУРС В МИР ОРЕНБУРГСКОЙ ГАЗОДОБЫЧИ

Министр промышленности и энергетики 
Оренбургской области Алексей Шарыгин:
— Такая производственно-техническая 
экскурсия позволит познакомить туристов 
с историей развития газовой промышлен-
ности в нашем регионе, рассказать о тех-
нологиях и основных объектах газового 
промысла, социальной ответственности 

одного из крупнейших предприятий региона. В течение года 
мы планируем вовлечь в промышленный туризм 20 предприя-
тий Оренбуржья, и Общество «Газпром добыча Оренбург» 
доказывает: нам есть что показать даже самым опытным 
путешественникам. 

Объекты ООО «Газпром добыча 
Оренбург» посетила региональная 
группа акселерационной 
программы по развитию 
промышленного туризма. 

С 2020 года Агентство стра-
тегических инициатив 
совместно с российскими 

регионами при поддержке Мин-
промторга России запустило 
проект Акселератора «Открытая 
промышленность». В настоящее 
время в него вовлечено более 
50 российских регионов и свыше 
400 предприятий.

В 2022 году в проект вступила 
и Оренбургская область. В состав 
региональной команды по разви-

Они посетили музей истории 
и трудовой славы предприятия, 
побывали в Центре настольного 
тенниса России и на стадионе 
«Газовик» — домашней площадке 
футбольного клуба «Оренбург», 
выступающего в Российской 
 премьер-лиге.

В маршрут, разработанный 
оренбургскими газодобытчи-
ками, входит также посещение 
экспозиции фонтанных арматур 
на установке комплексной подго-
товки газа № 2 газопромыслового 
управления: в ней представлены 
образцы оборудования, которое 
использовалось на промысловых 
объектах Оренбургского газового 
комплекса в течение полувека.

— Я впервые посетила тури-
стический маршрут, разработан-
ный специалистами Общества 
« Газпром добыча Оренбург». И не 
могу не отметить, что история 
предприятия — отличный пример 
того, как человеческое упорство 
и научные знания помогают реа-
лизовывать масштабные, важные 
проекты, — отметила заместитель 
руководителя Центра развития 
туризма Оренбургской области 
Анна Базанова.

Ярослав РОДИН
Фото Максима СВОБОДИНА 

Для большинства участников проекта этот визит в музей истории 
и  трудовой славы предприятия стал первым

власти, вузов, туроператорско-
го сообщества и крупнейших 
промышленных предприятий: 
АО «Уральская Сталь», ООО «Ак-
керманн Цемент», ООО «Газпром 
добыча Оренбург», ПК «Орен-
бургские пуховницы», компания 
«ОренбургШаль», ООО «Орен-
бургхладокомбинат», Филиал 
ПАО «Россети Волга» — «Орен-
бургэнерго», АО «МЭЗ «Урал-
электро», АО «Оренбургские 
минералы».

В состав делегации вошли 
представители Центра разви-
тия туризма региона, восемь 
оренбургских туроператоров 
и представители Минпромэнерго. 

тию промтуризма вошли предста-
вители органов исполнительной 

ЦЕНТР ЗНАНИЙ
16 февраля учебно-производственному центру (УПЦ) ООО «Газпром 
добыча Оренбург» исполнилось 53 года.

В далеком теперь уже 1970 
году учебный центр созда-
вался для решения важней-

шей задачи — подготовки квали-
фицированных кадров. Своей 
значимости эта работа не теряет 
и сегодня.

Развитие Общества, внедрение 
новых технологий производства 
диктует УПЦ необходимость пои-
ска наиболее эффективных форм 
и методов обучения персонала, 

развития материально-техниче-
ской базы и освоения новых видов 
обучения. Здесь проводится обуче-
ние по 55 профессиям и 19 тема-
тикам для повышения квалифи-
кации рабочих, 58  направлениям 
для повышения квалификации 
руководителей и специалистов.

В центре второй год проводится 
профессиональная переподго-
товка специалистов в области 
энергохозяйства и пожарной 

 безопасности. С 2021 года учебный 
центр активно принимает участие 
в проекте «Развитие культуры 
безопасности в ООО „Газпром 
добыча Оренбург“», являясь базой 
для подготовки внутренних тре-
неров по культуре безопасности. 

В рамках профориентацион-

В 2022 ГОДУ В УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ЦЕНТРЕ:

• обучили 6 627 человек, из них 4 042 работника Общества 
и 2 585 коллег из других предприятий; 
• организовали электронное обучение для газодобытчиков по кур-
сам «Кодекс корпоративной этики» (351 участник) и «Гражданская 
оборона и чрезвычайные ситуации» (1 442 участника).

Обучение по курсу «Промышленная безопасность» в УПЦ

ной работы Общества препо-
даватели и специалисты УПЦ 
привлекаются к проведению се-
минаров, тренингов с учащимися 
«Газпром-классов».

Олеся ГАЛАНОВА
Фото из архива
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БУДЬТЕ ЗДОРОВЫ!

ТИХАЯ УГРОЗА
Ученые давно пришли к выводу: в ряде случаев онкологические 
заболевания можно было бы предотвратить. Причины возникновения 
рака чаще всего кроются в нашем образе жизни — в халатном 
отношении к собственному здоровью.

зации в прошлом году взяты под 
диспансерное наблюдение 9 ра-
ботников со злокачественными 
новообразованиями и 1 732 работ-
ника с факторами риска развития 
онкологических заболеваний 
(курение, избыточный вес, отя-
гощенная наследственность). 
В этом году планируем обсле-
довать курящих коллег на нали-
чие патологии легких методом 
низкодозовой компьютерной 
томографии, — говорит специа-
лист I категории медицинской 
службы Артур Каримов. — Еще 
85 работников с отягощенным 
семейным анамнезом отобра-
ны в программу углубленного 
онкооб следования, которая стар-
товала с декабря прошлого года. 
Также 18 работников включены 
в программу по признаку контак-
та с канцерогенными производ-
ственными факторами. 

Свою роль выполняет нагляд-
ная агитация за здоровый образ «АНТИРАКОВАЯ ТАРЕЛКА»

Наиболее значимые для 
профилактики рака продук-
ты питания (при отсутствии 
индивидуальной неперено-
симости):
• овощи семейства крестоцвет-

ных — капуста (белокочанная, 
брюссельская, брокколи, ки-
тайская, кольраби, цветная), 
брюква, горчица, редька, репа, 
которые лучше готовить на 
пару или запекать;

• оливковое масло; 
• сливы, персики, абрикосы, 

ягоды; 
• помидоры. 

ПРОСТЫЕ ПРАВИЛА
Специалисты сформулировали 
пять принципов, которые сводят 
к минимуму риск появления зло-
качественных новообразований.

Первый из них — это борьба со 
своими вредными привычками. 
Курение (включая жевательный 
табак, вейпы и так далее) крадет 
у нас годы и даже десятилетия 
жизни. Почти в 90 % случаев 
именно курение является при-
чиной рака легкого. Оно часто 
вызывает рак полости рта, глотки, 
гортани, пищевода, почек, моче-
вого пузыря. Не менее пагубно 
на организм влияет и алкоголь. 
Его канцерогенные вещества вы-
зывают воспаление слизистых, 
цирроз печени и способствуют 
возникновению раковой опухоли 
(чаще всего в печени, кишечнике, 
полости рта и гортани).

К опасным пристрастиям, как 
ни странно, относится и чрез-
мерное желание загорать. Под 
солнцем или в солярии — не 
важно. Вред избыточного уль-
трафиолетового облучения давно 
доказан: оно запускает разви-
тие злокачественных опухолей, 
прежде всего меланом, рака 
кожи, молочных и щитовидной 
 желез. Отсюда второй принцип — 
не з лоупотребляйте загаром, за-
щищайтесь от ультрафиолетового 
облучения! 

Правило третье — ограничьте 
(а лучше исключите из рациона) 
вредные продукты, ешьте боль-
ше растительной пищи, пейте 
достаточное количество воды 
(в среднем 2 литра жидкости). 
Нездоровое питание — очень 

распространенный фактор, про-
воцирующий онкозаболевания. 
Употребление жирной и жареной 
пищи, копченой и переработан-
ной мясной продукции, а также 
слишком горячих блюд повышают 
риск развития рака желудка или 
кишечника. 

Правило четвертое — не забы-
вайте о физической активности, 
прогулках на свежем воздухе. 
Есть данные, что регулярные 
физические нагрузки способст-
вуют снижению риска развития 
рака толстой кишки, молочной 
и предстательной желез. 

Пятый принцип, даже если вас 
ничего не беспокоит, — не отка-
зывайтесь от профилактических 
осмотров и диспансеризации. Рак 
на ранних этапах может протекать 
бессимптомно, а обследования 
позволят своевременно обна-
ружить отклонения и вовремя 
начать лечение. 

А ЧТО У НАС?
В структуре смертности в Обще-
стве «Газпром добыча Оренбург» 
за последние пять лет злокачест-
венные новообразования входят 
в тройку самых распространенных 
причин. За 2022 год онкозаболе-
вания унесли жизни троих наших 
коллег.

Медицинская служба Обще-
ства занимается профилактикой 
и ранней диагностикой онкозабо-
леваний в коллективе. В ходе всех 
видов осмотров за последние два 
года обследованы, в том числе на 
онкопатологию, 3 663 работника 
предприятия. 

— В результате диспансери-

жизни: в местах пребывания 
работников размещены памят-
ки и плакаты о вреде курения 
и правильном питании. 

В этом году на предприятии 
продолжится массовый скрининг 
в виде диспансеризации и пе-
риодических осмотров, а также 
реализация программы углублен-
ной диагностики онкопатологии 
работников с факторами риска. 
Однако медицинские специа-
листы Общества напоминают: 
лучшая защита от онкозаболева-
ний — это отказ от вредных при-
вычек, регулярные физические 
активности и снижение уровня 
стресса. 

 Александр СМОЛИН
По материалам областного 
центра общественного здоровья 
и медицинской профилактики
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ЛЫЖНЯ РОССИИ

Сайт и социальные сети 
ООО «Газпром добыча Оренбург».

Подписывайтесь! 

ПРАЗДНИК СПОРТИВНОГО ЕДИНСТВА
стр. 1 <<< 

Юные лыжники заметно волно-
вались, участники постарше ста-
рались не выплескивать эмоций 
до старта. Победителей опреде-
ляли на дистанциях от 1 000 до 
1 500 метров в ВИП-забеге и пяти 
возрастных категориях. К 500-ме-
тровке готовились спортсмены 
с ограниченными возможностями 
здоровья, но с неограниченным 
желанием жить активно и по-
зитивно. 

Валерий Рыжков, спортсмен-
инструктор СДЮСШОР клу-
ба настольного тенниса «Фа-
кел —  Газпром», признался, что 
в первую очередь он легкоатлет 
и даже участвовал в Паралимпиаде 
в Атланте в 1996 году. Однако 
и лыжи ему близки: «Занима-
юсь ими с 1960-х годов. Не раз 
участвовал в „Лыжне России“». 
Спорт помогает адаптироваться 
в жизни, делает ее разнообразнее 
и интереснее». 

Глава Оренбургского района 
Василий Шмарин, окинув взгля-

дом стартовый сектор и лыжные 
трассы, пожелал всем участникам 
бодрости духа, спортивного азарта 
и побед. «Когда человек встал 
на лыжи — это уже маленькая 
победа: он начал приобщаться 
к спорту», — подчеркнул он. 

Дружба с лыжами у электро-
монтера службы энергоснабжения 
газопромыслового управления 
(ГПУ) Рената Ямбаева началась 
в детстве. «Пик моей спортивной 
карьеры пришелся на конец учебы 
в школе — первые курсы универси-
тета. Потом наметился небольшой 
спад: в армии было как-то не до 
этого. Но работа в ГПУ вернула 
в лыжи: в управлении сильны 
спортивные традиции».

Виктория Астафьева, секре-
тарь руководителя управления 
технологического транспорта 
и специальной техники, открыла 
для себя лыжи уже взрослой. «До 
этого я не любила их. Но как-то 
поехала на Спартакиаду Обще-
ства поддержать мужа Сергея 

и „ заразилась“. Сейчас у меня есть 
и классические лыжи, и для конь-
кового бега. Благодаря коллегам 
я также открыла для себя зимний 
бег и велосипед», — призналась 
Виктория. В этот раз Виктория 
и Сергей, ведущий бухгалтер бух-
галтерии администрации Обще-
ства, пробежали свои дистанции 

в Дедуровке, а их старшая дочь 
Софья защищала честь гимназии 
на лыжне в Зауральной роще.

Хорошее настроение — это залог 
успеха. Значит, быть и 42-й «Лыж-
не России», и последующим. 

Наталья АНИСИМОВА 
Фото Максима ПЯТАЕВА

Порядка двух тысяч оренбуржцев объединила в этом году «Лыжня России» 
в Дедуровке

ХОККЕЙ

МУЖСКОЙ ТУРНИР
Сборная нашего предприятия готовится к Открытому турниру по хоккею 
с шайбой на Кубок генерального директора ООО «Газпром добыча 
Уренгой». Он стартует 22 февраля, в турнире примут участие 6 команд. 

Оренбургские газодобытчи-
ки попали в группу А, где 
будут соперничать с хо-

зяевами площадки и коллега-
ми из ООО «Газпром добыча 
 Ноябрьск».  

— Этот турнир уникален. 
В нем могут участвовать только 
спортсмены-любители, которые 
никогда профессионально не иг-
рали в хоккей, — подчеркнул ка-

Наши коллеги усиленно тре-
нируются с января. На льду они 
встречаются дважды в неделю: 
кто-то выполняет упражнения для 
увеличения скорости скольжения, 

другие отрабатывают тактические 
действия, все вместе наигрывают 
тройки и пятерки. В тренировоч-
ном процессе участвуют более 
30 человек. В основной состав 
отобраны 15 игроков, остальные 
помогают им набрать форму перед 
соревнованиями.

Задача максимум, которую 
ставит перед собой ХК «Оренбур-
жье», — вернуться домой с куб-
ком. Пожелаем нашей команде 
спортивной удачи!

Валерия НИКОНОВА

питан команды ХК «Оренбуржье», 
начальник отдела социального 
развития администрации Об-
щества Роман Ивасюк. — Кроме 
того, есть еще ряд требований: 
все игроки, кроме троих, должны 
быть не моложе 40 лет, обязатель-
но включение в состав команды 
заместителя генерального ди-
ректора и пяти руководителей 
среднего звена. 


